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PRESENTACION

Los Comedores Econdmicos del Estado Dominicano, tiene como vision ser la mas efectiva
institucion de la RepUblica Dominicana, en desarrollar programas de alimentacion y nutricion
en beneficio de la poblacion promoviendo que la misma se aplique de forma digna equitativa
y transparente, para poder lograr los objetivos estamos sumergidos en las mejoras continuas

de los procesos que brindamos a la ciudadania.

Se elabor6 el Segundo Informe del Plan de Mejora Institucional 2020-2021 tomando como
punto de referencia las mejoras identificadas en el Autodiagnostico cargada al sistema de
Monitoreo de la Administracidn Publica (SISMAP), con la metodologia CAF, realizada con

el acompafiamiento de los asesores del MAP y el Comité de Calidad de la Institucién.



MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE CEED
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Mission
Distribuir alimentos crudos y cocidos, con los més altos

estandares de calidad, a precios asequibles y/o donados a

la poblacidn.

Vision

Ser la mas efectiva institucion de la Republica
Dominicana en desarrollar programas de alimentacion y
nutricidn, en beneficio de la poblacion, promoviendo que
los mismos se apliquen de forma digna, equitativa y

transparente.

Valor
Equidad
Transparencia
Respeto
Eficiencia

Trabajo en equipo



Presentacion de la implementacion del Plan de Mejora correspondiente al afio 2020-2021,

Acciones Implementadas

CRITERIO NO.2 ESTRATEGIA PLANIFICACION

Sub-criterio 2.3 No se ha Realizado Socializacién de Manual de Procedimientos, a los

nuevos Servidores Publicos.

Accion realizada: El Director General refreno la aprobacion y se realizaron las
sociabilizacion e implementacion con los colaboradores de las diferentes areas de las

Institucion al Manual de Politicas y Procedimientos General.

Evidencias:
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Sociabilizacion del Manual de Procedimeintos con las area en el mes de Diciembre

aw

Sub-criterio 2.4 No se ha realizado plan para mejoras nutricionales

Accidn Realizada: La Institucion Continua con loa planes de mejoras de nutricién, tanto en
los encuentros realiza con participado Programa Mundial de Alimentacion, donde se

realizaron planes de trabajo para la mejorar el nivel de nutricionales, de la institucion, como

plan de mejoras de nutricion y concientizacion a la sociedad, se

campafas de nutricion.

Evidencias:
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Los CEED en este Dia
Mundial de la Alimentacion
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realizan en las redes

Consono con el significado e importancia

del Dia Mundial de la Alimentacion, nuestr... 1




BENEFICIOS Y PROPIEDADES
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3. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Sub-criterio 3.1
a) Implementado Concursos Publicos

Accion realizada: La Institucion continua en los trabajos en coordinacion de la Direccidn
de Reclutamiento y Seleccion Ministerio de Administracion Publica (MAP), esta realizando

los tramites para los concursos internos y externos.

Evidencias:
‘ Logo Instieucional ‘ Timbrado Institucional
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b) La Institucién cuenta con una Estructura Organizativa nueva

Accion realizada: Los Comedores econdmico mediante la resolucion NUm.001-2021
emitida Ministerio de Administracién Pablica (MAP), donde aprueban la nueva Estructura

Organizativa.

Evidencias:
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c) No se ha realizado revision reciente de la Escala Salarial
Accidn realizada: Se logro la aprobacién de una nueva escala Salarial

Evidencias:

“ARO DE LA DELA AL
“Avanzamos pars o
Domings. 0. N.

3011718 e o 2 2000

deres R A
3lelan
HAXIMO
ROS150,
oo

Seftor:

Dr. Bdgar Augusto Feltx Hiéndex

Derecuor Ganaral

Camedores Econémicos del Esmdo Domimicanc
Desgacho. -

KD 17.000|

. E
Dsstinguido Sefior Felir Méndex

in No. 285, de fecha.
l«mmwrm-7a-inumumhmﬂ
Mn%-

2i medante 00I0108. x he
ﬂ“ﬂ-hﬂﬁmdnmmm“b‘
Comsdores Econdmicss.

ADRRIS0M020 - FORMAON0
g 0
(8
ROPS000 mﬁ
Romsomd
ROSS00 0

En refacion & Immm%m._prb"mn
que 35N de wuerde areamos 3 i Sresence la escel
.-um—‘uc-n-a——-ua—a

Comadores Exondmices del Estado
Eaculo Salarc! Aprobads
HINNO
!
s

A partir de b presents los redjaces misaies deberin angrarse conforme 3 I mamz, de =
igusl rmnan sefislamos qua squelios cargos —imﬁhm—m r
mmwmhbm sarin congelados y no serin tormadcs an

cuenta ol momento de & apiicacion de sigie resjusce sshrisl Al momento de realizar un

nuevo ingreso de persomal para maap-u&gu*dd-ub =
‘esmblecide en ks presence excals

¥
ui
Lo
i
i
|
i
|

Sy i) ym-.a-wmpd-h-._.———m
cuidad e los sarvidios

muww‘wy-ﬁ—

23ie0i 0D




Sub-criterio 3.3
a) Continuar socializaciones sobre Régimen Etico y Disciplinario

Accion realizada: En Coordinacion con el MAP y la Divisidn evaluacion del Desempefio y
Capacitacion en conjunto con la Comision de ética, realizaron un plan para la sociabilizacion
del 100% de los Colaboradores de forma Virtual, cumpliendo con un calendario de fechas

establecidas.

Evidencias:
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Saludos,
Distinguidos Sefiores,

Luego de un cordial saludo, nos place invitarles

al webinar "Régimen Etico y Disciplinario™ auspiciado por la
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CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO SOCIABILIZACION
CODIGO DE ETICA

Confirmo formalmente a través del presente documento
el conocimiento, Apego y entendimiento de la
Sociabilizacion del Codigo de ética, sobre mis derechos
y deberes apegado a los principios a la vez me
comprometo a cumplir fielmente con las normas

establecidas en el CEL
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Fecha: 27-04-2021

b) Se realizaron talleres de induccién en Control a los inspectores de los comedores a

nivel nacional

Accion realizada: La Division evaluacion del Desempefio y Capacitacion realizaron a Nivel
Nacional capacitaciones sobre la Calidad en los Comedores, los Inspectores que son

capacitados tienen la capacidad de aplicar los conocimiento y herramientas para el correcto

control de calidad en los procesos.

Evidencias:
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4. ALIANZAS Y RECURSOS
Sub-criterio 4.5
a) haimplemento un Sistema de Controles Institucionales

Accidn realizada: Los Comedores Econdmicos del Estado Dominicano implemento una
sistema de comunicaciones con la finalidad de mantener monitoreado controles de acceso
, estaciones de trabajo entre otras, con la finalidad de salvaguardar las informaciones de la
Institucion. Para poder cumplir con los controles establecidos la Institucion cuenta con el
Sistema POWER ACCOUNTING, mantenido un continu6 monitoreo, al igual que los
departamentos que por su naturaleza utilizan el sistema Establecido por el Estado el SIGEF.

Evidencias:
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estacion de los servicios ofrecidos a nivel nacional

Accion realizada: La Institucion mediante el levantamiento realizado identificando
las necesidades y aprobacion del Director General, el cual fue acogido y en la actualidad se

estan ejecutando los remozamientos

Se realizaron los remozamientos del area de Almacén de la Villa Olimpica, moca y Bonao.,

asi como de las cocinas moéviles

Evidencias:



¢) Accion realizada: Se realizaron los remozamientos de lugar en la Villa Olimpica

Evidencias:

COMEDOR LA VILLA OLIMPICA

Estado: Detericeado, requiere stencidn inmedists.
Direccién: Avenida Las Amer 25 de Febrero #9 a lado de JAJA
Requerimiento: Remodela ¢l irea de fregadero. Mantenimiento de s campanas
1a cocina. Colocar puerta en irea del bafo. Corvegic
paredes. Impermesbilzar el techo. Pintura geners! exterior.
Remodelacidn delpiso del irea de fegado. Colocacin de extractores para el
irea de cocina.
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