ADMINISTRACION PURLICA

Direccién de Sistemas de Carrera

Diagnéstico d

e la Gestion del Sistema de Carrera

carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3. 4y 5)
90

. e D atossy titucion: s v —a = =
>C$ns.ejo N‘aix\cional de D 4 . Poder s } N instituciones de la Seguridad
Seguridad Social cpendencla; Ejecutivo eceor: Social
. Cantidad de Servidores Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 ySs
Torl _de s_erv_'dores' Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Seg'dores Servidores Servidores Servidores Servidores de
oséegunl noon:maI;lozz libre de confianza Simplificado Ocup;:i,:r)\al 3 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
- nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5

144 3 7 20 24 12 46 32 N/A

Total de plazas de 3

De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)
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Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en ndmina en los grupos 3,4y S
menos los servidores incorporados en carrera que
se desempefan en dichos grupos ocupacionales)

] Total de plazas

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los
rupos ocupacionales 3, 4 y 5)|

12

] 44

31 l 87

b) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas
concursables)

c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

4.3

9

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

; 30/06/2020 hasta el 30/06/2021 (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de [Total histérico Cantidad de Cantidad de | a) % de

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de

carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un aiio)

por evaluacién por concurso jnterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasta la fecha jinstitucion el érgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
o 3 2 5 100 sumatoria de plazas concursables ¥y plazas incorporadas via concurso x 100)

Observaciones: 2 5]
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Direccion de Sistemas de Carrera
D:agnostlco de la Gestion del Sistema de Carrera

== & — ; liineor] 6n.d = = = -
E —— _— o e —— o mia s An v SRR E INEo 3;;.'4...‘4.‘" -‘me»«._\ ~ - = 5 -
R S NER Garda Incorporado d
No incorporado
Evatuacion interna Concurso pablico s
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones: ! Este servidor esta (Enc. de compras) incorporado es del grupo V, reﬂe,ado en el punto 1
o - i - o . '1\;:1:' W‘f’w"mmm'-‘; e - : - -
C.inudad de Cantidad de Canutidad de Canuidad de
Lo Movimientos realizados Movimientos Movimientos realizados Moviimientos
virnientos . 5 s imie > 5
ovy por la institucion en ei Aprobados por el Movimicntas por lainstitucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un ano MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios o
’ Comision de servicio ] 1 Renuncia 0
[ Ascenso 0 [ Destitucion |
Promocion ] 0 Jubilacion / Pension o
Suplencia / interinato o [}] Otros movimientos o
Total de
. e . Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre A " ..
b . 6 I 1 realizados por la institucion aprobados por el aprobados por ci
nombramiento o confianza
° ) MAP MAP
2 2 100

Observaciones:

Charla sobre fa Ley No. 41-08, de Hmrnon Pubuca

Toral d » Cantidad de servidores del ) % de servidores del grupo
oral de servidores que grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo " oz o e g . .
Fecha . direccion y supervisién, que supervision, que participd en impartié la Charla
ocupacional V, L la charla de la L a chiafla.de | .
| Sreand o ente participd en la charla de la Ley a charla de la Ley de Funcién
en etorg de Funcién Pablica Pablica
14/12/2021 32 20 63% Abril Arias
Observaciones: Tenemos personal que ocupan cargos del grupo V, de manera interina pero no se especifican en el listado de asistencia.
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

3 = = , B Y |-V alidationy aprobacions ==
% Elaborado por: Validado por:
Nombre Maria Cristina Abreu Mufoz Nombre: Eridania Bido
Firma wawa C, A DYAVETN Firma S ptty :
Cargo Efc. Reclutamiento Seleccion y BD. g Cargo Analista—MAP
Fecha 06/01/2022 Fecha //_ o/ - 2o Z. 2
: Aprobado por: S Probado por: _—
Nombre Xiomara Caminero Séncbez Nombre: S}ndraﬁgrgfg[no
Firma L —== Firma _/,%‘A(é/t‘/ Czmeee o
Cargo 7 Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo ’Director (a) de/S/s(emas de Carrera —MAP
Fecha 06/01/2022 Fecha S S oSO
Observaciones: I /
ftem Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
I1. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x |00
carrera y cargos b) Estimacién de plazos a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizodos por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pablica =

08 de Funcién

Puablica

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Puablica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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