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Plan de Mejora Institucional 2021
|l er Informe de Avance de Implementacion

El presente documento corresponde al segundo informe de avances al Plan de Mejora
Institucional para el afo 2021. Acorde a lo planificado, a continuacion detallamos las acciones
desarrollas en cada actividad.

Criterio |. Liderazgo

Sub-criterio I.1 Dirigir la organizacion desarrollando su misién, vision y valores.
= Area de mejora segun autodiagnostico:
No se ha realizado una revisién a la misidn y vision para garantizar su alineacion con
los objetivos estratégicos.

= Accion de mejora:
Realizar la revision y actualizacion de la mision, vision y valores.

= Accion realizada:
Se ha conformado un equipo técnico para trabajar el Plan Estratégico Institucional,
unos de los puntos a trabajar es la de redefinir nuestra mision, vision y valores
institucionales. Con la participacion de los principales funcionarios en las areas
administrativa y operacional estamos en proceso de actualizar esto enunciados a los
fines de guiar las estrategias, objetivos, metas y planes, alineandolos con el proposito
de la institucion.

= Evidencias:
Evidencia |: Minutas de reunion
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Criterio 2. Estrategia y Planificacion

Sub-criterio 2.2 Desarrollar la estrategia y la planificacion, teniendo en cuenta la
informacion recopilada.

= Areas de mejora segun autodiagndstico:

No se evidencia participacion de los grupos de interés el desarrollo de la planificacion
estratégica.

= Accion realizada:
Con el objetivo de mejorar e integrar a los grupos de interés a participar en el
desarrollo de la planificacion estratégica; se han convocado estos grupos para
desarrollar los procesos de toma de decisiones y planificacion estratégica de la
institucion.

= Evidencias:

Evidencia I: Listados de asistencia y minutas de reuniones
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RTVD REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES I
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Criterio |. Liderazgo

Sub-criterio 1.3 motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar como
modelo de referencia.

= Areas de mejora segun autodiagndstico:
No se ha determinado un protocolo para realizar reconocimiento al personal tanto
individual como grupal.

= Accion realizada:
La direccion de la institucion esta comprometida con el reconocimiento a las acciones
tanto individual como grupal por lo que se ha reconocido la labor de los colaboradores
en el desarrollo de proyectos y logros de metas.

* Evidencias:
Evidencia |: Imagen videos reconocimiento a todas las areas

€ > C @ twittercom/canaldrdZiang=es [ -5 » = &
w «  Canalero S
H Explorar . CanaldRD @CanaldRD - 12h ¢Eres nuevo en Twitter?
@ CeRTV felicita a todo el personal que hizo posible le brindaramos al pafs y q e o )
& Configuracién el mundo una formidable cobertura de la #ExpoCibao2021, Semana del b Soingid agidonedeoled o i isas ol

Derecho al Saber y #RDFW21.

=
Queda e inspira la satisfaccién del deber cumplido :Regletrarsercon Google
iGracias a todos!

@ Registrarse con Apple
Canal 4RD jTelevisién de todos!

. - > = - — 3 Registrate con el nimero de teléfon...

No te pierdas lo que esta pasando

Los usuarios de Twitter son los primeros en enterarse.

v « CanaldRD Q  Buscar en Twitter
141 i Twoets

H Explorar P CanaldRD @CanaldRD - 12h ¢Eres nuevo en Twitter?
CERTV felicita a todo el personal que hizo posible le brindaramos al pais y & e T
{&% Configuracién el mundo una formidable cobertura de la #ExpoCibao2021, Semana del - TP PR QN0 10 PRORR ronoies

Derecho al Saber y #RDFW21.

=
Queda e inspira la satisfaccién del deber cumplido G Registrarse con Google
iGracias a todos!

Registrarse con Apple
Canal 4RD jTelevisién de todos! & Reg

Registrate con el nimero de teléfon...

tas los T¢ s 06 sarvicio y la
nciulda 1a politica de Uso de

No te pierdas lo que esta pasando Iniciar sesi6n
Los usuarios de Twitter son los primeros en enterarse.
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Criterio 7. Resultados en las personas
Sub-criterio 7.1 Mediciones de la percepcion.
= Areas de mejora segiin autodiagnéstico:

No se evidencia planes enmarcados a actividades de responsabilidad social.

=  Accion realizada:
Con la finalidad de crear conciencia social, se han desarrollado actividades a favor de
la ninez y adolescencia, de igual forma en impulsar la vacunacion contra el Covid-19.

* Evidencias:
Evidencia I: Imagenes y publicaciones

CERTVy Conani impulsaran
acciones a favor de la nifezy

adolescencia de RD
MARTES, 31 AGOSTO 2821

Con la finalidad de impulsar acciones en

beneficio de los ninos, ninas y adolescentes...

@ wpie 8 Comoo B Google Transiate

Martes, 31 Agosto 2021
Con la finalidad de impulsar acciones en beneficio de los nifos, ninas y adolescentes de la Republica Dominicana, el director de la
Corporacion Estatal de Radio y Television (CERTV), Nelson Marte, sostuvo una reunion de trabajo con la presidenta ejecutiva del Consejo

Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (Conani), Paula Disla.

En el encuentro, realizado en la sede del Conani, se pasaron revista a importantes acciones en conjunto que ambas entidades contemplan

desarrollar a favor de los menores de edad.

“Con esta visita, damos otro paso firme al unir fuerzas para sequir trabajando por el desarrollo y proteccion de la nifiez y adolescencia del

pais”, indico Disla,

El Conani es parte del Gabinete de la Nifiez, creado por decreto por el presi Luis Abi i ia que tiene la ilidad de

desplegar las acciones necesarias para asegurar la efectividad del acuerdo nacional para erradicar el matrimonio infantil.

Asimismo, como el desarrollo iniciativas en ion, salud, i de los menores en sus derechos, educacion parental en

buenas practicas educativas,
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Director de CERTV llama a
predicar con el ejemplo
vacunandose

MARTES, 31 AGOSTO 2621

El director general de la Corporacion Estatal

de Radio y Television (CERTV), Nelson Mart...

Martes, 31 Agosto 2021
El director general de la Corporacion Estatal de Radio y Television (CERTV), Nelson Marte, insté a la poblacion dominicana a vacunarse contra

¢l Covid-19, precisando que las personas deben inmunizarse cuando les toque su fase, “por el bien suyo, el de su familia y por el bien del

pais”,

Marte hizo el llamamiento en tal sentido tras recibir su primera dosis de la vacuna contra el Coronavirus,

Solicitd a la ciudadania a ser como Jesus, predicar con el ejemplo vacunandose.

Asimismo, clamé a la poblacidn no tener miedo y acudir a los centros de vacunacion, cuando les toque su turno para tales fines,

@ “El momento es oportuno para llamar a los dominicanos, en especial a las personas envejecientes, a acudir a los centros de vacunacion para

ser inoculados”, estimo.

Considerd que vacunarse es una responsabilidad social e individual de todo ciudadano, en procura de (a proteccién misma y del pafs.
*Al dia de hoy superan las 46 mil personas vacunadas, y no se conoce un solo caso negativo”, valoré Marte.

En ese sentido, agradecié los esfuerzos del Gobierno por promover la vacuna y velar por la salud de los ciudadanos.

£l titular de 1a CERTV fue vacunado en las instalaciones del Consejo Nacional de la Persona Envejecientes, ubicado en el sector Gazcue, del

Distrito Nacional.

El periodista Nelson Marte recibid la primera dosis de a vacuna contra la Covid-19 de la marca Cinovac, y serd en el mes de abril proximo

Criterio |. Liderazgo

Sub-criterio 1.1 Dirigir la organizacion desarrollando su mision, vision, y valores.

= Areas de mejora segun autodiagnostico:

No se ha fortalecido la socializacién de la mision, vision y valores a todos los grupos
de interés a través de los medios disponibles.
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Accion realizada:

El proceso de actualizacién de nuestra mision, vision y valores institucionales ha sido
de manera participativa incluyendo los grupos de interés para que con sus aportes
redactar estos enunciados reflejen el concepto con que la institucion espera lograr los

objetivos presentes.

= Evidencias:
Evidencia |: Print screen correos electronicos.

1 Enviados - ssiema@certvgobd: | () Re Compromisosecciénd: X | © Re Compromiso seccién - X R - X

G Recibirmensajes | v #" Redactar  CJCharlar {8 Direcciones  © Etiqueta v 57 Quick Filier Buscar <Ctrl+K>

De mi <ssiema@certv.gob.do> #
Asunto Re: Compromiso seccién de trabajo PEI
A nelsonmarte #

Cc manuelmatos W, rdelrosario #, pmateo <pmateo@certv.gob.do» , Franklin Sanchez #, b.do> #, luisaquino ¥, ¢

1z, jsuero #, jesusnova , dorisdelacruz@certv.gob.doh 5 mas

Buenos dias, equipo

En la tltima seccion de trabajo se redefinieron la misién. vision y valores institucionales; estos enunciados busca guiar las estrategias, objetivos, metas y planes, alineandolos con el propésito de la

Necesitamos la colaboracién de todos en dar su visto bueno. opinién o propuesta diferente, para definir formalmente los que serdn divulgados. Enviar via correo, por escrito o por teléfono ext.250 sus
respucstas.

“Promover ds cultural e i ivo a través de una programacidn variada de radio y televisin, a los fines de servir de medio en el que se enaltezca nuestra identidad y los valores
&ticos a la ci ia; donde p lap idad, se estimule |a d ia, liberta de expresién y la p ién de las acciones del Estado Dominicano”.

Visién

“Ser el medio de icacion de radio y isién de pref ia por la cil ia al ofrecer una i d ei con cobertura a nivel nacional e internacional”.

Valores

De los siguientes valores hacer mencion de cuatro (4) de ellos que mds se identifique con la gestidn instil 1

COMPROMISO

Firme disposicién y iccid para el logro de los objetivos corporativos y actuar més all4 del deber.

EFICIENCIA

 Responder | %) Responderatodos v | = Reenviar @& Archivar | ) No deseado [ Eliminar | Mas™
%262 m.
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