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Y DESARROLLO

ACTA Il
Concurso Externo No. 0000890

Fase lll- Fase: Evaluacion de las Competencias. Valor 30 puntos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las |1:00 a.m. del dia veintidos (22) de diciembre de
del afio Dos Mil Veintiuno (2021), en uno los salones del Viceministerio Técnico Administrativo
del Ministerio de Economia via la Plataforma de Zoom, se reunieron los miembros del jurado a
cargo del concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Sra. Francisca Elvira Mercedes, Suplente del representante del titular de la institucién,
Sra. Merari Mufoz, suplente de Recursos Humanos, Sra. Evalina Gémez,
representante del Supervisor inmediato de la vacante, Sr. Enmanuel Puente,
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP) y el Sr. Jared Ortiz,
Representante de la Sociedad Civil.

+ El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos (as) convocados a Evaluacion de
las Competencias

No. Cargo Masculino Femenino Evaluados
(as)
| Analista Sectorial | 3 4 7
Total 3 4 7

Los miembros del jurado revisamos los siguientes documentos:
e Acta de la fase anterior
e Reporte de calificaciones obtenidas por los/as Candidatos/as en la evaluacion
aplicada
e Cuadro Global de Calificaciones
e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacion de Aplicacion de la Evaluacion de las Compet
de Analista Sectorial I.
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* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través de
la Pagina Concursa. ‘

* Se les notifico la fecha, hora y lugar de la evaluacion de las competencias via correo
electronico y por la pagina Concursa.

e Se le aplico una evaluacion de las competencias del Sistema de Evaluacién de
Multiplicity, de acuerdo al perfil del cargo.

| El siguiente cuadro muestra los resultados de los participantes, que alcanzaron la
puntuacion minima de un 70% para superar la fase:

No. Caédigo Evaluacion de las Observaciones
Competencias (Valor 30%)

3 0000890-0037 23.80 Puntos Superd la prueba

4 0000890-0038 26.30 Puntos Superé la prueba

7 0000890-0041 26.14 Puntos Superd la prueba

2. El siguiente cuadro muestra los resultados de los participantes, que no alcanzaron la
puntuacion minima de un 70% para superar la fase:

No. Cadigo Evaluacion de Competencias Observaciones 1
(Valor 30%)

| 0000890-0022 18.21Puntos No superé prueba de Competencias.

2 0000890-0036 18.04 Puntos No superé prueba de Competencias.

3 0000890-0039 20.54 Puntos No superé prueba de Competencias.

4 0000890-0040 20.54 Puntos No superé prueba de Competencias.

&

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas en la entrevista por
los candidatos y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los
candidatos en cada fase aprobada.

% ®  Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

4 ’ , Para el cargo de Analista Sectorial |, fue seleccionada la candidata: Rossell Dalissa Mancebo
7X.. Soto, cédula de identidad y electoral No. 402-2616567-4, c6digo 0000890-0041, quien
v obtuvo la més alta calificacion con una puntuacién total de 88.14 puntos.

\J\ﬁ En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las

evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. El mismo tiene una vigencia de
dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

'3\ / ”\Nombre Cédula de Identidad Cédigo Calificacion Final
/§ ) %\ y Electoral
|~ Nafanagl,Santés Delgado 402-1193055-3 0000890-0038 86.30/100%
“a\JuM’DEf Pilit*Aglino Méndez 402-4069869-2 0000890-0038 81.80/100%
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Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Publicar en el mural del Ministerio de Economia y notificar mediante el Portal
CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a
cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de
concurso, indicandoles su situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el
cargo o haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

e La Direccién de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion
Pablica, en un plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del
proceso a la Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida
el Nombramiento Provisional en Periodo de Prueba del candidato ganador del
concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

e ElI Ministerio de Administracion Plblica procedera, mediante Resolucién, a
nombrar provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe
emitir para su efectividad antes del dia primero (I) del mes siguiente de haber
recibido la documentacion, para ser incluido en la némina de la institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién
con objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempenars, los fines de la institucién y del Estado.

/‘C(;R ‘ e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba

’ establecido en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los

servidores y las servidoras recibirin instrucciones, orientacion, direccion y

supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de

N\ proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademas, estableceran juntamente con

Q\ su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados a

\)' obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar

los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser

- firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser

Y remitido al MAP juntamente con la evaluacién del desempeiio del
/ periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion
‘ﬁ\ interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato
del cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la
institucion, b) La cultura institucional (historia, mision y visién), c) La descripcién
del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y
compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
6“\LnN«'v' Df jerarquncos
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régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c)La responsabilidad ~civil
del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08
de Funcién Publica, el Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion;
por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a
los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 12:00pm. En la Ciudad de
Santo Domingo, a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del afio Dos Mil veintiuno (2021). Y
todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000890

Licda. Francisca Elvira Mercedes,
Representante
Del Titular de la Institucion.

Gl Epmez D / %

Licda. Merari Muiioz, suplente
de Recursos Humanos

Licda. Evalina Géme\z_,) ‘ Med Ortiz, Representante de la
del Supervisor Inmediato de la vacante. Sociedad Civil.
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Lic. Enmanuel Puente
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

FO-DRS-003

Versién: 05

|Institucién que realizé el concurso: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

Concurso No.: 0000890

|Modalidad de Concurso: Externo

Cargo Concursado: Analista Sectorial |

|Fecha: 22-12-2021

FASES A EVALUAR

Prueba Técnica | Cuestionario
Evaluacién del] Experiencia Programa de Evaluacién de
o de Calificacion
|No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral Capacitacién Competencias Observaciones
(Valor 0) (Valor 10) Conocimientos | personalidad (Valor 0) (Valor 30) Final 100%
alor or alor alor
(Valor 60) (Valor 0)

1 0000890-0022 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 18.21 N/A No Superé Concurso
2 0000890-0036 N/A 10 51 Incluido(a) N/A 18.04 N/A No Superé Concurso
3 0000890-0037 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 238 81.8 Segundo lugar del Registro de Elegible
4 0000890-0038 N/A 10 50 Incluido(a) N/A 26.3 86.3 Primer lugar del Registro de Elegible
5 0000890-0039 N/A 10 54 Incluido(a) N/A 20.54 N/A No Superé Concurso
[ 0000890-0040 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 20.54 N/A No Superé Concurso
7 0000890-004 | N/A 10 52 Incluido(a) N/A 26.14 88.14 Ganador/a

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Firma Nombres Instituciéon que representa
Z . .«,,A/ /;@A% Licda. Francisca Elvira Mercedes Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
n/ pg&(u,yk /I\P Licda. Merari Mufioz Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
J . 2 Licda. Evalina Gémez Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

Lic. Enmanuel Puente

Ministerio de Administraicon Publica

Lic. Jared Ortiz

Alianza ONG (Sociedad Civil)

Fecha de Reunién: 22 de diciembre de 2021

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP

E Direccidn de
Recursos Huinanos
2 a




