(‘

IDOPPRIL

[ t.‘lt toD mlnlcan
e Rie g Lb I

INFORME EVALUACION
DE RIESGOS LABORALES.

EMPRESA:

ARS SEMMA.

Autor:
LIC. ONELIA ENCARNACION.

Fecha: 08/07/2021.




INDICE

1INTRODUCCION. .., 3
2. OBJETIVO DELINFORME .. .coviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3
2. METOLOGIA. oo 3
3.CRITERIOS DE EVALUACION ...ttt 4
4. NIVELES DE RIESGO..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 6
5. ACTUACIONES REALIZADAS......oooiiiiiiiiiiiiiieeee 7
6. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS.....ccciiiieiiiiiiiieiiiienne, 8
7. ANEXO 1: RECOMENDACIONES EN GESTION DE LAPREVENCION. .....cccocovevivieeneee.. 23
8. PLAN DE EDUCACION SUGERIDA.......ccoiiiiiiiiiieiiiieeiieeeee e 24
9. SISTEMADOCUMENTALGENERAL. ..o 25




1. INTRODUCCION:

En el marco de la Ley 87-01 Que Crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma
complementaria, el Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales en cumplimiento de lo establecido en
su articulo 16. PARRAFO: del 10% destinado a los gastos administrativos, se asignara un 10% para la
implementacion de un programa masivo de prevencion de riesgos laborales, supervisado por la SET y
ejecutado por IDOPPRIL. Se debera realizar una evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

Todo lo descrito anteriormente apoyados en el decreto niumero. 522-06, del 17 de octubre de 2006 que
crea el reglamento de seguridad y salud en el trabajo y de la Resoluciéon 113/2011, de 23 de noviembre
que crea el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Publica- SISTAP, ambos
rigen la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales al ambito de las empresas privadas y la
administracion publica.

En orden a la atribucién de competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, el citado
decreto y reglamento contemplan lo siguiente:

e Los titulares de las empresas privadas y organos publicos adoptaran las medidas
necesarias y velaran por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de
los riesgos laborales en su ambito de competencias.

e Los titulares de los centros de trabajo velaran, en su ambito, por el cumplimiento de
dicha normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia; todo ello
sin menoscabo de las competencias que pudieran tener atribuidas los Organos,
servicios y personas encargadas de forma especifica de los aspectos técnicos de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, los diferentes
responsables de las empresas o instituciones realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacién, incluyendo
para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables, los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

2. OBJETIVO DEL INFORME.
El objeto del informe es representar la Evaluaciéon de Riesgos Laborales de ARS SEMMA vy, de este

modo, asesorar en materia preventiva colaborando asi en el cumplimiento de lo establecido en las
legislaciones correspondientes en lo relativo a la Prevencién de Riesgos Laborales.

ANTECEDENTES.
No se tiene constancia de antecedentes.

METODOLOGIA.

La Evaluacién de Riesgos se realiza siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos del Servicio de Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencion y proteccién de
Riesgos Laborales.



PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se organiza y acuerda una visita para la toma de datos en el centro de trabajo objeto de estudio. Se
realiza la comunicacion a la correspondiente, finalmente se realiza la visita al centro de trabajo para la
observacién directa de las instalaciones, equipos y puestos y se realizan entrevistas con personal de
distintos puestos de trabajo.

Durante la visita, el técnico recomendara y realizara las mediciones que estime oportunas en funcién de
las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicidn que se requieran.

CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacién obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre
las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, se procedera a la determinacién de los elementos peligrosos y a la identificacion de los
trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacion el riesgo existente en funcién de
criterios objetivos, segun los conocimientos técnicos existentes de manera que pueda llegarse a una
conclusién sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir el riesgo.

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a la deteccidn inicial de riesgos, la lista de identificacion inicial de riesgos sirve para conocer si
existe exposicion a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

¢ Condiciones térmicas.

¢ Ruido.

e lluminacién

¢ Calidad del ambiente interior.

¢ Diseno del puesto de trabajo.

e Trabajo con pantallas de visualizacion.
e Entrenamientos.

¢ Planes de emergencia y evacuacion.
¢ Manipulacién manual de cargas.

e Posturas / Repetitividad.

e Fuerzas.

¢ Carga mental.

¢ Factores psicosociales.

¢ Riesgos quimicos.

Respecto a la calificacion de los riesgos, de forma general, un item detectado significa “posible situacién
de riesgo no tolerable”, lo que no implica necesariamente que se esté en situacion de riesgo y el nivel de
riesgo sera tanto mayor cuanto mayor sea el numero de items sefalados.

En este punto se puede cerrar la evaluacion, dando unas indicaciones que formaran parte de la
planificacion de la actividad preventiva, o se puede pasar a otro nivel de evaluacion, utilizando para ello el
método de evaluacién para cada item marcado.



METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios items en la lista inicial y en funcién de la exposicion, puede considerarse
necesario utilizar un método de evaluacidon que proporcione informacion suficiente para cerrar la
evaluacion. El reglamento recomienda el uso del método adecuado para evaluar cada riesgo identificado.

EVALUACION GENERAL DE RIESGOS.

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los apartados anteriores, se evaluara mediante el
Método General de Evaluacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
En este método, una vez identificado el riesgo, se procede a su estimacion teniendo en cuenta la
potencial severidad del dafio y la probabilidad de que éste ocurra.

La estimacion de los riesgos se efectua a partir de la siguiente tabla:

Consecuencias

Ligeramente Dafina Dafiina Extremadamente Dafiina
Baja TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
Probabilidad Media TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
Alta MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

CARACTERISTICAS BASICAS

Baja El dafo ocurrira raras veces
(B) (3) '
Media ~ - ]

El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
(M) (5)
Alta

(A) (9)

El daio ocurrira siempre o casi siempre.




La naturaleza del dafio se puede graduar desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino, teniendo
en cuenta el siguiente criterio:

CLASE CARACTERISTICAS BASICAS

Ligsraments daine. . Dalﬁos superficiales: cortes y magulladuras pequefas, irritacion de los ojos por
olvo.
(LP) (4) . E/Iolestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
e Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
Danino. menores.
(P) (6) e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.
e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
Extremamente dafino. fatales.
(EP) (8) e Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

CALIFICACION DEL RIESGO:

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere mejorar
los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decision. La tabla
también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control que deben ser proporcionales al riesgo.

Con objeto de contribuir a una mejor planificacion de las medidas propuestas, se procedera a calificar la
magnitud de los riesgos contemplados en cada factor de riesgo identificado. La calificacion se efectuara
como resultado de la comparacion del criterio de evaluacion empleado segun los criterios, siendo solo de
aplicacién para evaluaciones generales de riesgos.

NIVEL DE SIGNIFICADO DE LA ACCION
RIESGO
Trivial No se requiere accion especifica salvo que posibilite la mejora o el control del riesgo

a un bajo coste tal que resulte viable y rentable.

Tolerable Recomendable. Se deberia realizar en todos los casos que resulten viables y rentables, en
cuyo caso debera formar parte de la planificacion.

Moderado Necesaria. Se debe planificar la implantacion de la medida de manera que no se creen
retrasos ni paralizaciones innecesarias.

Importante Importante. Se debe acometer lo antes posible. Se debe al menos reducir el riesgo
para poder trabajar.

En aquellos casos donde no se disponga de informacién suficiente o se requiera efectuar un
Pendiente de estudio especifico de la condicion evaluada, se indicara esta calificacion y programara como
evaluar medida propuesta la actuacion a desarrollar.
El nivel de prioridad dependera del tipo de estudio a efectuar.




ACTUACIONES REALIZADAS.

e Recopilaciéon de informacion:

Para la obtencién de datos se realizaron las siguientes acciones:

Observacion directa del centro de trabajo; instalaciones, equipos y puestos.
Datos de sus instalaciones generales y de proteccién contra incendios, ademas de las rutas de
escape y evacuacion.

e DATOS MAS REPRESENTATIVOS DE LA VISITA:
Fecha de la visita: 08 de Julio 2021 - Toma de datos para la evaluacion de puestos e
instalaciones en ARS SEMMA.
Acompafian al técnico en la visita:

YOMAIKER PIMENTEL, Personal Riesgos Laborales del centro de trabajo.

DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la institucion: ARS SEMMA.

Direccion: Calle Santiago # 705, Zona Universitaria, Santo Domingo.
Republica Dominicana.

Teléfono (809) 688-6646 ext 406.

Descripcion organizativa del centro de trabajo

DESCRIPCION FiSICA DEL CENTRO DE TRABAJO.

A la dependencia ocupada por ARS SEMMA. ubicada en CALLE SANTIAGO # 705, Zona
Universitaria, Santo Domingo. se accede al mismo a través de la entrada principal, es un edificio
de tres niveles la cual es la empresa dedicada al a la Administracion de Riesgos de Salud de los
Profesores Dominicanos y empleados Administrativos del Ministerio de educacion.



Fachada Planta de PLAN DE ASISTENCIA SOCIAL DE LA PRESIDENCIA.

Segun la informacién recopilada durante la visita y mediante la observacion directa, en ARS

SEMMA. cuenta con las siguientes instalaciones de servicios:

o Instalacion eléctrica de baja tension.
¢ Sistemas de climatizacion del ambiente.

e (Oficinas administrativas.

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Evaluacion de la Organizacion y Gestion

LEGISLACION | EVALUACION SEGUN
o

N. FACTOR DE RIESGO APLICABLE

1.1 SE LE SUMINISTRA CAPACITACION O CHARLA DE INDUCCION AL 522-06 REGLAMENTO 522-06
PERSONAL DE NUEVO INGRESO, EN EL CASO DE QUE EXISTA

1.4 [SE LES PROPORCIONA CAPACITACION PARA EL USO DE 522-06 REGLAMENTO 522-06

EQUIPOS DE EMERGENCIAS, EN EL CASO QUE EXISTAN?

1.5 SE USA SISTEMA DE CABLEADO PERMANENTE O EXTENSIO- 522-06 REGLAMENTO 522-06
NES?

4.3 |;SE REALIZAN SIMULACROS DE COMBATE A INCENDIOS? 522-06 REGLAMENTO 522-06

4.4 |;EXTINTOR OBSTRUIDO EN AREA?

45 HAY COLABORADORES CAPACITADOS EN PRIMEROS AUXI- 522-06 REGLAMENTO 522-06
LIOS ?

4.6 |MATERIALANTIDESLIZANTE EN ESCALONES DE ACCESO 522-06 REGLAMENTO 522-06

4.7 SE REALIZAN SIMULACROS EN COMBATE DE INCENDIO? 522-06 REGLAMENTO 522-06

4.8 LOS MUEBLES ESTAN EN BUEN ESTADO Y SON SEGUROS DE 522-06 REGLAMENTO 522-06
USAR ( SILLAS ERGONOMICAS)?

5.1 EXISTEN SUFICIENTES EXTINTORES EN LAS AREAS DE TRA- 522-06 REGLAMENTO 522-06
BAJO? EDIFICIO PRESTADO

5.2 ESTAN LAS SALIDAS CLARAMENTE SENALIZADAS? 522-06 REGLAMENTO 522-06

5.4 ESTAN LAS ZONAS DE TRANSITO CLARAMENTE DELIMITA- 522-06 REGLAMENTO 522-06
DAS Y SENALIZADAS

5.5 EXISTE ILUMINACION ADECUADA EN PUESTO DE TRABAJO? 522-06 REGLAMENTO 522-06




Factor de riesgo. N.°1.1

SE REALIZA CAPACITACION DE PELIGROS ASOCIADOS AL TRABAJO, LA CAPACITACION DE INDUCCION O
CHARLA HABLA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO?.

Condicion peligrosa

No existe constancia documental de que el personal haya recibido informacién y formacion en prevencion de riesgos
laborales..

Calificacion MODERADO (A/P)

Medida preventiva propuesta

Elaborar y poner en practica el Plan de Informacién y Formacion desde la charla de induccién para este centro de
trabajo.

Hacer entrega a los trabajadores de la ficha informativa que les corresponda segun su puesto de trabajo. Las fichas
informativas deberan estan incluidas en la carpeta de Gestion de la Prevencion.

Impartir informacién genérica y especifica en prevencion de riesgos laborales por puestos de trabajo. Programar y
coordinar con el servicio de prevencion la imparticion de la formacion que debera quedar registrada.

Criterio de referencia

REGLAMENTO 522-06




Factor de riesgo N°1.4

SE LES PROPORCIONA CAPACITACION PARA EL USO DE EQUIPOS DE EMERGENCIAS, EN EL CASO QUE EXIS-
TAN? (EXTINTORES)

Condicion peligrosa

LESIONES LEVES, GRAVES O INCLUSO MUERTE, DEPENDIENDO DEL NIVEL DEL INCENDIO

Calificacién SUSTANCIAL (A/P)

Medida preventiva propuesta

I+T

@D

Las directrices para control de los Riesgos encuadrados en esta Categoria deben obligatoriamente prever la implanta-
cion de Controles Operacionales asociados a Procedimientos, buscando el reencuadramiento del Riesgo en Categoria
Aceptable.

Recursos esenciales deben ser asignados para garantizar esa reduccion del Riesgo.
Capacitacion del personal en el uso de los equipos de emergencia.

Requisito Legal aplicable

REGLAMENTO 522-06

10



Factor de riesgo N°1.5

SE USA SISTEMA DE CABLEADO PERMANENTE O EXTENSIONES?

Condicién peligrosa

CONTACTO ELECTRICO DIRECTO E INDIRECTO, CAIDAS, TROPIEZOS.

Calificacion SUSTANCIAL (A/P)

Medida preventiva propuesta

e Considerar la instalacion de cableados permanentes.
Todos los cuadros eléctricos del centro han de sefalizarse advirtiendo del riesgo de contactos eléctricos
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

e Proteger los huecos del cuadro eléctrico tal que impida la penetracion de cuerpos extrafios (herramientas y/o
dedos) y polvo.

e Los interruptores manuales de los cuadros eléctricos se identificaran para permitir una facil localizacién en
caso de necesidad de una intervencion rapida.

e Todos los paneles eléctricos deben estar bloqueados y solo tener acceso el personal autorizado para su
manipulacion.

e Todos los cables eléctricos deben estar organizados y aislados.

Criterio de referencia

REGLAMENTO 522-06

11



Peligro N.° 4.3

¢ SE REALIZAN SIMULACROS DE COMBATE A INCENDIOS?
Riesgo

Intoxicacion por monoxido de carbono, quemaduras, Muerte.

Calificacion SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta
Realizar simulacros con el fin de capacitar , preparar, concientizar a las personas que se encuentren dentro de los dife-
rentes inmuebles con el fin de adoptar las rutinas de accién mas convenientes para afrontar una situaciéon al momento
de producirse una emergencia, de igual forma orientar al personal donde estan localizadas las puertas de emergencia y
los puntos de reuniones.

Cabe sefialar que los extintores deben ubicarse en sitios de facil acceso y clara identificacion, libre de cualquier obsta-
culo y deben estar en condiciones de funcionamientos maximo, colocandose a una altura maxima de 1,30 metros, medi-
dos desde el suelo hasta la base del extintor y deben estar debidamente sefalizados.

EXTINTOR

Requisito Legal aplicable

REGLAMENTO 522-06 1.40 Los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos para combatir los incendios,
adecuados al tipo de riesgo existente en el area y si fuere necesario, detectores contra incendios y sistemas de alarma.

12



Peligro N.° 4.4
(EXTINTOR COLOCADO EN EL PISOS?

Riesgo

Intoxicacion por monoxido de carbono, quemaduras, Muerte.

Calificacion SUSTANCIAL
Medida preventiva propuesta

Cabe sefialar que los extintores deben ubicarse en sitios de facil acceso y clara identificacién, libre de cualquier obs-
taculo y deben estar en condiciones de funcionamientos maximo, colocandose a una altura maxima de 1,30 metros,
medidos desde el suelo hasta la base del extintor y deben estar debidamente sefializados.

Requisito Legal aplicable

REGLAMENTO 522-06 1.40 Los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos para combatir los incen-
dios, adecuados al tipo de riesgo existente en el area y si fuere necesario, detectores contra incendios y sistemas de
alarma, retirar los obstaculos de los mismos.

13



Factor de riesgo N° 4.6

MATERIAL ANTIDESLIZANTE ESCALONES DE ACCESOS (PISO DE MADERA) .
Condicion peligrosa

CAIDA A DISTINTO NIVEL.
Calificacién | SUSTANCIAL (A/P)

Medida preventiva propuesta

Las directrices para control de los Riesgos encuadrados en esta Categoria deben obligatoriamente prever la implanta-
cion de Controles Operacionales asociados a Procedimientos, buscando el reencuadramiento del Riesgo en Categoria

Aceptable.

Recursos esenciales deben ser asignados para garantizar esa reduccion del Riesgo.

Colocar dispositivo antideslizante en escaleras.

Requisito Legal aplicable

REGLAMENTO 522-06

14



Factor de riesgo. N° 4.7
EXISTEN SUFICIENTES EXTINTORES EN LAS AREAS DE TRABAJO(edifico prestado)

Condicion peligrosa
LESIONES LEVES, GRAVES O INCLUSO MUERTE, DEPENDIENDO DEL NIVEL DEL INCENDIO

Calificacion INTOLERABLE (A/EP)
Medida preventiva propuesta

Los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos para combatir los incendios, adecuados al tipo de
riesgo existente en el area y si fuere necesario, detectores contra incendio y sistema de alarma.Disponer de la
cantidad necesaria de dispositivos contra incendios con relacion a la dimension de la empresa.

Criterio de referencia
REGLAMENTO 522-06

15




Factor de riesgo N° 4.8

LOS MUEBLES ESTAN EN BUEN ESTADO Y SON SEGUROS DE USAR ( SILLAS ERGONOMICAS)?

Condicién peligrosa

FATIGA, DOLOR EN LA ESPALDA, LESIONES MUSCULO-ESQUELETICAS

Calificacion | SUSTANCIAL (A/P)

Medida preventiva propuesta

Todas las sillas deben cumplir con los requisitos minimos para evitar lesiones musculo-esqueléticas en los

colaboradores.
Los requisitos para silla ergondmica son:

MultiLink
ERGONOMICOS

La silla debe adaptarse a su usuario.
1.El respaldo debe garantizar que la espalda se apoye correctamente.

2.La silla debe ser segura.
3.La silla debe posibilitar una posicion sentada dinamica.

4.Los reposabrazos deben ser regulables

16



Factor de riesgo

ILUMINACION DE EMERGENCIA

Condicion peligrosa.

CAIDAS, TROPIEZOS.

Calificacion SUSTANCIAL (A/P)

Medida preventiva propuesta

Los lugares de trabajo,o parte de los mismos, en los que un fallo del alumbrado normal suponga un riesgo para la se-
guridad de los trabajos, dispondran de un alumbrado de emergencia, de evacuacion y de seguridad.

Monitoreo constante de dichos dispositivos. @ P

Requisito Legal aplicable

REGLAMENTO 522-06

17



Factor de riesgo. N° 5.2
LAS SALIDAS DEBEN ESTAN CLARAMENTE SENALIZADAS.

Condicion peligrosa
SITUACIONES DE ESTRES EN UN MOMENTO DADO POR SITUACIONES NO PROGRAMADAS.

Calificacion SUSTANCIAL (A/P)
Medida preventiva propuesta

EIEMPLOS DE CARTELES DE EVACUACION PARA SER VISTOS A DISTANCIA

Las vias y las salidas especificas de evacuacion y las puertas situadas en
9 6 los recorridos de dichas vias, deberan estar sefializadas de manera adecuada
y duradera.
m m Colocar senal de salida en la puerta establecida para evacuar
L J
SALIDA DE 9 6 SALIDA DE ™ i
EMERGENCIA EMERGENCIA
2 ) é\7
. | :
H I

PUNTO DE
ENCUENTRO

Criterio de referencia

REGLAMENTO 522-06

18



Factor de riesgo N° 5.3

FALTA DE ORDEN, UBICACION DE OBJETOS DEBAJO DE ESCRITORIOS

Condicion peligrosa
UBICACION DE OBJETOS DEBAJO DE ESCRITORIO

Calificacion IMPORTANTE
Medida preventiva propuesta

Es necesario la liberacion de todos los pasillos, los colaboradores debes cooperar con mantener los pasillos despeja-
dos para evitar tropiezos y caidas en caso de evacuar el edificio.

e Promocion del orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e Aplicaciéon de 5s.

Requisito Legal aplicable
REGLAMENTO 522-06

19



Factor de riesgo. N° 5.5

ESTAN LAS ZONAS DE TRANSITO LIBRE DE OBSTACULOS

ondicion peligrosa

CAIDAS A NIVEL, TROPIEZOS.

Calificacién SUSTANCIAL (A/P)

Medida preventiva propuesta

El empleador debera vigilar que los pisos de los lugares de trabajo, asi como los pasillos de transito y las salidas se
mantengan libres de obstaculos que impidan un facil y seguro desplazamiento de los trabajadores, tanto en las tareas
normales como en situaciones de emergencia. Los pasillos deben estar libre de obstaculos.

riterio de referencia

REGLAMENTO 522-06

20



Riesgo ‘ ‘

.Atropellos o golpes con vehiculos

Condicion peligrosa

Desplazamientos del domicilio al centro de trabajo (in itinere).

Calificacion ‘ Moderado

Medida preventiva propuesta
Medidas de caracter técnico

Medidas de caracter organizativo
Impartir formacion y facilitar informacion a los trabajadores sobre la influencia de los factores individuales y
externos en la conduccion y en el riesgo de accidente, y de las medidas y recomendaciones para eliminar,

controlar o prever estos factores.
Seguir las recomendaciones detalladas en la ficha informativa del puesto de trabajo.

Medidas de caracter organizativo
Impartir formacion y facilitar informacion a los trabajadores sobre la influencia de los factores individuales y

externos en la conduccion y en el riesgo de accidente, y de las medidas y recomendaciones para eliminar,

controlar o prever estos factores.
Seguir las recomendaciones detalladas en la ficha informativa del puesto de trabajo

Mantenimiento periddico del vehiculo con revisiones, incluidas las legalmente obligatorias como la de la
INTRAN

Medidas de caracter técnico

Medidas de caracter organizativo
Impartir formacion y facilitar informacién a los trabajadores sobre la influencia de los factores individuales y
externos en la conduccién y en el riesgo de accidente, y de las medidas y recomendaciones para eliminar,

controlar o prever estos factores.
Seguir las recomendaciones detalladas en la ficha informativa del puesto de trabajo.

Medidas de caracter organizativo
Impartir formacién y facilitar informacion a los trabajadores sobre la influencia de los factores individuales y

externos en la conduccién y en el riesgo de accidente, y de las medidas y recomendaciones para eliminar,

controlar o prever estos factores.
Seguir las recomendaciones detalladas en la ficha informativa del puesto de trabajo

Mantenimiento periddico del vehiculo con revisiones, incluidas las legalmente obligatorias como la de la
INTRAN.

Criterio de referencia

Ley No. 63-17, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Republica Dominicana
REGLAMENTO 522-06

.Observaciones:

Tendran consideracion de accidentes de trabajo los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.
Existira un accidente laboral in itinere cuando la lesion sufrida por el trabajador haya sido en el decurso del
domicilio al puesto de trabajo y de éste al domicilio, sin interrupciones voluntarias y por el camino habitual o usual.
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Existen multiples factores que pueden dar lugar, solos o combinado entre si, a un accidente de trafico. Estos

factores pueden ser de tipo personal o externos al trabajador.
Entre los factores de indole personal figuran:

Las distracciones. (radio, movil, otros pasajeros) - El suefio y la fatiga.

El consumo de alcohol o drogas. - La forma de conduccion.
Algunos de los factores externos al conductor (pero que se deben tener en cuenta) son:
Condiciones climatolégicas - Estado de las vias.

Situacion del trafico - Comportamientos de otros conductor

Medida preventiva propuesta: MONITORIO DE POSIBLES CASOS COVID-19 Y SINTOMAS

* Revisar la temperatura con termémetros infrarrojos digitales previo a la entrada de cada colaborador o cliente.

» Garantizar que el personal que toma la temperatura de las personas que ingresen a las instalaciones usen guantes,
mascarillas (quirdrgicas o similares) y al terminar dirigirse a lavado de manos y brazos correctamente.

e Organizar la desinfeccion del lugar de trabajo y la vigilancia de la salud de las personas que tengan un con-
tacto cercano.
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Recomendaciones en Gestion de la Prevencion

ANEXO I: EN RELACION A LA POLITICA PREVENTIVA:

Dar seguimiento constante de la Politica y Programa de Prevencion de la empresa a
través de inspecciones generales y especifica de seguridad, notificacién e investigacion
de accidentes, programa de mantenimiento preventivo, etc.
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Establecer sistema de informacion a los trabajadores sobre los riesgos
asociados al COVID-19

Disponer de formulario para las inspecciones.

Evitar las aglomeraciones del personal.

Mapear los peligros de todas las operaciones y todos los puestos de trabajo.
Se debe medir el nivel de iluminacion y ajustar a parametros especificados para
el area ( 500-1000 Luxes), asi como su mantenimiento periodico (paneles).
Mantener mejor distribucion de iluminacién, en oficinas segun riesgos
encontrados.

Mantener orden y limpieza en archivo de correspondencia

Mantener espacio debajo de escritorios libre de obstaculos segun riesgos
encontrados.

Espacio fisico pequeio en servicios generales.

Call center, autorizaciones, Reclamaciones, distribuir los mismos,mantener
distanciamientos.

Reubicar puerta para abrir hacia afuera segun riesgos encontrados.
Aislar cables expuestos segun riesgos encontrados.
Identificar puerta de salida de emergencia.

Identificar punto de encuentro y terminar de ruta de escapes en areas faltantes.
e identificar ruta en edificio prestado.

Limpieza de plafones en area de archivo de correspondencia .

Colocar dispositivos antideslizantes en escalones de accesos faltante y en varios
pasos a desnivel en entrada a oficina, segun riesgos.

Colocar mobiliario ergondmico en puesto de trabajo segun riesgos encontrados.
Adecuar ventilacién en area de archivo de correspondencia .

Mantener limpieza en archivo de correspondencia, choque por objetos movil,
caja en pasillo.



e Reubicar objetos colocados encima de archivo del area de afiliacion por riesgos
a caida por altura

¢ Mantener limpieza de ductos de aire en Rec Humanos, Autorizaciones.

e Mantener extintor libre de obstaculos en reubicar los que estan colocados en el
piso en afiliacion.

o Crear Brigada de Primeros Auxilios

e Crear Brigada de Emergencias.

PLAN DE EDUCACION SUGERIDA.
Seguro de Riesgos Laborales.
Ergonomia en el Lugar de Trabajo.
Capacitacién a todo el personal sobre medidas preventivas ante COVID-19
simulacro de incendios.

Capacitacién a todo el personal sobre Simulacro ruta de escape y uso de extintores
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SISTEMA DOCUMENTAL GENERAL

Estudios y Evaluaciones.
Evaluacion de riesgos laborales actualizada.

La evaluacién de riesgos es elaborada por la Administradora de Riesgos Laborales.

La evaluacién de riesgos debera ser remitida a todos los empleados, para que los trabajadores tengan
acceso a la informacion sobre los riesgos en su puesto y las medidas preventivas a tomar, y para que los
responsables de este puedan ejecutar las medidas que correspondan a su dmbito de competencia.

Si hubiera situaciones de cambio respecto a lo reflejado en la evaluacion o elementos en el centro no
contemplados en la misma, se requerira al Servicio de Prevencion la actualizacion de la evaluacion.

Planificacion de medidas preventivas.

A partir de la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta de planificacion para las medidas preventivas
propuestas, indicando la prioridad recomendada en su ejecucion.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten las medidas preventivas que
dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copia de la planificacion definitiva al
centro de trabajo.

Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccion del centro

Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Esto se materializara en un plan
de emergencias que debera formar parte del sistema documental del centro

El plan de Autoproteccidon debera formar parte del sistema documental del centro.

Instrucciones de trabajo

A fin de establecer las medidas organizativas propuestas en la evaluacion, asi como para asegurar
el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en ella establecidas o las determinadas
por los fabricantes de los equipos de trabajo, y de los productos quimicos utilizados en el centro,
se elaboraran instrucciones o procedimientos de trabajo.

Estas instrucciones o procedimientos de trabajo quedaran integradas en el sistema documental del centro
de trabajo, y seran comunicadas a los trabajadores a los que afectan y a sus superiores jerarquicos,
preferentemente con un sistema de acuse de recibo individual.

Documentacién
Instrucciones o procedimientos de trabajo.
Registros de recepcion de las instrucciones.

Controles periédicos e incidencias
Para acreditar documentalmente la vigilancia que debe hacerse del cumplimiento de la normativa e

instrucciones dadas, y la cumplimentacion de los controles periédicos de ciertos elementos se deben
establecer:
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Documentacion

Un registro de controles periddicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anoten los resultados de
los mismos (por ejemplo, inspecciones periddicas de las herramientas y equipos de trabajo).

Un registro de incidencias, en el que se anoten, cuando se produzcan, aquellas situaciones anémalas
relacionadas con las medidas preventivas, especialmente los incumplimientos de las instrucciones dadas
en esta materia, y las correcciones efectuadas en su caso, y en el caso de cuestiones técnicas, si han
sido puestas en conocimiento de la Secretaria General Técnica del Departamento, o bien del Servicio de
Prevencion de Riesgos.

FORMACION E INFORMACION

La formacion e informacién en materia preventiva resultan herramientas claves en la actividad preventiva.
Como parte de la actividad preventiva, el 9-1-1 elaborara los planes de formacion a raiz de las
necesidades formativas detectadas en el centro de trabajo. Estas actividades abordaran, por un lado, los
riesgos laborales correspondientes al centro y a los puestos de trabajo, y las medidas a adoptar para
evitarlo, y por otro lado la implantacion de las medidas de proteccion frente a emergencias.

Documentacion

Hojas de asistencia a cursos (hoja de firmas), copia de los diplomas, o cualquier otro documento que
acredite que el personal ha recibido la formacioén, donde se contemple el contenido de ésta y la duracion
en horas.

Registro de acuse de recibo de la informacion por escrito en soporte fisico o digital.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Vigilancia de la salud es una actividad preventiva que, a través de los reconocimientos médicos
periédicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador, para identificar de
forma precoz los dafios a la salud que se pudieran estar produciendo con motivo del trabajo. Es una
actividad mas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y no debe confundirse con la
atencidén en casos de accidentes,, cuya funcién es prestar atencién médica en caso de accidente o
enfermedad laboral.

El examen de salud se oferta a todos los empleados

La oferta del reconocimiento médico se hace de forma individual a través del correo electrénico, y los
responsables de cada Servicio o centro, deberan remitir el listado de personal que desea someterse al
examen de salud al referente. Debera quedar constancia documental de que se ha realizado la oferta; en

los centros donde el correo electrénico no sea la via de comunicacion preferente, se utilizaran los medios
alternativos que sean habituales en el centro.

En el caso de que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de manifiesto la necesidad de
adaptar el puesto a algun trabajador, deberan estudiarse y tomarse medidas adicionales.

Cuando, independientemente del resultado del examen de salud, se detecten dafos a la salud de algun
trabajador con motivo de su puesto, o sus condiciones fisiolégicas lo hagan necesario, se procedera a
estudiar la adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, con el asesoramiento del IDOPPRIL.

Documentacion
Documentacién que acredite que se ha realizado la oferta a todo el personal.
Copia de la relacién de Aptos y no aptos.
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GESTION DE ACCIDENTES.

Desde el punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de situaciones de
riesgo nuevas o para las que las medidas propuestas no han sido adecuadas. Un mismo tipo de
accidente que se presente de forma reiterada, debe ser puesto en conocimiento del Servicio de
Prevencion, y como norma general, debe mantenerse un registro en el centro de todos los accidentes e
incidentes ocurridos.

Ante un accidente
Ademas de atender al accidentado para que pueda recibir la asistencia médica si es necesaria, hay que
llevar a cabo una serie de gestiones:

Comunicar
Notificacién por medio del sistema informatico de la pagina del IDOPPRIL.

Investigar y Registrar

En el caso de accidentes leves, el responsable del centro o mando superior del trabajador involucrado en
el accidente debera realizar su propia investigacion del accidente.

Actualizar el registro de accidentes del centro con el resultado de la investigacion.

Seguimiento y control de las medidas de correccidn sobre las causas del accidente.

GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION.

Los equipos de proteccion individual (EPIs) resultan necesarios cuando los riesgos no se han podido
eliminar por otras vias, y deben cumplir una serie de requisitos. Un EPI| mal elegido, o mal usado puede
generar mas peligro que su ausencia, porque transmite al trabajador una falsa sensaciéon de seguridad
que le llevaria a exponerse mas al riesgo.

La evaluacién de riesgos identificara aquellas tareas o procedimientos para los que se hace necesario
dotar al trabajador de un EPI y el tipo de riesgo frente al que deben proteger el mismo. Para la seleccion
de EPIs destinados a proteger durante el uso de equipos y herramientas o productos quimicos, deben

seguirse las indicaciones del fabricante de éstos, si las hubiera, o bien las recomendaciones técnicas de
los organismos especializados (INSHT, ASEPAL, OSHA, otros).

Se recomienda que se elabore un procedimiento o instruccion de seleccion de EPIs que contemple las
responsabilidades a la hora de determinar la necesidad de su uso, identificar el mas adecuado, cumplir
con los derechos de participaciéon y consulta de los trabajadores, realizar la compra, y hacer la entrega.

El centro debe poner el EPI a disposicion del trabajador, asi como las instrucciones de uso en castellano.
Se establecera un sistema de acuse de recibo que acredite que se ha cumplido esta obligacion.

Documentacion
Registro de entrega segun modelo incluido.

DOCUMENTACION TECNICA Y MANTENIMIENTOS ESPECIFICOS.

Gran parte de las condiciones de seguridad de los centros de trabajo dependen del estado de
conservacion y antigiedad de sus instalaciones. Por ello es importante contar con la documentacién
técnica del mismo, y con la documentacion que acredite que se estan llevando las inspecciones y
mantenimientos iniciales y peridédicos necesarios en tiempo y forma.

27



A continuacion, se incluye una lista de las instalaciones mas comunes en centros de trabajo y los
requisitos legales a que estan sometidas en materia de mantenimiento.

Instalaciones de Climatizacion / aire acondicionado.
Instalacion eléctrica de baja tension.

Inspecciones y verificaciones iniciales y periddicas.
Mantenimiento periddico preventivo.

Alumbrado de emergencia.

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de publica concurrencia de
acuerdo a la normativa vigente en instalaciones eléctricas.

Instalaciones de proteccion contra incendios y rutas de evacuacion y escape.

Equipos de trabajo:

La gestién de los equipos de trabajo pasara por tener una relacioén actualizada de los existentes en el
centro a disposicion de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros, requisito que
suele acreditar el fabricante.

Todos los equipos deben contar con manual de instrucciones en idioma comprensible por el trabajador y
a disposicion de éstos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberan someterse a mantenimiento preventivo de acuerdo con
las indicaciones del fabricante.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de los lugares de trabajo.
Limpieza de los Lugares de Trabajo.

A fin de acreditar el cumplimiento de las operaciones de mantenimiento (preventivo o correctivo) e
inspecciones que resulten necesarias, se deberd mantener en el centro un registro documental
actualizado de las mismas, que estara a disposicion de la autoridad laboral.

GESTION Y ELIMINACION DE RESIDUOS
Se entiende por residuos, aquellos materiales o productos que quedan inservibles tras realizar una
determinada operacién. Los residuos de laboratorio pueden dividirse en dos grandes grupos:

Restos de material fungible, entre los que se encuentran fragmentos de vidrio roto, frascos vacios y restos de
material de plastico.

Residuos quimicos, que pueden presentarse como restos de reactivos no utilizados durante la operaciéon y que no
deben devolverse al envase original para no contaminar su contenido y reactivos caducados.

Garrafas para residuos de liquidos de 5, 10 y 25 litros

Centrandonos en los residuos quimicos, conviene precisar que la ley 64-00 define tres lineas maestras
de actuacién que deben seguirse para su adecuado tratamiento y que basicamente son:
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Minimizar la generacion de residuos en su origen. Supone intervenir de modo preventivo, evitando que se
lleguen a producir. Se debe actuar sobre el consumo, procurando utilizar Unicamente la cantidad de producto
requerida para el trabajo a desarrollar.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Para crear un sistema de prevencién eficaz y operativo, que cumpla con las obligaciones legales en
materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestion existentes en la Administracion, se
hace necesaria una coordinaciéon organizacional, tanto a nivel interno, entre las diferentes Unidades y
Servicios, como a nivel externo, con las entidades o empresas que desarrollen actividades en los
centros de trabajo de la Administracion Autondmica, asi como con los trabajadores de esta
Administracion que desarrollen actividades en entidades o empresas ajenas.

La Administracion Autondémica tiene el deber de llevar a cabo la coordinacion de actividades
empresariales de todas aquellas entidades o empresas contratistas y subcontratistas, incluyendo a los
trabajadores auténomos, que desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo, cualquier
entidad, empresa o trabajador auténomo que desarrolle actividades en las instalaciones de la
Administracion debe cumplir con la legislaciéon de prevencién de riesgos laborales y vigilar que sus
trabajadores cumplan también con estas normas.

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacion e instrucciones y, en el caso
de riesgos graves o muy graves de documentacion por escrito, entre la Administracion y los empresarios
o0 entidades para posteriormente gestionar dicha informacién en el sistema preventivo. Se debera
informar a los empleados publicos de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales en el mismo centro de trabajo, es decir, de la informacion que nos facilite la entidad o
empresa concurrente.

Otras consideraciones:

El centro de trabajo debera tener en cuenta el uso de equipos o productos quimicos que puedan afectar a los
empleados publicos del centro. Por ello, se recuerda que tanto los manuales de los equipos como las fichas de
seguridad de los productos quimicos deben estar a disposicion de los trabajadores. Se solicitara a la empresa o
entidad concurrente el cumplimiento de esta norma.

SUB-DIRECCION DE PREVENCION
IDOPPRIL.

LIC. ONELIA ENCARNCACION.

Especialista Salud Ocupacional
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