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Total de servidores, Cantidad de

Servidores Servidores o “Servidores identificados en némina enlos G,0O. 3,4y 5
segin némina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto - Servidores Servidores Servidores | Servidores de
: o : Grupo SN :
29 109121 flibre de confianza | Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo | Carrera especial de
; . iona
nombramiento {incl. G. O. 3} P Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
364 49

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en hamina
“en los grupos 3, 4 y 5)

00

Plazas concursables (diferencia entre el total de
.: servidores en nomina en los grupos 3, 4y5 {sumatoria de los servidares
. . . . S no inc 7
menos los servidores incorporades en carrera que| - neorporados en carrers

) . ) s que se desempeiian en los.
se desempeiian en dichos grupos ocupacionales) krypos cupacionates 3, 4y'5)

Cantidad de . Cantidad de - [Total hist Cantidad de - ay % de
Servidores de - 1 Servidores de  He incorporados | servidores de Servidores servidores de
nm_..ﬁ..nn_ S carrera hor concurso ¥y cirrera de Carrera | carrera activos en
incorporados incorporados  por evaluacion | inactives en activos en la | relacion al total de
por evaluacién por concurse fnterna enfa 5.&8.&@: 1 institucion incorporados en
interna hasta hasta fa fecha  fnsticucion o el 6rgano o ente
eneto, 2016
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38 | 58%

_ Curso COncursn e pracesoe

tncorporad

‘Evaluacion intérna |

Director (a) ¢

Encargado (a) de Recursos Humanos

Director {2} o Encargado {a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

X

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

Movimientos

. Cantidedde
Movimientos realizados
_ par la insticucion en'el

Aprobados por. gl .

Cantidad @.@. i
Movimientos.:

Movimientos

ovimientos realizados
por la institucién en e

Cantidad de

i intervalo de un d@fio’ AP : inteval'de un afio
Traslado - - Licencia para estudios - -
Comision de servicio - - Renuncia - -
Ascenso 1 NO Destitucion - -
Promocién - - Jubilacién / Pensidn - -

~ Suplencia / interinato “

- QOros movimizntos

Licencia (rargo |

nombramienio o confianzd}

ibre

Total, de e) % de
Total, de movimientos movirrientos movirniantos
- realizados por la institucion aprobados por e} aprobados por el
MAP Mar
! 0 0

Observaciones:

Charla sobre Ia Ley No. ﬁ..om. de Funcion Biblica

Total de servidoras que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

) % de servidores del grupo
ocupacional ¥, de direccion y

Nombre del faciliztader del MAP que

Fecha ) direccion y supervision, que supervision, que participé en impartié ta Charla
ocupacional V, o -
en el O . participd en la charla de fa Ley | fa charla de la Ley de Funcién
£ Organo o ente de Funcién Pdblica Publica
6/10/2021 49 16% Abril Arias
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Observaciones:

Elaborado p

““Nombre ‘Em:m Larancuent Zo_w_w..mn . . ?mm German
. ...._u:,im . w,,lw_rﬂé, ?m\ Firma (ida $7) bt mpmeon A
Tl Cargo Enc, Div de org del trabajo y compensacion ~'Cargo Analista-MAP v
. 06/10/2021 “Fecha

‘Fecha

_ S : 2 , -
) ZOE_E,Q <\334N y nwn.u—.-n-.mwﬁmm ?.W—.QN& ..ZOE.Uﬂm“ w}.Wﬂ\m__ I
" Firma T/ G et _Firma_ A i Vi
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Ic_:w:om Cargo - Director (a) de Sistemas amﬁﬂm@ ~MAP
Fecha Fecha

Observaciones;

item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relaclén al total de incorporados en el érganc o ente =
Cantidad de servidores de carrera activas divididos entre el total historico de incorporades a carrera en el
It. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluadén intema x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar {para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Totel de plazos concursables x 0,05
¢} Estimacién de plazas a incorporar (para un [0% de las plazas concursables) =
Total de piozas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cublertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plozas
incorporadas via cencurso x 160
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Tatal de movimientas aprobados por ef MAP dividido entre el tota! de movimientos realizados por la institucion
carrera x 106
¥, Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participd en la charla de la Ley de Funcldn

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

Pablica =
Canuldad de servidores del grupe ccupacional V que participd en fa charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional ¥, multiplicado X 100G
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