SOLICITUD DE REGISTRO DE NUEVO CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION
DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE COMTABILIDAD
- GUBERNAMENTAL

20 1 _12__ Idel 202]

Sefor:

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Publica,
Su Despacho.

Administracién Publica, la Solicitud de Registro de nuevo Consejo Directivo de |a

Asociacién de Servidores PUblicos dela Direccidn General de Contabilidad
Gubernamental,

Para los fines procedentes, anexamos los siguientes documentos:

a) Solicitud de Registro de la directiva electa de ASP

b) Copia certificada de los estatutos.

¢) Acta de la Asamblea General Ordinaria, ASP,

d) Solicitud de Registro de nuevo Consejo Directivo de ASP
e) Acta de Convocatoria a los Miembros

f) Acta de la nueva directiva, ASP electa

g8) ndmina de miembros fundadores asistente asamblea de ASP
h) Solicitud de acompafiamiento de Analista de ASP

i) Copia de cedula de identidad y electoral
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USecretaria, ASP
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AS’OCIACI(')N DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
DIGECOG

Amparados en los mandatos consagrados en los Articulos 47 y 48 de la Constitucién de la
Republica, sobre la libertad de asociacion y libertad de reunion, el Articulo 16 de la Convencién

ESTATUTOS

TITULO I
DEFINICION, OBJETIVO, DURACION, DOMICILIO

Articulo 1. Los Servidores Ptblicos que laboran en la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental, han constituido una Asociacion de Servidores Publicos de conformidad con la
Ley 41-08 del 16 de enero de 2018 de Funcién Publica y el Reglamento No. 523-09 del 21 de

julio de 2009 de Relaciones Laborales de la Administracién Publica, la cual se denominard ASP-
DIGECOG.

Articulo 2. La ASP-DIGECOG ha establecido su domicilio en la Av. Pedro A. Lluveres esquina
Francia, Gazcue, Distrito Nacional y el tiempo de duracién de la misma es indefinida.

Articulo 3. La ASP-DIGECOG tiene los siguientes objetivos:

a) Defender y proteger los derechos que la ley y los reglamentos reconocen a los empleados
publicos;

b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus miembros.

¢) Colaborar con la Administracién Publica para el mejor cumplimiento de las actividades
de esta y el mejor desempefio de sus empleados.

d) Representar a sus miembros ante los organismos administrativos y Jjurisdiccionales
competentes.

e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros.
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f)

Constituir, financiar Y administrar cooperativas, centro de capacitacién y
perfeccionamiento profesional, entidades de recreacion, bibliotecas, publicaciones y

demds servicios de indole social y cultural designados al desarrollo integral de sus
miembros.

Articulo 4. Para alcanzar dichos objetivos la ASP-DIGECOG se valdra de todos los medios
licitos a su alcance y en particular realizara por si o cooperard con las autoridades y con las

demds asociaciones de empleados en todo aquello que contribuya a la efiecientizacion y
moralizacién de sus intrigantes.

Articulo 5. Son deberes administrativos especiales de esta asociacién de servidores publicos los
integrantes:

a)

b)

c)

Contribuir con sus acciones y las pertinentes recomendaciones de sus miembros, a que
los servicios publicos sean realizados con la debida eficiencia:

Comunicar al Ministerio de Administracién dentro de los quince (15) dias siguientes a
cada eleccion: los cambios de su directiva. Asi como las modificaciones de sus estatutos.

Enviar al Ministerio de Administracion Publica, dentro de los quince (15) dias, de
haberlo preparado los Estados relativos al movimiento anual de fondos.

Articulo 6. A las asociaciones de Servidores publicos les esta prohibido:

a)

b)

Ejercer fuera o dentro de su lugar de trabajo acciones politicas o de naturaleza
incompatible con los fines del Estado, segiin lo dispone el articulo 47 de la Constitucién
de la Dominicana, los convenios internacionales, las leyes y los reglamentos.

Promover, iniciar o apoyar huelgas en servicios esenciales, cuya interrupcion pueda
poner en peligro la vida o la Salud por la seguridad de los ciudadanos. Sin embargo,
quienes prestan esta clase de servicios tienen derecho de someter el conflicto de trabajo a
la consideracion de la comisién de personal del organismo correspondiente.

Incitar a la desobediencia civil sea por parte de sus miembros o de otros grupos de
ciudadanos;

Inducir u obligar a sus miembros a abandonar sus cargos y sus deberes en violaci6n a las
normas oficiales vigente;

Dedicarse a las actividades ajenas a sus fines legales como son la actividad partidista o
religiosa el ejercicio de comercio y otras actuaciones que excedan a sus objetivos; sin
embargo, puede constituir asociaciones cooperativas entre sus miembros.
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f) Mover a sus miembros a fiegar su cooperacién para el logro de la eficiencia de los
servidores publicos;

2) Ejercer acciones que contravenga los principios y normas de desenvolvimiento de la

funcion publica en cualquiera de los niveles, sectores o lugares en que a esta le
corresponda actuar.

h) Actuar fuera de los limites de derechos prerrogativas que le reconocen la Constitucién,
las leyes, los reglamentos y demds normas en vigor.

TITULO 11
DE LOS MIEMBROS.

Articulo 7. Para ser miembro de la ASP-DIGECOG se requiere ser dominicano, mayor de edad y
empleado publico.

Articulo 8. Los miembros disfrutaran de todos los deberes y derechos que en el concepto
generalmente admitido implique esa calidad, en particular lo siguiente:

a) El de participar con su voto en las elecciones de los funcionarios y Organos relativos a la
asociacion.

b) El de ser elegido para los mismos cargos.

¢) El de participar en todos los actos reuniones, asambleas, convenciones, conferencias, y

w otras actividades que celebre la asociacién o en los cuales participe salvo cuando Ia
N ' concurrencia serd limitada por razones justificadas.
j_ w PE d) El de beneficiarse en todos los servicios y facilidades que establezca o promocione la
asociacion.
/V e) El de difundir los puntos de vistas de Ia asociacién por cualquier medio que este a su

alcance incluyendo la realizacién de charlas, entrevistas, etcétera.

9 + f) El de contribuir con entusiasmo y acudir las actividades realizadas para los fines de
progreso y prestigio de la asociacion.

P 7 g) De actuar y cumplir las disposiciones de estos estatutos y las resoluciones validamente
/1 " ‘iL y adoptada por los 6rganos y funcionarios directivos de la asociacién.

' h) El de someterse a las resoluciones que fueran validamente pronunciadas en contra de
ellos, por causas justificadas.
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1) El de cumplir con puntualidad y diligencias todas las funciones y comisiones para los
cuales fueren elegidos o designados.

J) El de satisfacer puntualmente las cuotas y contribuciones que sean regularmente
establecidas;

k) El de ejercer el derecho de defenderse de toda acusacién de los organos de la asociacion;

Articulo 9. Separacion de los miembros de la asociacién. Quedaran desvinculado de la misma
por cualquiera de las causas que a continuacién se indican;

a) Por producirse cualquiera de las formas de desvinculacién contenidas en los articulos 92
y siguientes de la Ley 41-08 de Funcién Piblica y el Capitulo XIII, articulo 126 y

siguientes del Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién
Publica.

b) Por renuencia a la asociacion formalmente presentada y aceptada.

¢) Por la exclusién del afiliado a la asociacién dispuesta por el 6rgano competente de esa y
realizada conforme a estos estatutos.

d) Por la pérdida de los derechos civiles, politicos, administrativos, laborales, conforme a las
normas vigentes.

Articulo 10. El patrimonio da la asociacién podra estar constituido por:

a) Cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros que sean fijada por el consejo

R

directivo;
0(@ < * Mediante Asamblea General Extraordinaria La Asociacion de Servidores Publicos
de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (ASP-DIGECOG)
/2’ & establecio a unanimidad un aporte obligatorio por la suma de cien pesos

dominicano (RD$100.00); y, de manera libre y voluntaria un minimo de un uno
por ciento (1%) del valor del salario devengado por el servidor interesado a
_6 71 realizar via némina, este Gltimo como ser reembolsable en la totalidad de las
sumas acumuladas solo en el momento que se realice una separacion del servidor
4 " de la Administracién Publica., de igual formar aprobaron que los servidores
f‘(v / (, piblicos podran aportar sumas superiores mediante comunicacion dirigida al
! /”/ ' / ' presidente de la Asociacion con copia al Departamento de Recursos Humanos en
i/ la cual indique las sumas aprobabas conjuntamente al porcentaje minimo
establecido. Esta decisién fue aprobada en unanimidad.
H

b) Por los aportes de identidades fisicas o morales, privadas o estatales, nacionales o

g A ,é internacionales;
/
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¢) Por las donaciones o legados que puedan hacer individuos o instituciones;
d) Los fondos de la asociacién seran distribuidos a los fines ordenados en estos estatutos,

TITULO 11
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Organos de la Asociacién

Articulo 11: Los 6rganos de la Asociacion. La direccion y la administracién de la asociacién
estara a cargo de los siguientes organos:

a) Asamblea General.
b) Consejo Directivo.
¢) Los demés funcionarios de Ia Asociacidn.

A. D¢ Las Asambleas Generales.

Articulo 12. De las Asambleas Generales. De conformidad con sus contribuciones y con las
reglas que rigen su funcionamiento, las asambleas generales se dividen en dos clases:

1.Asambleas Generales Ordinarias

2.Asambleas Generales Extraordinarias.

Articulo 13. Convocatoria. Para toda asamblea debera hacerse por acuerdo del consejo directivo
0 por un numero no menor del 30% y se haré por circular con acuse de recibo firmando la misma
0 por publicacién de un diario de amplia circulacién, con un plazo de cinco (5) dias antes de la
fecha en que deba reunirse con indicacion sumaria pero precisa del objetivo de la convocatoria.

Articulo 14. Mesa de Asamblea. En toda la asamblea convocada por acuerdo del consejo
directivo la mesa serg integrada por el presidente, vice-presidente y el secretario. En las
asambleas convocas por un nimero de miembros de la asociacién la propia asamblea elegird su
mesa compuesta por un presidente y un secretario.

Articulo 15. Mayoria Votacién. Tanto en las asambleas generales ordinarias, como en las
extraordinarias los acuerdos seran validos cuando fueren adoptados por el voto afirmativo de
mas de la mitad de los miembros presentes.

La votacion serd extraordinariamente oral, pero deber4 ser escrita Yy secreta, en todos los casos en
que los acuerdos sometidos a votacién se refieran en cualquier forma a personas determinadas o

cuando casi se acuerden a propuesta de cualquiera de los miembros. Cada miembro tendrd
derecho a un voto no pudiendo este delegarse.
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Articulo 16. Néminas de asistencia. Actas. En toda asamblea el secretario 0 quien haga sus veces
redactard una némina de los miembros que asistan, la cual debers ser firmada por estos y
certificada por el presidente y el secretario y se conservara con el acta de asamblea.

El secretario redactard acta de toda asamblea y consignara en ella sumariamente las
proposiciones y acuerdos adoptados, indicacién del niimero de votos a favor y en contra, las
actas seran realizadas en computadoras y papel uniforme de modo que puedan ser encuadernadas
en volimenes numerandose las paginas en orden consecutivo comenzando con el nimero uno de
cada volumenes, seran firmadas en las ultimas paginas y rubricadas en las anteriores por el
presente y secretario y por quienes hagan su veces

Articulo 17. De las Asambleas Generales Ordinarias. Competencias. Corresponden a las
Asambleas Generales ordinarias:

a) Decidir soberanamente sobre la conduccidn de los asuntos de la asociacién.

b) Realizar cualquier acto, funcién, o asuntos no atribuidos especificamente por estos
estatutos o por la ley de la asamblea general ordinaria.

¢) Otorga al consejo directivo la autorizacién necesaria en cada caso cuando los poderes que
le estén atribuidos fueren insuficientes.

Corresponde especificamente a la asamblea general extraordinaria sin que esta enumeracion sea
M limitativa,

fLe

/Z’ - 2.-Recibir el Informe que anualmente deberd rendir el consejo de directivos sobre las
/ actividades de la asociacién y el estado descriptivo de los ingresos y egresos que debe
9.7

1.-Elegir los miembros del consejo directivo.

acompariarlo y aprobarlo o hacerle las observaciones a que hubiere lugar.

3.-Resolver todas las cuestiones relativas a interpretaciones de los estatutos.

W d Articulo 18. De las Asambleas Generales, ordinaria anual. E] dia treinta (30) de mayo de cada
afio, previa convocatoria se celebrara en el local de la asociacion la Asamblea General Ordinaria
,  anual, si el dia fuera feriado la reunién se efectuar el siguiente dia laborable.
/NP / /
) )L Articulo 19. Quérum. El quérum para la celebracién de cualquier asamblea general ordinaria
incluyendo la anual serd de més de la mitad del niimero total de miembros de Ja asociacion, si en
H'J‘B la fecha convenida no se reune este numero se convocard para otra reunién y entonces la
J AR
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asamblea podrd constituirse deliberara validamente con la presencia de cualquier nimero de
miembros que no sean menor del 30% s; en dicha fecha no se reuniere ese numero se convocara

para una tercera reunién y entonces la asamblea podra constituirse y deliberar validamente con la
presencia de cualquier nimero de miembros.

Articulo 20. De la Asamblea General Extraordinaria. Competencia. Corresponde a la Asamblea
General Extraordinaria:

a) Resorber sobre modificacién de los es estatutos,

b) Resorber sobre la enajenacion o gravamenes de inmuebles.

¢) Resolver sobre la liquidacién y disolucién de la asociacion.

d) Resolver sobre lo indicada, y el literal f del articulo 29 de estos estatutos cuando dieren
lugar.

Articulo 21. Quérum. Constituira cudérum para la asamblea general extraordinaria la presencia de
las tres cuartas parte del nimero total de miembros de la asociacién. Si en la primera
convocatoria no se reuniere ese nimero se convocard una segunda vez, y entonces la asamblea

podra constituirse y deliberar validamente con la asistencia de la mitad del nimero total de
miembros.

B. Consejo de Directivos.

Articulo 22.-Composicién. Duracién. Habra un Consejo Directivo compuesto por un Presidente,
un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y un Vocal, los que permanecerin en sus
funciones por un periodo de dos afios, con derecho a ser reelectos.

Si, al terminar el periodo para el que fueron elegidos los miembros del consejo directivo no se
hubiere procedido a una nueva eleccion, podran continuar en el ejercicio de sus funciones los

anteriores hasta cuando los nuevos hayan sido elegidos y tomado posesion. Las votaciones seran
secretas.

Articulo 23.-Vacantes. Si ocurrieren vacantes, seran cubiertas por designacién que haran el
propio Consejo Directivo. Todo miembro asi designado permanecerd en el gjercicio hasta
terminar el periodo correspondiente al que causo la vacante.

Articulo 24.- Sesiones. El Consejo Directivo deber4 reunirse ordinariamente por lo menos seis
veces al afio. Se reunirs, ademas, extraordinariamente, cuantas veces sea necesario.
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En las reuniones ordinarias se conoceran los informes del Tesorero, del Secretario y de las
Comisiones,

En cada sesién se conocers el acta de la reunién anterior.
Articulo 25.- Convocatoria, La convocatoria a sesion serd hecha por el presidente.

Articulo 26.- Quérum. Constituirg quérum la presencia de la mitad mas uno de los miembros que

integren el Consejo Directivo, siempre que entre los presentes se encuentre el presidente o el
vicepresidente.

Articulo 27.- Mayoria. Votacién. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, entendiéndose
como tal, el voto afirmativo de mds de Ia mitad de los miembros presentes. En caso de empate el
voto del presidente sera preponderante.

Articulo 28.- Actas. De toda sesién del Consejo Directivo se redactard acta en la misma forma

que en otro lugar de estos Estatutos se dispone para las actas de las Asambleas y sera firmada y
conservada del mismo modo.

a) Dictar cuantos reglamentos y disposiciones fueren necesarios o utiles para la buena

marcha de la Asociacion Y para la mas cabal realizacién de los fines y objetivos de
esta;

b) Crear Comisiones permanentes o especiales e integrarlas, asi como crear unidades para
prestacién de servicios, asesoramientos, etc.;

¢) Aprobar para cada afio el presupuesto de ingresos y egresos, e introducirle las
modificaciones a que pudiere haber lugar;

d) Rendir anualmente a la Asamblea General un informe sobre las actividades de la

Asociacion, acompafiado de un estado descriptivo de los ingresos y egresos ocurridos
durante el afio;

€) Mantener relaciones de cooperacion e informacién con Asociaciones similares en el
pais y en el extranjero.
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f) Autorizar al presidente para firmar en presentacién de la Asociacién los contratos y
actos juridicos en que este intervenga, salvo que cuando se trate de consentir

enajenamiento o gravamen de inmuebles, serd necesario la autorizacion de la Asamblea
General Extraordinaria;

g8) Resolver sobre las demandas y otros procedimientos judiciales graciosos o
contenciosos en que intervenga la Asociacion, autorizar cuando lo estime pertinente,
renuncias, asentimientos, compromisos o transacciones y otorgar al presidente los
poderes necesarios para actuar en consecuencia en representacion de la Asociacion.

C.- De Los Funcionarios y sus Atribuciones

Articulo 30.- Del Presidente, Corresponde al Presidente las atribuciones que generalmente son
inherentes a ese cargo, y especialmente las que siguen.

a) Hacer u ordenar la convocatoria para las sesiones del Consejo Directivo.
b) Dirigir las deliberaciones tanto del Consejo Directivo y de las Asambleas

Generales.

¢) Firmar los documentos de Ia Asociacion, asi como las actas de las sesiones del

Consejo Directivo y de las Asambleas conjuntamente con el Secretario.

d) Representar a la Asociacién en Justicia, tanto en jurisdiccion graciosa como en la

g)

h)

Jurisdiccion contenciosa, ya sea en calidad de demandante o demandado; y hacer
disponer cuantos actos, diligencias y procedimientos fueren necesarios o utiles para
tales fines, de acuerdo con las leyes, con los estatutos, reglamentos y resoluciones
de la Asamblea del Consejo Directivo;

Representar la Asociacion ante los terceros, en general, salvo en que el Consejo
otorgare de modo esencial tal presentacion a otras personas.

Solicitar el registro de la Asociacién de conformidad con la Ley y el Reglamento
para su aprobacion, asi como las modificaciones que fueren introducidas en los
Estatutos, de acuerdo con la Asamblea.

Velar porque se observen las disposiciones; de estos Estatutos, de los reglamentos
que se dictaren y de las resoluciones de las Asambleas del Consejo Directivo;
Mantener informado a) Vicepresidente de todos los asuntos para que este pueda,

o cuando el caso lo requiera, sustituirlo oficialmente,
g7

.7 Articulo 31.-Del Vicepresidente. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente cuando
{,/ ‘{T’L » este falte o esté impedido, y asistirlo en e] desempefio de sus funciones cuando le sea requerido.

inherentes a ese cargo, y especialmente las siguientes:

; Articulo 32.- Del Tesorero. Corresponde al Tesorero las atribuciones que generalmente son
1t
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a) Recuperar las cuotas ordinarias y extrajudiciales que deben pagar los miembros y
expedir los recibos correspondientes;

b) Percibir cualesquiera otros ingresos;

¢) Dar cuenta al Consejo Directivo de cualquier retardo en el cobro de las cuotas para
que este tome las medidas de caso;

d) Custodiar bajo su responsabilidad personal, los fondos y bienes de la Asociacion;

¢) Depositar en el banco o bancos que designe el Consejo Directivo los fondos a su
cargo, a mas tardar el primer dia laborable que siga a aquel en que los haya recibido,
conservando tUnicamente en dinero efectivo las cantidades que hubieren sido
autorizadas para gastos menudos;

f) Llevar y mantener al dia la contabilidad exacta de los fondos a su cargo, de acuerdo
con las disposiciones que dicte el Consejo Directivo;

g) Dar al Consejo Directivo los datos que le pida sobre el Estado de la Caja y Cuenta de
la Asociacidn;

h)  Hacer cada afio, en el mes que procede a la terminacién del afio social, el inventario
de todos los bienes de la Asociacién y llevar el libro de inventario;

1)  Efectuar las erogaciones que sean regularmente solicitadas por el Presidente con
cargo al Presupuesto y con indicacién de la partida a la cual deben cargarse;

) Todas las erogaciones sean hechas por medio de cheques con las firmas del
Presidente y del Tesorero y las que correspondan a gastos menudos, mediante
recibos visados por el Tesorero;

k) Hacer entrega al Tesorero entrante, bajo inventario, los libros y valores que estén a
su cargo.

En caso de falta del Tesoro por cualquier motivo, lo sustituira el miembro de] Consejo
que €ste designe.

Articulo 33.- Del Secretario. Son atribuciones del Secretario las que usualmente corresponden a
este cargo, y en especial las que siguen:

a) Conservar y custodiar ordenadamente la correspondencia y documentos de la
Asociacidn;
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b) Explicar, cuando fuera pertinente, copias y extractos certificados de la
correspondencia y documentos a su cargo, con su firma y el visto bueno del
Presidente. Esas copias y extractos, asi como las de las actas de las Asambleas y

del Consejo Directivo, hardn fe cuando estén firmadas y certificadas en Ia forma
dicha;

¢) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente, las néminas de asistencias y
las actas de las sesiones de las Asambleas y del Consejo Directivo;

d) Llevar el libro de registro de miembros;
) Mantener al dia y en orden los archivos, direcciones y teléfonos de los miembros;

f) Hacer entrega al Secretario entrante, bajo inventario, de los libros, archivos y
valores que tengan a su cargo;

g8) Dar aviso al Tesorero de los nuevos miembros admitidos.

Parrafo I: En caso de falta del Secretario por cualquier motivo, le sustituird el miembro del
Consejo que este designe.

Parrafo II: La Asociacién tendré un sello gomigrafo o seco que sera estampado por el Secretario
y/o el Tesorero en todos los documentos que lo ameriten.

Articulo 34.- Del Vocal. El vocal desempefiard las funciones que le sean asignadas por el
Consejo Directivo, coadyuvando al éxito de los fines de la Asociacion.

Articulo 35.- Comisario. Independientemente del Consejo Directivo habrd un Comisario de

Cuentas cuya funcién sera por la Asamblea General Anual por un periodo de un afio, pudiendo
ser reelecto.

TITULO 1V
DE LAS ELECCIONES

Articulo 36.- Los directivos de la Asociacion seran elegidos cada dos (2) afios mediante votacién
directa.

Articulo 37.- Las elecciones se desarrollaran por medio de presentacion de planchas que deberan
contener los nombres y cargos a que aspiran los candidatos.

Articulo 38.- Cuando se presente mas de una plancha, la determinacién de los candidatos
ganadores se hard mediante el sistema de la proporcionalidad, como forma de garantizar los mas
amplios criterios democraticos y la representacion de la minoria.
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Pérrafo: El sistema de la proporcionalidad consiste en:

a)

b)
©)

d)

Dividir el total de votos validos entre la cantidad de cargos, lo cual determinara la
cantidad basica de votos para la asignacién de cada puesto.

La plancha que obtiene la mayor cantidad de votos obticne a su vez el puesto No.1.

Al total de voto de esta plancha se le resta la Cantidad Bésica, y si la diferencia es mayor
que el total de votos de la plancha que le sigue en votos obtenidos, le corresponde el

puesto No.2. Si la diferencia es menor, a esta dltima plancha le corresponde el puesto
No.2.

Se continua restando la cantidad basica del sobrante de votos de la plancha a la que le ha
tocado el puesto anterior, y el puesto siguiente se le asigna a la plancha cuyo sobrante de

Votos sea mayor a esa altura de la operacion, y asf sucesivamente, basta que se
adjudiquen todos los puestos.

TITULO V
DISOLUCION. LIQUIDACION,
CANCELACION DEL REGISTRO

Articulo 39.- La Asociacién podré disolverse por la voluntad expresa de la mayoria de sus
miembros.

En este caso la asamblea extraordinaria que apruebe la disolucién nombrard a uno o mas
de sus miembros para que procedan a la liquidacién del patrimonio de la Asociacion,
debiendo decidir por mayoria de votos el destino final del activo resultante.

Es obligacion de los liquidadores comunicar al Ministerio de Administracion Publica esta
circunstancia, acompafiando su informe con copia certificada del acta de la Asamblea

extraordinaria y demas documentos pertinentes para que proceda a la cancelacién del
registro.

Estos Estatutos fueron redactados en cuatro originales de un mismo tenor y efecto, y

aprobados en la Asamblea General Extraordinaria del dia dieciséis (16) de septiembre de
dos mil diecinueve (2019).

P
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Lic. Gleydi Tejedms Licda. Nery Hernandez Peiia
Presidente Vice-Presidente
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Sr. Ramén T. Perellé6 Martinez
Vocal

(o

Licda. Rosa Ramona Cruz Santos
Secretaria

_IZZJ/‘ '2//4/,1 ZZMZ&/M/%
Héctor H. Barrientos Moncién
Vocal

)
‘EL//’/Z—, ﬂ%’ﬁ/ﬂ?}’% W 1/&3 Pl e /}ﬁ)
Sr. Luis B. Casilla Mancebo

Vocal
S , T
/ Lar AV / 4 7 J 4 g Y.
‘[,ﬁi.z,’:(‘/’gj{ Q‘/{Z{ 4 { Gnee2>
- Sra. Yudelka M. Ramos H.
Vocal

Pagina 13|13



ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA FW V//{”(
CUARTA DIRECTIVA DEL CONSEIO DE LA ASOCIACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

En el Distrito Nacional, Republica dominicana a los veinte {20) dias del mes
de diciembre del afio dos mil veintiunos (2021) siendo las 10:00 A.M. de la
mafiana, se Reunieron en el Salon Multiuse del quinto nivel de la Direccidn }{ . y M B
General de Contabilidad Gubernamental, las personas ¢uyos nombres
aparecen en las néminas de asistencia anexa a la presente acta, con el

Propoésito que maés adelante se indica. ) /7 A

Yuderka Vargas, Presidente

Zairee Nieves, Vicepresidente V. 4.
Roselis Gémez de la Cruz, Secretaria

Lic. Adriano del Carme Ramirez, representante  del Ministerio de Lf N-A.D
Administracién Publica. ;

Primero el secretario paso lista a los fines de comprobar cudrum, huego :
después de confirmado, se le dio paso a la comisién electoral a los fines de MRG
que continuaran con el proceso, quienes informaron que a partir de ese
momento pueden preparar las planchas que prefieran, a los fines de clegir la

nueva directiva de la ASP, al no haber preparada ninguna plancha se ledio R CT
un espacio a los fines de que preparan plancha y sometieran, a la asamblea

luego fue propuesta, motivada vy presentada una plancha unificada v & o
consensuada, la cual fue aprobada a unanimidad por cada uno de los
miembros presente.

) ., .
Haciendo uso del método de aclamacién dando como resultado la eleccién ALMS
del nuevo consejo Directivo de esta Asociacidn quedando compuestas las

personas siguientes: AL 3.
Francisco W. Ventura Marmolejos Sharina 8. Medina Azcona
Presidente Vicepresidente
Berenalda Contreras Taveras Raiza Lorena Natera Bernarbed
Tesorera Secretario
Yamell Maria Rondén Duran Keimiry Yamilka Mella Bernard
Vocal Vocal
Yocauri Rodriguer Ortiz Mayelin Reyes Gonzalez
Vocal Vocal
Domingo Jerez Cepeda Alejandro Oscar Rosario Pefia

YVocal Comisario de Cuentas



Quienes luego de su aprobacidn a la vez fueron juramentados por el
Lic. Adriano del Carmen Ramirez, Analista de ASP, en representacian del al
Organo rector del empleo Publico.

El presidente electo agradecié a los miembros asistentes, a nombre de la
directiva electa, el honor de su presencia, e invité a
los demas colaboradores a la firma de los
documentos necesario para solicitar al Ministerio
de Administraciéon Publica, el Registro de esta

. nueva directiva de ASP, Ia cual estarg vigente por
un periodo de dos afios.

Bhoun) b

Francise6 W, ¥enidra Marmolejos Sharina 8. Medina Azcona
Asidente Vicepresidente

oo don Candrf oS, Terres ot Jmte, ‘
Be%’%ngld}i o ﬂiﬁ?‘érm Taveras Raiza Lorena Matera Bernarbed
Tesorera _ Secretario
YRonels y W Hollh Bowardd.
Yamell Maria Rondén Duran Kummw amilka Mella Bem.wd
Vocal Vocal
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Vocal Vogal
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ﬂéﬂmg Jerez Cepeda Alejandro Uggsy
Vocal Comisagie
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Rosa Jimenez de Castro

R )
De: Paulina Nunez Perez
Enviado el; viernes, 17 de diciembre de 2021 3:56 p. m.
Para: g_todos
Asunto: Proclamacién de la Nueva Directiva de la Asociacién de Empleados ASP-DIGECOG

Buenas tardes estimados colaboradores

Cortésmente, nos place invitarles a todos, a la proclamacion de la nueva ¢ jrectiva de
nuestra Asociacién de Empleados de Servidores Publicos (ASP-DIGECOY 3) 2021-2023,

que se llevard a cabo el dia lunes 20 de] corriente mes, en el salén de conferencias del
5to. Piso, a las 9:00 am.

Para esta evento, contaremos con Ia presencia y supervisién de un técnico del
Ministerio de Administracién Puablica (MAP).

Nota: Directores y Encargados de area: favor facilitar la Farticipacion de
sus colaboradores en esta actividad.

Contamos con su asistencia,

Saludos atentos

Paulina Nuhez Pérez

{ T i
Uty w it |

R (8091 688-9101, £xt: 3031

BN wu‘lina,nuﬁm@dinecog.gob.d‘n

{ft www.digecog.gob.do

q Calle Pedro A, Lluberes Esq. Francia, 2do, Nivel,
Gaxue, Santo Dorningo, R.0. Apantado Postal 20278

“rdbgedie)



Rosa Jimenez de Castro

De: Gleydi Tejeda

Enviado el: miércoles, 1 de diciembre de 2021 2:02 p. m.
Para: g_todos

CC: Paulina Nunez Perez; Rosa Jimenez de Castro
Asunto: RV: Convocatoria a Elecciones ASP-DIGECOG

Buenos dias colaboradores

Cortésmente, nos place invitarles a todos los interesados en postularse en las
elecciones de la directiva de la Asociacién de Servidores Publicos (ASP-DIGECOG)

2021-2023, a que presenten sus propuestas (planchas) a mas tardar el dia miércoles 15
de Diciembre de los corrientes.

La celebracién de las elecciones ser4 efectuada el dia 20 de Diciembre 2021 a partir de
las 9:00 am, para la cual contaremos con la supervision de un técnico asignado por el
Ministerio de Administracién Pablica (MAP), para validar el proceso.




