ft PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

1771\ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
e Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
REPUBLICA DOMINICANA
CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA =
Ano 2022 DATR/PRH- 001
ANO__ 2022
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional _cargo cantidad de plaza
n DEPARTAMENTO AUXILIAR DE TESORERIA FIJOS 1 13,200.00 13,200.00
FINANCIERO
I SECCION DE ALMACEN Y ENC. SECCION DE FLIOS 1 18,000.00 18,000.00
SUMINISTRO ALMACEN Y SUMINISTRO
I DIVISION DE TECNOLOGIAS | SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
DE LA INFORMACION Y )
COMUNICACION
i DIVISION DE TECNOLOGIAS | SOPORTE INFORMATICO FLIOS 1 35,000.00 35,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
1l DIRECCION SECRERARIA EJECUTIVA FIOS 1 40,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
1l DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE PLANTA FUOS 90 10,000.00 900,000.00
CONTROL OPERACIONAL
n DEPARTAMENTO DE PLOMERO FUOS 45 12,000.00 540,000.00
CONTROL OPERACIONAL
I DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR FLIOS 21 18,000.00 378,000.00
CONTROL OPERACIONAL OPERACIONES
I DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR OPERATIVO Y FLOS 40 20,500.00 820,000.00
CONTROL OPERACIONAL MANTENIMIENTO
23
I DIRECCION DE OPERACION Y| CORTE Y RECONEXION FUOS 140 12,000.00 1,680,000.00
MANTENIMIENTO
v DIRECCION DE OPERACION Y INGENIERO CIVIL FIJOS 5 45,000.00 45,000.00
MANTENIMIENTO
| DIRECCION DE OPERADOR DE EQUIPOS FIOS 72 12,000.00 864,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL DE BOMBEO
DE LA CALIDAD DE AGUA
v DEPARTAMENTO DE DIRECTOR DE FUOS 1 85,000.00 85,000.00
DIRECCION DE OPERACION Y. OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
I DEPARTAMENTO DE ELECTRICISTA FUOS 3 18,000.00 54,000.00
ELECTROMECANICA
I DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE EQUIPO DE FIIOS 75 10,000.00 750,000.00
MANTENIMIENTO DE REDES BOMBEO
DE DISTRIBUCION DE AGUA
i DIRECCION DE OPERACION Y AYUDANTE DE FUOS 11 13,000.00 143,000.00
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
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SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2022 DATR/PRH- 001
ANO__2022_
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza
Il DIRECCION DE OPERACION Y| SECRETARIA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
MANTENIMIENTO
Il DEPARTAMENTO DE AUXILIAR RECURSOS FLIOS 1 20,000.00 20,000.00
RECURSOS HUMANOS HUMANOS
v DEPARTAMENTO DE ENCARGADA REVISION Y FUIOS p i 55,000.00 55,000.00
REVISION Y ANALISIS ANALISIS
OPERACIO
| DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE EQUIPOS FIJOS 85 12,000.00 1,020,000.00
SANEAMIENTO Y DE BOMBEO
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
v DEPARTAMENTO DE SUPERVISOR DE FUOS 2 24,000.00 48,000.00
SANEAMIENTO Y SANEAMIENTO Y AGUAS "
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
RESIDUALES
| DEPARTAMENTO AYUDANTE MECANICO FUOS 7 13,742.86 96,200.00
ELECTROMECANICA
Vv DEPARTAMENTO ENC. DEPARTAMENTO DE FUOS 1 60,000.00 60,000.00
ELECTROMECANICA ELECTROMECANICA
] DEPARTAMENTO MECANICO AUTOMATRIZ FUOS 4 11,300.00 45,200.00
ELECTROMECANICA
v DEPARTAMENTO SUPER. DE FLJOS 1 45,000.00 45,000.00
ELECTROMECANICA MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO N
Vv DEPARTAMENTO ANALISTA FUOS 1 25,235.00 25,235.00
FISCALIZACION Y
SUPERVISION DE OBRAS
1l DEPARTAMENTO GESTION ASISTENTE FIJOS 1 30,000.00 30,000.00
AMBIENTAL Y RIESGOS
Vv DEPARTAMENTO GESTION SUB-ENCARGADO FOS 1 45,000.00 45,000.00
AMBIENTALY RIESGOS
Vv DIRECCION DIRECTOR FIJOS 1 102,000.00 102,000.00
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERA FINANCIERO
Vv DIRECCION DE ENC. DEPTO. DE FUOS 1 50,700.00 50,700.00
TRATAMIENTO Y CONTROL SANEAMIENTO Y
DE LA CALIDAD DE AGUA TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
Vv DIRECCION DE DIRECTOR DE FUJOS 1 75,000.00 75,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL |TRATAMIENTO Y CONTROL
DE LA CALIDAD DEL AGUA DE CALIDAD DEL AGUA
1} DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECTOR FIJOS 2 45,000.00 90,000.00
Il DIRECCION GENERAL SECRETARIA FIIOS 1 18,000.00 18,000.00
Libre DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 45,000.00 45,000.00
nombramient
[¢) A
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t PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

e Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
REPUBLICA DOMINICANA CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2022 DATR/PRH- 001
ANO__2022__
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocueaclonal cargo cantidad de plaza

v DEPARTAMENTO DE ENCARGADO FUOS 1 55,000.00 55,000.00
GESTION AMBIENTAL Y
RIESGO

Vv DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FUOS 1 160,000.00 160,000.00

T DIRECCION AUXILIAR DE FUOS 2 21,800.00 43,600.00
ADMINISTRATIVA CONTABILIDAD
FINANCIERA

v DEPARTAMENTO ENC.DIV. COMPRAS Y FLIOS 1 50,000.00 50,000.00
ADMINISTRATIVO CONTR

I DEPARTAMENTO SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO

I DEPARTAMENTO AUXILIAR DE FUOS 1 18,000.00 18,000.00
COMUNICACION COMUNICACIONES

i DIRECCION GENERAL COORD. DE PROTOCOLO Y FUOS 1 30,000.00 30,000.00

EVENTO

I DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FLIOS 1 25,000.00 25,000.00

v DEPARTAMENTO ANALISTA FINANCIERO FLOS 2 15,250.00 30,500.00
FINANCIERO

I DEPARTAMENTO AUXILIAR FUOS 4 13,450.00 53,800.00
FINANCIERO ADMINISTRATIVO |

v DEPARTAMENTO CONTADOR FLOS 1 45,000.00 45,000.00
FINANCIERO

v DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FUOS 1 50,000.00 50,000.00
FINANCIERO CONTABILIDAD

v DEPARTAMENTO DE ARQUITECTO FUOS', 1 32,000.00 32,000.00
INGENIERIA

1l DEPARTAMENTO DE SECRETARIA EJECUTIVA FLUOS 1 25,000.00 25,000.00
INGENIERIA

v INGENIERIA Enc. DE DIVISION DE FLIOS 1 45,000.00 45,000.00

ESTUDIOS Y PROYECTOS

Il INGENIERIA SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 23,100.00 23,100.00

v DEPARTAMENTO DE ENC.DIV. EVALUACION DE FLIOS 1 45,700.00 45,700.00
INGENIERIA COSTES Y

' ESPECIFICACIONES

I DIRECCION DE OPERACION Y| AYUDANTE DE PLOMERO FIIOS 40 12,000.00 480,000.00
MANTENIMIENTO

Y DEPARTAMENTO ANALISTA DE FUOS 1 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO PRESUPUESTO

v DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FUOS 1 60,000.00 60,000.00
FINANCIERO PRESUPUESTO

I DDEPARTAMENTO VIGILANTE FIIOS 18 10,000.00 180,000.00
ADMINISTRATIVO

I DEPARTAMENTO ENC.SEGURIDAD FLOS 1 45,000.00 45,000.00
ADMINISTRATIVO

I DEPARTAMENTO CONSERJE FIIOS 16 10,000.00 160,000.00
ADMINISTRATIVO

I DEPARTAMENTO MENSAJERO EXTERNO FIOS 1 15,000.00 15,000.00
ADMINISTRATIVO
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SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Aio 2022 DATR/PRH- 001
ANO__2022_
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocueacional cargo cantidad de plaza
| DEPARTAMENTO MENSAJERO INT. FLOS 1 15,000.00 15,000.00
ADMINISTRATIVO
| DEPARTAMENTO PINTOR FIJOS 2 10,000.00 20,000.00
ADMINISTRATIVO
] DEPARTAMENTO ENCARGADO DIVISION DE FLIOS 1 40,000.00 40,000.00
FINANCIERO SERVICIO GENERALES
1\ DIRECCION ENC. DE DESARROLLO FLOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
\' DIRECCION ENC. DIVISION DE FLOS 1 75,000.00 75,000.00
ADMINISTRATIVA TECNOLOGIA DE LA
FINANCIERA INFORMACION .
v DIVISION DE TECNOLOGIAS ENC. DE DISENO FUOS 1 35,000.00 35,000.00
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
Vv DEPARTAMENTO ENC. DIVISION TESORERIA FLOS 1 50,000.00 50,000.00
FINANCIERO
] DEPARTAMENTO RECEPCIONISTA FUOS 1 14,300.00 14,300.00
ADMINISTRATIVO
]} DEPARTAMENTO TECNICO EN COMPRAS FIJOS 1 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO a
v DEPARTAMENTO JURIDICO ASESOR LEGAL FUOS 1 42,500.00 42,500.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ALGUACIL FUOS 2 15,000.00 30,000.00
] DEPARTAMENTO JURIDICO NOTARIO FLIOS 1 15,000.00 15,000.00
DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO FLIOS 7 35,000.00 245,000.00
Vv DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO DPTO. FUOS 1 60,000.00 60,000.00
JURIDICO
Vv DEPARTAMENTO ENC. FISCALIZACION Y FLIOS 1 65,000.00 65,000.00
FISCALIZACION Y SUPERVISION DE OBRA
SUPERVISION DE OBRAS
Il DEPARTAMENTO DE AUXILIAR COMERCIAL FUOS 8 25,000.00 200,000.00
COORDINACION Y
FISCALIZACION DE LA
GESTION COMERCIAL
\" DEPARTAMENTO DE ENC. DE COORDINACION Y FLIOS 1 50,000.00 50,000.00
COORDINACION Y FISCALIZACION DE LA
FISCALIZACION DE LA GESTION COMERCIAL
GESTION COMERCIAL
Vv DEPARTAMENTO ENC. GESTION FUOS 1 55,000.00 55,000.00
PARTICIPACION Y GESTION COMUNITARIA
COMUNITARIA
Vv DEPARTAMENTO DE ENC. INGENIERIA FUIOS 1 45,000.00 45,000.00
INGENIERIA A
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

. Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2022 DATR/PRH- 001
ANO__ 2022
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza
Il DIRECCION DE SECRETARIA FUOS 2 13,000.00 26,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL
DE CALIDAD DEL AGUA
" DIRECCION DE ENCARGADA DE FLOS 1 50,000.00 50,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL LABORATORIO DE
DE LA CALIDAD DELAGUA |VIGILANCIA DE LA CALIDAD
DDEL AGUA
v DIRECCION DE LABORATORISTA DE LA FUOS 2 22,000.00 44,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL CALIDAD DEL AGUA
DE LA CALIDAD DEL AGUA
| DIRECCION DE RECOLECTOR DE MUERTRA FUOS 10 12,000.00 120,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL .
DE LA CALIDAD DEL AGUA
Il LABORATORIO DE SECRETARIA II FUOS 3 15,000.00 45,000.00
VIGILANCIA DE LA CALIDAD
DE AGUA
\" DEPARTAMENTO DE ENC. PLANIFICACION Y FlIOS 1 60,000.00 60,000.00
PLANIFICACION Y DESARRROLLO
DESARROLLO
v DEPARTAMENTO DE ANALISTA DE RECURSOS FLJOS 1 50,000.00 50,000.00
RECURSOS HUMANOS HUMANOS
\" DEPARTAMENTO DE ENCARGADA EN RECURSOS FLIOS ) 1 75,000.00 75,000.00
RECURSOS HUMANOS HUMANOS
v REVISION Y ANALISIS ANALISTA FLJOS 8 22,000.00 176,000.00
OPERACIO
v DIRECCION GENERAL ENC. EDUCACIONAL FLIOS 1 55,000.00 55,000.00
| DIVISION DE SERVICIOS CHOFER FUOS 22 16,200.00 356,400.00
GENERALES
| DIVISION DE SERVICIOS CHOFER CAMION DE AGUA FUOS 1 18,000.00 18,000.00
GENERALES
] DIRECCION GENERAL ENC. DISTRIBUCION DE FUOS 1 25,000.00 25,000.00
AGUA
| DIVISION DE SERVICIOS CHOFER Il FUOS 8 16,000.00 128,000.00
GENERALES
| DIVISION DE SERVICIOS CHOFER Il FLIOS 6 20,000.00 120,000.00
GENERALES
Vv DIRECCION GENERAL ENC. LIBRE ACCESO INF. FLIOS 1 60,000.00 60,000.00
PUBL
Vv SECCION DE ACCESO A LA SECRETARIA EJECUTIVA FLJOS 1 20,350.00 20,350.00
INFORMACION
Il DEPARTAMENTO AUXILIAR DE ALMANCEN Y FIJOS 4 10,000.00 30,000.00
ADMINISTRATIVO SUMINISTRO
Il DIVISION DE SERVICIOS SECRETARIA FLIOS 2 25,000.00 50,000.00
GENERALES
Il DIVISION SERVICIOS ENC. ALMACEN Y FUOS 1 25,000.00 25,000.00
GENERALES SUMINISTRO
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) PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
7/ 1\ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

e Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
REPUBLICA DOMINICANA

CORAAPPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2022 DATR/PRH- 001
ANO__ 2022
Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza

| DEPARTAMENTO DE AUXILIAR DE SERVICIO AL FUOS 30 15,000.00 450,000.00
COORDINACION Y CLIENTE
FISCALIZACION DE LA
GESTION COMERCIAL

Il DEPARTAMENTO DE CAJERA FUOS 10 15,000.00 150,000.00
COORDINACION Y
FISCALIZACION DE LA
GESTION COMERCIAL

Il DEPARTAMENTO AUX. CONTROL DE BIENES FUOS 1 15,000.00 15,000.00
ADMINISTRATIVO

] DEPARTAMENTO DIGITADOR FUOS 2 13,000.00 26,000.00
ADMINISTRATIVO

\" DEPARTAMENTO ENC. SECCION DE FLIOS 1 40,000.00 40,000.00
ADMINISTRATIVO CONTROL DE BIENES X

" DEPARTAMENTO RCURSOS ENC.NOMINA FOS 1 30,000.00 30,000.00
HUMANOS

I DEPARTAMENTO SECRETARIA FLIOS 3 25,000.00 25,000.00
ADMINISTRATIVO

] DIVISION DE SERVICIOS AUXILIAR DE FLIOS 1 10,000.00 10,000.00
GENERALES TRANSPORTACION

i DIVISION DE SERVICIOS ENC. TRANSPORTACION FLUOS 1 45,800.00 45,800.00
GENERALES

Libre SUB - DIRECCION EJECUTIVA| SECRETARIA EJECUTIVA FUOS 1 20,500.00 20,500.00
nombramient

o) -
DIRECCION GENERAL SUB.DIRECTOR FUOS 1 90,000.00 $0,000.00

Vv DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR FLIOS 1 85,000.00 85,000.00

Vv DIRECCION GENERAL SUB-DIRECTOR GENERAL FLIOS 2 85,000.00 170,000.00

| DEPARTAMENTO SOLDADOR FLIOS 8 16,000.00 64,000.00
ELECTROMECANICA

| DIRECCION DE JARDINERO FUOS 7 10,000.00 70,000.00
TRATAMIENTO Y CONTROL
DE LA CALIDAD DEAGUA

] LABORATORIO DE INSPECTOR DE FUOS 6 15,000.00 90,000.00
VIGILANCIA DE LA CALIDAD ACOMETIDA DE AGUA
DE AGUA

TOTAL 908 3,796,628 14,044,085

Lic. Florangel M. Ra Pichardo
Enc. Recursos Humanos
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

/I“\\ SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
A ""'""": Corporacion de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
REPUBLICA DOMINICANA co PPLATA
ADMINISTRACION PUBLICA
Ao 2022

DATR/PRH- 001
ANO__ 2022

Grupo AREA Cargo Tipo de Provision | No. de Plazas | Salario por Total de Salario por
Ocupacional cargo cantidad de plaza

1- Cantidad de Empleados Actios__680

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa__0

3- En Licencia con Disfrute de sueldo

4- En licencia sin disfrute de sueldo

5- En capacidad de jubilacion pero en servicio 14

6- En Tramite de Jubilaion Activos en Servicio 0__

7- En tramite de Jubilacion Inactivos cobrando sueldos

8- Otros, Especifique

27
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ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

Corporacién de Acueductos y Alcantarillados de Puerto Plata
CORAAPPLATA

DATR/PRH- 002
ANO _2022

GRUPO NUMERO DE FORMA DE FECHA ESTIMADA | SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
] Comercial CORTE Y RECONEXION X 30 Fijo 1/3/2022 12,000 360,000
] Comercial Supervisores X 10 Fijo 1/3/2022 18,000 180,000
I Comercial Cajeras X 10 Fijo 1/3/2022 15,000 150,000
I Comercial Servicio al Cliente X 6 Fijo 1/3/2022 15,000 90,000
TOTAL 56 60,000 780,000

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “"Creacion”y “Vacante”.

Lic. Florangel M. R

ES

os Pichardo

/

Enc. Recursos Humanos
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN NOMINAL
Corporacion de Acueductos y
Alcantarillados de Puerto Plata.

DATR/PRH- 004
ANO_ 2022

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FLIOS 14,044,085.00 168,529,020.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 55,000.00 660,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 25,000.00 300,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD! 24,000.00 288,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 14,044,085.00
INDEMNIZACIONES 4,000,000.00
OTROS BENEFICIOS

Bono por cumpleafios (500 por Servidor) 25,500.00 306,000.00
Ayuda por Muerte de Familiar (1,500) 12,000.00
Ayuda por Muerte de Servidor (12,000) 96,000.00
|Bono por Maternidad / Paternidad (2,000) 8,000.00L
Incentivo por Rendimiento Individual 2,000,000.00
Capacitacion 92,335.00
Sub-Total BENEFICIOS 209,527.92 2,514,335.00
TOTAL GENERAL 14,357,612.92 190,335,440.00

Enc. Recursos Humanos

(
ic/Florangel' M. s Pi %ﬂo
v
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iINa m an Plan de Capacitacion Anual

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Reppalotimooe Planificacién de Recursos Humanos Versién: 2
. Vigencia: 2022
ADMINISTRACION PUBLICA
co PPLATA Periodo 2022
Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: . A Fecha: eriodo e
vh“h_n&“a P W“”E”“on Cantidad de | Costo Costo total Saso no:cn_“”qnpo\ m“!““.“”q“n“” Provesdor: | Periods previsto
Pograma de capacitacion | Area requirente - articipw an Estimado Total compermens pae del de ejecucién o
Género Género participantes | unitario| estimado .. , ‘desarrollar o por grupo B tri o -°
Femenino Masculino o fortalecer ocupacional oS

Asegurar |& salud
15 30 45 N/A Sin Costo RD$5,600.00 | fisicay laboral de | Segln Ingresos | INFOTEP | 2do. Trimestre
nuestros Servidores.

Seguridad y Salud
Ocupacional Nuevos ingresos

Tener Servidores con
Induccién a la

o A 15 225 240 N/A Sin Costo | RD$19,200.00 [ conocimiento de la | Segun Ingresos INAP 3er. Trimestre
Administracion Ley 41-08
Publica Nuevos ingresos -
Desarrollar la "
habilidad d lizar
15 30 45 NA | SinCosto | RD$3600.00 | oo ac G FEANZAN | o in Ingresos | INFOTEP | 3er. Trimestre
Calidad Y sus tareas con
calidad.

Productividad Nuevos ingresos

Manejo de las
Relaciones 15 30 45 N/A Sin Costo | RD$3,600.00
Interpersonales y
Cortesla Telefénica | Nuevos ingresos

Tener Empatia y ser

Segin | INFOTEP | 2do. Trimestre
Persuasivo. egun Ingrgsos F o. Trim

Buena Redacciéon de
Informes, Escritura

79 9 88 N/A Sin Costo RD$11,000.00 (Al INFOTEP 2do. Trimestre
- Asistentes, _|..._ concorrecta -
Redaccién y Administrativos BN rtoarafl
: S Palze s orQgrana.
Ortografia Practica LI Pl SO
g /.n_ ,.
,//,,» 3 ) @

\ /
. g

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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; ) - Cantidad _ :
: ‘ ‘Participantes | Cantidad de | Costo
rama de capacitacion | Area requirente| = b ey
} . G e ] BT SRas R |
Mantener actualizado
. los servidores del
12 12 N/A Sin Costo RD$12,000.00 1, Iv INFOTEP | 3er. Trimestre
Todos las area, con las nuevas
brigadas técnicas del area.
Electricidad** electricas
Mantener informado
al personar de nuevo
15 30 45 N/A Sin Costo RD$3,600.00 | ingreso, sobrelos | Segun Ingresos INAP 2do. Trimestre
Etica, Deberes y deberes y derechos
Derechos Nuevos ingresos de los mismos
Ampliar los
. conocimientos
Personal 20 8 28 N/A Sin Costo RD$2,800.00 . I, Iv, v INFOTEP | 3er. Trimestre
practicos del la
Administrativos, - :
Curso Avanzado de encarga dosy herramienta Excel
Excel supervisores.
Desarrollar la
habilidad de
15 32 47 N/A Sin Costo RD$5,875.00 ; NFO . Tri
gﬂ—daom ga-ou - \ A M mCUmzmwm-\ mmzmao_vmm 1, v | TEP NQO Trimestre
/Fundamentos de la | s pervisoresy N de manera adecuada
Supervision Encargados
Capacitar a los
- servidores, para
eficientizar las
< Todos las 21 21 N/A Sin Costo RD$2,625.00 operaciones en la 11, 1 INFOTEP 2do. Trimestre
o brigadas ' prevencion y
Mantenimiento electricas y mantenimiento
Productivo Total mecanicas annruno

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

S

N
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Cantidad Cantidad
Pograma de capacitacion|Area requirente v-,..zn_v!.s Paftsipantes. | Centhind da

participantes

Costo
unitario

Costo total
[ Género
Femenino

: adtiide Estimado Total
Masculino

Conocimiento/ Servidores a los
competencia a que esta dirigido r
del de ejecucién o
r Refrigerio teeiee o potgape programa trimestre
45 fortalecer ocupacional
Capacitar a los
Servidores con
habilidades de
15 . 32 47 N/A Sin Costo estion
Desarrollo de v 8
Habilidades Supervisores y
Gerenciales Encargados

INFOTEP 3er. Trimestre
empoderamiento en
las tomas de

Periodo previsto

RD$5,875.00

i, v, v

—deciciones,

Mantener actualizado

los servidores del
68 68 N/A Sin Costo RD$8,500.00 técnicas del area. 1N
Todas las .
Brigadas de
Plomeria** mantenimiento

INFOTEP | 3er. Trimestre
Desarrollar otros
servidores para

area, con las nuevas

sucesion.
0

TOTAL

__RD$0.00 | RD$84,275.00

Lic. Flora

4

m:o-wmnno Recursos Humanos

Fo4
CORAAPPLATA &w\
* v

** Estas Capacitaciones se realizaran si las condiciones lo permiten, ya que debe ser prescencial.

Adjuntzr a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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