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1. INTRODUCCION

El Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, busca cumplir las normas nacionales vigentes, asegurar las
condiciones basicas necesarias de infraestructura que permitan a los trabajadores tener acceso a los servicios de

higiene primordial y servicios médicos esenciales.

Ademas, este plan pretende mejorar las condiciones de trabajo de sus empleados, haciendo su labor mas sequra y
eficiente, reduciendo los accidentes, dotandoles de equipos de proteccion personal indispensables y capacitandolos

en procedimientos y habitos de seguridad

El implementar y llevar cabo programas de Seguridad e Higiene para lograr un ambiente seguro en el area de
trabajo y que los trabajadores trabajen de la mejor manera y con tranquilidad, es parte integral de la responsabilidad

total de todos, ya que haciendo conciencia a todos acarrearia beneficios.

2. OBIJETIVOS

e Dar a conocer la politica de salud ocupacional y seguridad para la prevencion de accidentes y control de

riesgos.

e Incentivar al personal de la empresa a realizar sus actividades de manera sequra mediante el uso adecuado

del Equipo de Seguridad Personal.
e Mantener un buen nivel de salud ocupacional del personal.

e Preparar al personal para que en caso de una emergencia se tomen las medidas necesarias.

e Dar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares donde se estén desarrollando actividades

que impliquen algun riesgo a los mismos.

3. ALCANCE

Este programa de implementacion aplica a todas las instalaciones administrativas, operativas y de alojamiento del

personal que labora en LA EMPRESA.

4. MARCO LEGAL

e (odigo Laboral de la Republica Dominicana.

e Reglamento 522-06 sobre |la Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional.
e Ley General de Salud 42-01

e Ley General de Seguridad Social 87-01
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5. PLAN ESTRATEGICO

Para asegurar el éxito de este Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, se realizaran las actividades que se
describen a continuacion:

e Se utilizaran charlas y murales para la difusion del presente plan.

e Se realizaran una adecuada sefalizacion de las areas dentro de las cuales se deba utilizar el
equipo de proteccion personal (EPP).

e Se brindard atencion médica continua donde contamos con doctor y un dispensario
médico exclusivo de la obra.

e Serealizara capacitacion al personal en aspectos importantes de primeros

e Auxilios, prevencion de incendios, paramédicos y otros.

e Capacitacion al personal en aspectos importantes de primeros auxilios y otros.

6. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

DEL TRABAJO

En conformidad con el Art. 6 del Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el trabajo, las empresas que
cuenten con mas de 15 trabajadores deberan conformar un Comité de Seguridad.

La duracion de funciones de este Comité sera de un afio, pudiendo sus miembros ser reelectos. El presidente y el
secretario de este Comité serdn nombrados de entre sus integrantes principales.

Para ser miembro del Comité se requiere: trabajar en la empresa, ser mayor de edad, saber leer y escribir, tener
conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial y demostrar interés por cuidar su salud, la de sus
compaiieros y los bienes de la empresa.

FUNCIONES DEL COMITE

e Promover el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencion de riesgos laborales.
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e Asi mismo, tendra facultad de sugerir o proponer reformas al reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la Empresa.

e Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de
trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

e Participar en las investigaciones que se realicen sobre los accidentes de trabajo que se
produzcan en la empresa.

e Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

e Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la adopcion
de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mantenimiento del Medio
Ambiente

7- USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Para que la seqguridad del personal se mantenga sera controlada de manera estricta el uso adecuado del Equipo de
Seguridad Personal dentro de las zonas que asi lo requieran.

Es de caracter obligatorio que el personal use durante las horas de trabajo los implementos de proteccion personal.
El EPP que se requerird dentro de las areas de trabajo sera el siguiente:
Guantes

Estos deberan utilizarse siempre, durante las actividades que impliquen algun tipo de riesgo a las manos y cuando se
utilicen elementos de caracter peligroso, irritante o toxico.

Mascarillas
Este tipo de proteccion debe ser utilizada cuando exista presencia de particulas que puedan afectar a las vias
respiratorias o vapores que sean toxicos, sean estos vapores y particulas, siguiendo las recomendaciones del
fabricante.

Proteccion Ocular

Se debera utilizar lentes de seguridad especialmente cuando exista presencia particulas sélidas, fluidos o polvo que
puedan afectar a los ojos.

Botas de Seguridad

En las areas todos los empleados deberan utilizar proteccion a los pies que consiste en botas de cuero con punta de
acero.

Proteccion Auditiva
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Seran utilizados este tipo de proteccion en las actividades que contengan altos niveles de ruidos.
Chaleco Reflectivos

El uso del chaleco también es de caracter obligatorio su uso dentro de las instalaciones de la obra.

7. SENALIZACION DE SEGURIDAD

La sefalizacion de seguridad se establecera con el proposito de indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar
ante los mismos, y determinar el emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de
proteccion.

La sefalizacion de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcion obligatoria de las medidas preventivas,
colectivas o personales necesarias para la eliminacion de los riesgos existentes, sino que serdn complementarias a
las mismas.

La sefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica sea facilmente advertido o
identificado.

Todo el personal debe ser instruido acerca de la existencia, situacion y significado de la sefializacion de seguridad
empleada.

Su emplazamiento o colocacion se realizara:

e Entodos los casos en que su presencia se considere necesaria.
e Enlossitios mas propicios
e Enposicion destacada

TIPOS DE SENALES

a) Senales de obligacion:
Son de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde de color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo
que expresa la obligacion de cumplir.
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b) Seiiales de Informacion: Son de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo es verde llevan de forma
especial un reborde blanco a todo el largo del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de

la senal.
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c) Seiales de Prohibicion: Son de forma circular y el color base de las mismas es rojo.
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8. SALUD OCUPACIONAL
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8.1 ATENCION MEDICA

Segun el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, como la empresa tiene mas de 25 trabajadores
simultaneos, dispone de un local destinado a enfermeria, debidamente equipado para prestar los servicios de
primeros auxilios e incluso cirugias menores a los trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad,
durante su permanencia en el centro de trabajo.

8.2. EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Los equipos de primeros auxilios que debera disponer la obra seran:

e Camillas planas con correas
e Cuello ortopédico
e Vehiculo de Transporte hacia centro de atencion.

La obra debera comprometerse en mantener en buen estado las instalaciones del dispensario médico, la
permanente atencion médica, asi como de tener siempre a disposicion los materiales de primeros auxilios.

8.3 BOTIQUIN PARA PRIMEROS AUXILIOS

Se tendra un botiquin de emergencia que estara a disposicion de los trabajadores durante la jornada laboral, el que
deberd estar provisto de todos los insumos necesarios, que permitan realizar procedimientos sencillos que ayuden a
realizar los primeros auxilios en caso de accidentes.

El listado de los elementos componentes del botiquin estara orientado a las necesidades mas corrientes del trabajo.
Se sugiere como minimo considerar lo siguiente:

e Desinfetantes y elementos de curacion como gasa para vendaje, gasa estéril, venda elastica,
algodon, esparadrapo, jeringuillas, agujas, alcohol, agua oxigenada, jabén quirurgico, etc.

e Antitérmicos y analgésicos (acetaminofén, diclofenac sddico).

e Antihistaminicos y antialérgicos (difenhidramina) bajo supervision médica.

e Antiacido (hidréxido de aluminio o de magnesio).
e Antiespamaodicos y anticolinérgicos.
e Varios.

8.4 TRASLADO DE ACCIDENTADOS Y ENFERMOS
Prestados los primeros auxilios se procedera, en los casos necesarios, al rapido y correcto traslado del accidentado o
enfermo al centro asistencial mas cercano, que tenga la capacidad de atender el caso y que pueda proseguirse el

tratamiento.

Para ello, la empresa facilitard los recursos necesarios para el traslado del enfermo o accidentado, en forma
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inmediata.

Ademas se colocard en un lugar visible, una lista detallada de las direcciones y teléfonos de la unidades asistenciales,
de emergencia, centros de salud, y hospitales mas cercanos.

9. CAPACITACIONES

9.1 PRIMEROS AUXILIOS

Se capacitara al personal técnico, de mandos medios y los que estan directamente involucrados con el personal,
magquinaria y mantenimiento, para esto se debera incluir dentro del cronograma de capacitacion anual temas
referentes a primeros auxilios, planes de emergencia, evacuacion etc.

Ademas, para reforzar tanto el area de salud ocupacional y seguridad industrial, se estableceran medidas
complementarias como: Charlas sobre prevencion de accidentes y la importancia de la higiene y buenos habitos de
alimentacion, las cuales serdn impartidos en todas las areas de trabajo.

9.2 PREVENCION DE FUEGOS

Este entrenamiento serd impartido con el objetivo formar a al personal sobre técnicas basicas para la prevencion de

incendios, asi como la manera adecuada de actuar ante un incendio sabiendo identificar los diferentes tipos de
incendios, y el uso y seleccion adecuada de extintores.

10. PLAN DE PREPARACION ANTE TORMENTAS TROPICALES Y/O HURACANES

Del 1 de junio de 2015 al 30 de Noviembre 2015
10.1 Preparativos ante la alerta de tormenta tropical y/o huracan (48 horas antes del aviso de tocar tierra)
Ver los boletines de aviso de emergencias y las informaciones suministradas por los organismos oficiales

meteorologicos y de emergencias nacionales
Al momento que sea oficial que la tormenta tropical y/o huracan pasara por territorio dominicano y la trayectoria
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afecte las operaciones de los trabajos en obra debe ser informado al comité de seguridad en obra.

Se deben empezar las siguientes operaciones ante la preparacion de las areas de trabajo: (36 horas antes del aviso
de tocar tierra)

a) Resguardar bajo techo toda la madera (1x4x17 pulg, 2x4x17 pulg, 2x12x17 pulg, planchas de plywood) y
otros derivados.

b) Resquardar y asegurar todas las planchas de zinc que estén siendo utilizadas como techos en las
edificaciones provisionales que se realizaron para la ejecucion de la obra (comedores, almacenes, cocinas,
oficinas, etc.)

c) Toda la basura comuUn generada por los comedores y/o cafeterias deben ser sacada de obra para asi evitar
que esta se riegue con los altos vientos.

d) Se debe designar por areas de trabajo equipos de personas para organizar y limpiar las areas de trabajos
para evitar que cualquier objeto se vuelva un proyectil por los altos vientos.

e) Se debe realizar una reunidn con todo el personal subcontratista para asi informar la logistica a realizarse
para los preparativos de cada una de las areas.

Durante el paso de la tormenta tropical y/o huracan.

a) Silalluviay el viento son anormal se deben suspender todas las actividades laborales y abandonar la obra.

b) El personal de sequridad fisica debe quedar en obra para resquardar todos los equipos, materiales y demas
hasta que cese el paso de la tormenta o la lluvia baje su intensidad.

c) Esperar los boletines oficiales para determinar cuando es seguro retornar a las actividades normales.

Después del paso de la tormenta tropical y/o huracan

a) Hacer una evaluacion de las instalaciones y documentar si han existido algun dafio el cual las personas que
vayan a realizar labores en esa area corran peligro.

b) Elcomité de sequridad debe informar sobre cualquier dafio causado por los vientos o el exceso de lluvias.

c) Cuando los organismos oficiales emitan el boletin el cual indique que ya no es de riesgo el paso de la
tormenta o huracan se levantara la Ultima alerta de peligro en obra.

11. RECURSOS.

Para el cumplimiento de estas estrategias es necesario dotar las instalaciones de materiales y equipos que puedan
garantizar el buen funcionamiento del sistema de gestion de sequridad e higiene ocupacional.

Este programa esta disefiado para ser ajustado en todo momento a las necesidades y oportunidades de mejora que
asi lo requiera.
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