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REPOBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestidn del Sistema de Carrera

) - . MINISTERIO DE N R
Institucidn: DIRECCION GENERAL DE MINERIA . * Dependencia; ENERGIA Y MINAS Sector: MINERO

: . . , N Servidores identificados en némina en tos G.O. 3,4y 5
" Cantidad de Servidores- Servidores |[— : - -
Total de servidores, ) . L . Servidores " .| Servidores de
L Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores .
segin ndmina al . : , . e -Servidores Grupo Grupo Carrera especial de
01/10/2021 libre de confianza Simplificado Ocupacion - - . s | Grupo . L .
nombramiento : (incl. G. O: 3) al 2 Ocupac[opal 3 Ocupzcnona Ocupacional 5
209 3 2 97 N/P 9 40 26 0

| Total de plazas de
carrera (sumatoria de

‘ todos los servidores (Introducsr debajo la cantidad de serv; ores incorpor ados en carrera admlmscratwa que se desempenan en cada grupo ocupacxonal y de Ios que
identificados en némina , :

en los grupos 3, 4 y 5)
78 1

| ] 12 | I Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
{sumatoriz de los servidores
no incorporados en carrera

que se desempenan en.los
¢én dichos grupos ocupacionales) "krupos otupacionales 3,4y 5)

8 28 i5 51

| o

| ' ‘ ‘ b servidores en némina en los grupos 3,4 y 5 menos los
. [ o : v servidores: incorporados en carrera que se desempenan

 Los servidores de cari

maﬂel a ) Estimacion de plazasa
|nc0rporar (un 10% de las plazas
concursabies)

255 5.1
Total de plazas mcorporadas por via de concurso, desde el

by Estimacién de pla.zé_és, a incarporar
. {up 5% de las plaza '

1 Cantidad de . | Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de | Cantidad de- 3) _%i;e

| Servidores de—- * | Servidores de [deincorporados | servidores de Servidores: | ZZI Z;;;;iz
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera .
incorporados incorporados por evaluacién | inactivos en activos en fa i:::::?gne;
por evaluacion por-concurso fnterna en la institucion Institucién r
" i . i - total de ) lazws d Werau
interna hasta hasta la fecha  nstitucion \ . incorporado ntidad. de plazas incorporadas via concursos div 'f’dafgnnj
enero, 2016 sen el concursabies y plazas i |r\corpox adas VIR
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REPUBLICA DOMINICANA

PO
ADMINISTRACIOR

PUBLICA

Direccidon de Sistemas de Carrera

Dxagnostlco de la Gestidn del Sistema de Carrera

Argano o
ente

43 3

46 3

43 93%

0

Observacvones Los empleados de los grupos ocupacmnales lyll estan agrupados en la casilla de Estatus Slmphﬁcado

TS

Eva?uacxon interna

incos‘po;radﬂ .

monc{ss‘so pubhm

No incorporado

Director (2) o Encargado (a) de Recursos Humands

X

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Dnector (a) o Encargado (a) Administrativo- Financiero

Encargado (a) de Compras

XXX

Observaciones:

El cargo de Encargada de Recursos Humanos esta ocupado por una serwdora de Carrera de Interinato.

: I e ntidad de , ad de.
T Movnmrentos ;eahradoc Movimientos L HMovimientos realizados Movimientas
FMovimiantos i s = ‘Movimientos i e L o
- ~: - porla mstatucmn ‘&n ef | Aprobados por el : por lainstictcionan gk ‘Aprobades por el
n intervalo de un afio | MAP . : L intervalo de unafio COMAE
Traslado 1 0 Licencia para estudios 1
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0
Ascenso 0 0 Destitucion o
Promocidn 0 0 Jubilacion / Pensidn 0
Suplencia / interinato 6 8 Otros movimientos 0
V “Fotalde e) % de
o . Total de movimientos * movimientos /,.w-—:::r:xn_mvumenms
Licencia (cargo libre : . ERIE E(‘iga
. . | 1 realizados por lainstitucion apmbados
nombramiento o confianza) NG T R A e M AP

Observaciones:

‘Charla sobreda Ley Neo.

41

-08, de Funcion Pablica

Fecha

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

direccion y supervision, q

ue

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccién y
supervision, que participo en-
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ADKISESTRACION BUBLICA
Direccién de Sistemas-de Carrera
Diagndstico de fa Géstion del‘ Slstema de Carrera

Observaciones:

:‘ gassie! Tinieo de la Cruz
o e

}emn Rosa

4 g-

v

) .. Seeretaria. . .

e.nahst ~MAP

/ Z/ 2071

B‘e,tr.ja\M' ria,f(;:_vuzi ‘cost':ai'

{12 "Zozl

N2~

Dlrector (a)./ Ei.ncargado (a) de Recursos Humanos

'Djnect‘;éir‘ (a) de Sretem¥s de Carrera —MAP:

Observaciones:

IJOZ. /}Z,/Z/)ZJ

item

Il. Servidores de
carrera y cargos
concursables

Estimacién'de. plazas
Total de plozqs ‘concursables % 0 05

mcorporadas via concurso X 100

Cantidad de p!azas !ncorporadas via concursos dmd:da entre a sumatona de plazas concursables y plazas

IV. Movilidad de
los servidores de
carrera

V. Socializacién
de la Ley No. 41=
08 de Funcién
Pablica

Cantidad de servidores del grupo -ocupacional V que partfapo en'da char!a de- fa Ley d& Funcidn Pubhca
dividida entre el tatal de servidores del _grupo ocupaaonalk A mu!upl:cado X ! 00

Version 22, septiembre 2021
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Ditreccidn de.Sistemas de Carrera
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