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o Organismo Dominicano de de Ind
Institucion: e Industria )
Acreditacién Dependencia: y Comercio Sector:
S - MYPIMES
SRESRY , 1S ervidorevidercarrernyicargosiconcursapless s S ST
Total de servidores, ﬁm.an&w.u de . . wm_.<_a9,mm Servidores Servidores identificados en nomina enlos G.O. 3,4y 5
seglin némina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
libre de confianza Simplificad Gripe Carrera especial de
10/11/2021 plicade Grupo Grupo Grupo P
brami ) Ocupacional 2 !
nombramiento (incl. G. . 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
* 47 [ ! 2 | 7 | 4 [ 5 | 14 | 12 0
De los cuales son servidores de carrera:

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en ndmina
en los grupos 3,4y 5)

& g

: Plazas concursables (diferencia entre el total de

(Incroducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtn corresponda)

ﬁ * Total de plazas
concursables

(sumatoria de los servidores

no incorporados en carrera

servidores en némina en los grupos 3,4y 5

que se desempenan en los

L 3! _

menos los servidores incorporados en carrera que
i zrupos ocupacionales 3, 4y 5)

se desempefian en dichos grupos ocupacionales)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: ‘ 26 E . 26
b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
g incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un [0% de las plazas
2 o concursables). i concursables)
0 0
- Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
___01_/_10_/_2020____ hasta el 10/02/2021 (en intervalo de un
: : e . AHO) e
; Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 0

Cantidad de . ) ) . e — — .
sarvideras de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de : :

ervidores carrera or concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

rrera ; N . . i 2
.“unow S incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | relacion al total de (en intervalo de un afio)
i ) N .

P P por concurso nterna en la institucion Insticucion incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
por evaluacion L 5 .
hasta la fecha  Jnstitucién el érganooente | . e R e S e e e e S
173
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RLPOBLICA DOMINICANA
ADMINISTRACION PUDLICA
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

interna hasta Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cublertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
~ sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
0 0 0 0 5 31 % 0
Observaciones:
A v T e e = D e R e e oo T R e A e B e e T e
3 : o e B 1 Encornoracion deicargositiave it s e
corporado :
Cargo e —— No incorporado
: Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos |
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ! H—
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero ! L
Encargado (a) de Compras 0
Observaciones: d
e T — - = = e I T T
, Cantidad de Cantidad d Cantidad.de Santicadas
Movirniantos Movimientos realizados Movimientos Movinilenios Movimientos realizados Movimientos :
Vi - - P
por la institucion en el | Aprobados por el ’ por la institucién en el Aprobados por e
intervalo de un afio MAP ; b : : intervalo de un afio MAP
Traslado 0 (] Licencia para estudios 0 0
% Comision de servicio o ] Renuncia 1] 0
~ Ascenso (1} o Destitucidén 0 0
~ Promocion M ] 0 Jubilacién / Pension 0 0
_ Suplencia / interinato _ 0 0 Otros movimientos 0 0
; z . Total de e) % de
" Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre ) 0 realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) , e ag e b s MAP: < b  MAP
0 0 0
i Observaciones: ~
A e VAT e s A e S D A Sl B B o i 5 L »quLN = 5 acion-de:lailiey; DA 08:de inciéon:Pub ) e — e i e
s e | o Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica .. "
Taal de servidores gue Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo ; ; : - . ‘s
Fecha sl grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y impartié la Charla
OQ..\_uon_._m ’ direccién y supervision, que supervisién, que participd en
en el 6rgano o ente
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RLPOBLICA BOMINICANA
ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

participo en la charla de la Ley

de Funcién Publica Pablica

la charla de la Ley de Funcién

Gerson Rosa

26/11/2021 12 Is 15
Observaciones:
ﬁ m_mﬁﬂ.mww.m por: .ﬂa%/ | ] pYalidado por:
_ Nombre g N\JSWL Rafaela PeRay, Nombre: ! \BN\ )
Firma ﬂv\@ Firma N 4
Cargo ﬁ/o%m ‘ Cargo
Fecha s, 18112021 7/ Fecha 7 /72 feoc/
Aprobaig porig,.res Aprdbado pdr:
Nombre _ “Rafaeta Penia Nombre: 7| NN y 4
: . G- g/ 77 /e
Firma ; Enc. Recursos Humanos Firma E
Cargo _ Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) 42 Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha | 18/11/2021 Fecha
Observaciones:
_ item * Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera actives divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaludcion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) = ) » )
Total de plazas concursables x 0.10 Direccién de Sistemas de Carrera
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso = Version 22, septiembre 2021
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = o ) S
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

V. Socializacion
de la Ley No. 41-
08 de Funcion

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional ¥ que porticipé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividido entre el total de servidores del grupo ocupacional V, muitiplicado X 100

Publica
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