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Direcciéon de Sistemas de Carrera
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. Cantidad de Servidores identificados en némica en los G.O. 3, 4 y>s
Total de servidores, . . . . Servidores =
senlinmningl Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores Servidores de
- r
31/10/2021 libre de confianza | Simplificado O op Al Grupo Grupo Gruso Carrera especial de
B | —
nombramiento (incl. G. O. 3) Hpacio Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 SANITARIA
5157 S '8 4123 739 425 402 165 34
Total de plazas de

carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3, 4y 5)
993

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempedan en cada grupo ocupacicnal, y de los que
Ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)

0

I R

_

07 *

17

T

i
|

5

Los servidores de carrera est4n distribuidos de la siguiente manera:

Ptazas concursables (diferencia entre el tomal de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrara que
se desempefian en dichos grupos ocupacionales)

Total de plazas

concursables
(surmatoria de los servidores
| no incorporados en carrera
M que se desempefian en los
W_J.__vOm ocupacionales 3, 4 y 5))

418

388

1

16 ,

964

incorporar {un

b} Estimacion de plazas a

5% de las plazas

<) Estimacién de plazas a

ircorporar (un 10% de las plazas

concursables) { concursables)
4834 J, 96%

1+
|

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

1
s “ : 30/9/2020 hasta el 30/9/2021 (en intervalo de un afio) L_

Cantidad de Cantidad de otal histérico [ Cantidad de Ownﬁnma de | a) % de 4 _
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Serviddkes servidores de : E .
crrera carrera por concéfSo y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas uw Carrera ncv—.m.wnm.m por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivosen | activos en fa | relacién al total de - (en intervalo de un afio) :
por evaluacién por concurse jnterna en la institucién Institucidn incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha jnstitucidn el drgano o ente Férmula para ebtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la

- sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

49 10 59 12 46 8% 1.02

Observaciones:
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T Director {a) o Encargado (a) de Recursos Humanos _ o e S zo
,ﬁ Director (2) © mﬂmmmao (3) de Tecnologias de fa Informaciéon y Comunicaciones - . - e
Director (a) o Encargado {a) Administrativo-Financiero sl o
Encargado (a) de Compras i i 0
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i Cantidad de Cantidad de Cantidad nw ﬂmb.ﬂa.ﬂa de
MGVIBTERE Movimientos realizados Movimientos Movimientos Movimientos realizados Movimientos
‘ . por la instituciéon en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un aiic MAP intervalo dc un afic MAP
Traslado ] 0 Licencia para estudios 0 o
Comisién de servizio | | Renuncia 2 2
Ascerso 0 0 Destitucién 0 0
Premocién 0 0 Jubilacién / Pension 0 o
Suplencia ! interini.to 0 0 Otros mevimientos o 0
: Total de e) % de
. . ) . Tortal de movimientos movimientos movimientos
Licencia {cargo lire ; _— 5
. . (1] realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
7 comtianz i
anza) : : | MAP MAP
| 3
MA I-Los cargos de carrera sanitaria, estan distribuidos entre: Médicos, odontdlogos, enfermeros, auxiliar de odontologia. De los cuales 20 estan en
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Cantidad de servidores del % de servidor
Total de servidores que . h% o5 del grupa H
pertenecen al grupo grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha acupaciona V. direccion y supervisidn, que supervision, que participo en impartié la Charla
. ’ articipé en la
A — P ipd en A .n_._ml.m n—m laLey | lacharla de la Ley de mc:n_O:
de Funcién Puablica Pablica
29/10/2021 * i -
26/11/2021 g 166 3 . 1.8% A.Mpma.,._ >_m_mm
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Wyl C n " m_,mco_-.wao por: . <m_,mn_\huo por- —
| Nombre | , July Rodriguez Nombre: | - Sandra Gergriimp . ]
r Firma | ON\mﬁm\ 7 sl mhﬁ w2, ) AN N Firma H -!A\q-ﬂmw\\n\“?\ A r &b ﬁ
Cargo ,, Enc. Oivisidn gfganizaciondel trabo y codipensagon -~ ° |, Cargo | - P Analisa—MAP ]
Fecha M 30/11/2021 e = Fecha | @/ g 2/ w
Aprobado por: W ) 3 23 Aprobacd por: L
Nombre Ménika De Soto o | Nombre: Carplimaorrens /.
FiFma DGO CRE SO B o r | ] oFihra CFPrAa
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos L “Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —MAP
Fecha 30/11/2021 v 1" Fecha
|  Observaciones: ’

% de servidores de carrera activos en relacién ol total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidod de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrero en el

Carntidod de plazas incorporadas via concursos dividido entre la sumateria de plazas concursables y plazas

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién

Item i Férmutas para calcular
: =
Il. Servidores de 6rgano o ente medidnte concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas o incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursabies x 0.05
| c) Estimacién de plazas a incorporar (bara un 10% de las plazas concursables) =
¢ Total de plazas concursabies x 0.10
i d) % de Plazos de carrera cubiertas por concurso =
,_ incorporadas via concurso x |00
V. Movilidad de | e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de
carrera x {00
V. Socializacién )

de la Ley No. 41-
08 de Funcidn
Publica

% de servidores de! grupo ocupacional V que participd en la chorla de la Ley de Funcién
Péablica =

Contidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de lo Ley de Funcién Poblico

dividida ertre el total de servidores del grupo ocupacional V, mutktiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
Versidén 22, septiembre 2021



