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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
ACTA Il

CONCURSO EXTERNO. No. 0000755

Fase- Evaluacién de Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia cinco (05) del mes julio del

afio Dos Mil Veintiuno (2021), salon de conferencia de la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG), se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso
externo, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: Lic. Danys Lagual,
Representante del Titular de la Institucion, Ing. Félix Martinez, Suplente del Supervisor
inmediato del cargo Analista Gestion de la Calidad, Lic. Altagracia Padilla, Representante 6/4 70
Suplente del Ministerio de Administracion Publica (MAP), Lic. Gleydi Tejeda, Presidente de la
Asociacion de Servidores Publicos de la DIGECOG y Lic. Stefani M. Mieses, Representante del
Departamento de Recursos Humanos.

competencias:

No. Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino
Evaluados/as

1 Analista de Gestion de la Calidad b 2 4

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que se evalud con el test de E
Total 6 \J\

Los miembros del jurado revisaron los siguientes documentos:

e Acta fase anterior

e (uadro global de calificaciones actualizado

e Reportes de resultados del test de competencias
e Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

1. Verificacidon de la evaluacién de competencias

o Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través del
mural y Pagina Web institucional y por e-mail a todos los candidatos evaluados.
e Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase
e No hubo reclamacion
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e Se aplicd un test acorde con las competencias que requiere el cargo concursado

Las puntuaciones alcanzadas por los candidatos que superaron la prueba o test de
competencias son las siguientes:

No. Cédigos Calificacion Observacion
Evaluacion de Competencias (30%)
1 | 0000755-0002 26.09 puntos Superd la prueba
2 | 0000755-0004 21.20 puntos Superd la prueba
3 | 0000755-0013 22.83 puntos Superd la prueba
4 | 0000755-0025 26.09 puntos Superd la prueba
5 | 0000755-0029 22.83 puntos Superd la prueba

La puntuacién alcanzada por el/ la candidata/a que no superd la prueba o test de
competencias es la siguiente:

No. Cadigo Calificacion Observacion
Evaluacion de Competencias (30%)
1 0000755-0035 17.93 puntos No superd la prueba

Los cddigos de los candidatos que fueron convocados y que no asistieron a recibir la
evaluacion de competencias son los siguientes:

GATO
No. Cddigos Observacion
1 0000755-0005 No asistio a la evaluacion
2 0000755-0030 No asistio a la evaluacion
3 0000755-0031 No asistid a la evaluacion 4‘_\
Por lo que el jurado actuante recomienda:
e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los U

candidatos en esta fase de evaluacion de competencias y completar dicho cuadro con )@@

todas las calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

e Seleccionar al candidato/a que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo
vacante.
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2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo Analista de Gestion de la Calidad, resultd ganador el Lic. Lorenzo F. Ogando
Villalona, cédula de identidad y electoral No. 402-222856003, cddigo 0000755-0013, quien
obtuvo una puntuacion total de 86.83 puntos.

En consecuencia, se conforma un Registro de Elegibles, ordenado por mayor calificacidn final
de los candidatos que han superado las evaluaciones del concurso y no han resultado
ganadores del proceso. El mismo tendra una vigencia de dieciocho (18) meses, a partir del
cierre del proceso de concurso.

Cédula de
No. Nombres Identidad y Cédigos Calificacion
Electoral Final 100%
1 Delia A. Méndez Checo 402-2088782-8 0000755-0025 | 86.09 puntos
2 Ana L. Romero Garcia 002-0158832-4 0000755-0029 | 83.83 puntos
3 Rodher S. Mufioz Garcia 402-2651163-8 0000755-0004 | 822 puntos
4 Maria D. Contreras Reyes 068-0054153-1 0000755-0002 | 78.09 puntos

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pagina Web de DIGECOG y remitir mediante correo electrénico
las calificaciones a los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario
“Carta de Resultados”, a cada candidato los resultados obtenidos de su participacion en el
proceso de concurso, indicandoles su situacion de haber sido ganador del cargo o haber
sido incluido en el registro de elegibles.

e La Direccidn de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracidn Pdblica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, tramitard la documentacion correspondiente a la
Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para que expida el nombramiento provisional
en periodo de prueba del ganador/a del concurso, de acuerdo al procedimiento

establecido. 6/4 70

e El Ministerio de Administracion Puablica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la ndmina de la institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion con‘/p})‘ )
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempefiara, los fines de la institucion y del Estado.

e La persona nombrada provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido /
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibiran instrucciones, orientacidn, direccién y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.w
Ademas, su Supervisor/a inmediato deberd proceder a elaborarle un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados que debe lograr en dicho periodo, especificando
cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer alguin ajuste. EL
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Acuerdo de Desempefio debera ser firmado por el Supervisor/a y el nuevo Servidor/a al
inicio del periodo y debera ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién del
desempefio al finalizar el referido periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b)
La cultura institucional (historia, mision y visidn), ¢) La descripcion del puesto, d) Las
politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento
Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de
induccidn externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Pdblica (INAP),
en coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se
le darad a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario
de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

El jurado actuante da por culminado el concurso por haberse agotado satisfactoriamente las
normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica y el Reglamento de
Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccidn de Personal para ocupar Cargos de Carrera
Administrativa en la Administracion Publica Dominicana; por lo que procede cumplir con las
recomendaciones realizadas dentro de los plazos establecidos.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las once (11:00) am. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los cinco (05) dias del mes de julio del afio Dos Mil Veintiuno
(2021). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000755

Lic/Daplys Lagual 5. Ing. Félix Martinez

Representante del Titular de la institucién Suplente del supervisor del cargo
y Encargada del Depto. de RR HH
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Lic. Stefani M. Mieses H. Lic. Gleydi Tejeda
Representante del Departamento Representante de la ASP/DIGECOG
Recursos Humanos o su Suplente

|

Lic. AltangPadilta

Representante Suplente del Ministerio de Administracién Publica
(MAP)
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ACTA Il

CONCURSO EXTERNO. No. 0000753

Direccidn General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Fase- Evaluacion de Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia cinco (05) del mes julio del
afio Dos Mil Veintiuno (2021), salén de conferencia de la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG), se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso
externo, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: Lic. Danys Lagual,
Representante del Titular de la Institucion, Lic. Cecilio Manzueta, suplente del supervisor del
cargo Analista Legal, Lic. Altagracia Padilla, Representante Suplente del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), Lic. Gleydi Tejeda, Presidente de la Asociacion de Servidores
Publicos de la DIGECOG, Lic. Stefani M. Mieses, Representante del Departamento de Recursos

Humanos.

competencias:

No.

Cargo

No. Candidatos/as
Evaluados/as

Masculino

Femenino

Analista Legal

1

Total

1

Los miembros del jurado revisaron los siguientes documentos:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones actualizado
Reportes de resultados del test de competencias

Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

L

Verificacién de la evaluacion de competencias

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través del

mural y Pagina Web institucional, y por e-mail a todos los candidatos evaluados.
Se les notificd la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

No hubo reclamacion

Se aplicd un test acorde con las competencias que requiere el cargo concursado

—QUA-
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La puntuacion alcanzada por el/ la siguiente/a candidato/a muestra que no superod la prueba o
test de competencias:

Calificacion
No. Cddigo Evaluacion de Competencias (30%) Observacion
1 0000753-0018 17.93 puntos No superd la prueba

Los codigos de los candidatos que fueron convocados y que no asistieron a recibir la
evaluacion de competencias son los siguientes:

No. Cédigos Observacion
1 0000753-0010 No asistio a la evaluacion
2 0000753-0099 No asistid a la evaluacién

Par lo que el jurado actuante recomienda: =
GATO
e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por el/la

candidata/a que completd la fase de evaluacién de competencias y completar dicho
cuadro.

e Publicar en el mural y en la pagina Web de DIGECOG el cuadro global de calificaciones, y
remitirle el mismo al candidato/a por correo electrénico.

El jurado actuante declara desierto el concurso No. 0000753 tomando como referencia el
Articulo 49, literal b) del Reglamento No. 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion de Personal
para ocupar Cargos de Carrera Administrativa, el cual establece que un concurso,
independientemente de su modalidad, serd declarado desierto entre otras razones por la
siguiente:

b) “Si ninguno de los candidatos participantes obtiene las puntuaciones minimas
establecidas” 6

-

El jurado actuante da por culminado el concurso por haberse agotado satisfactoriamente las
normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcidn Publica y el Reglamento de 1
Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccidn de Personal para ocupar Cargos de Carrera
Administrativa en la Administracién Publica Dominicana; por lo que procede cumplir con las

recomendaciones realizadas dentro de los plazos establecidos.
( /| 4_&
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunidn a las once (11:00) am. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los cinco (05) dias del mes de julio del afio Dos Mil Veintiuno
(2021). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000753

MOM\A&LJ i A

_ 7
IC DJ"Y%/LBQGNS ~ Lic. Cecilio Manzueta

y Encargado del Depto. RR.HH.

L Py

Lic. Stefani M. Miéses H. Lic. Gleydi Tejeda
Representante del Departamento Representante de la ASP/DIGECOG
Recursos Humanos 0 su Suplente

Lic. Alta acia\Paditla
Representante del Ministerio de Administracion Publica
(MAP)/Suplente
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
ACTA 1l

CONCURSO EXTERNO. No. 0000756

Fase- Evaluacion de Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia cinco (05) del mes julio del

afio Dos Mil Veintiuno (2021), saldn de conferencia de la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG), se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso
externo, comprobandose la asistencia de las siguientes personas: Lic. Danys Lagual, M
Representante del Titular de la Institucion, Lic. Maria Ysabel Brujan, suplente del supervisor

del cargo Analista Financiero, Lic. Altagracia Padilla, Representante Suplente del Ministerio de GATY
Administracion Publica (MAP), Lic. Gleydi Tejeda, Presidente de la Asociacion de Servidores
Publicos de la DIGECOG vy Lic. Stefani M. Mieses, Representante del Departamento de Recursos 5
Humanos. §l

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que se evalud con el test de
competencias:

No. Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino
Evaluados/as
1 Analista Financiero 2 0 2

Total 2

Los miembros del jurado revisaron los siguientes documentos:

e Acta fase anterior

e (Cuadro global de calificaciones actualizado :
e Reportes de resultados del test de competencias

e Formulario o guia para el jurado §

De inmediato se realizd la revision y comprobacion de lo siguiente:

1.Verificacion de la evaluacién de competencias

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través del
mural y Pagina Web institucional y por e-mail a todos los candidatos evaluados.

e Se les notificd la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

¢ No hubo reclamacion

e Se aplicd un test acorde con las competencias que requiere el cargo concursado
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Las puntuaciones alcanzadas por los candidatos que superaron la prueba o test de
competencias son las siguientes:

No. Cadigos Calificacion Observacion
Evaluacion de Competencias (30%)
1 | 0000756-0019 30 puntos Superd la prueba
2 0000755-0058 22.83 puntos Superd la prueba

Por lo que el jurado actuante recomienda:

candidatos en esta fase de evaluacion de competencias y completar dicho cuadro con

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los@gg
todas las calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

Seleccionar al candidato/a que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo
vacante.

Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Analista Financiero, resultdé ganadora la Lic. Sandra J. Anddjar Jiménez,
cédula de identidad y electoral No. 001-10863883, codigo 0000756-0019, quien obtuvo una
puntuacion total de 82 puntos.

En consecuencia, se conforma un Registro de Elegibles, con la candidata que ha superado
todas las evaluaciones del concurso y no ha resultado ganadora del proceso. EL mismo tendra
una vigencia de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

Cédula de
No. Nombre Identidad y Cadigo Calificacion
Electoral Final 100%
1 Katy Moreno Charles 223-0145176-5 0000756-0058 | 75.83 puntos

El jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural y en la pagina Web de DIGECOG y remitir mediante correo electronico
las calificaciones a los candidatos e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario
“Carta de Resultados”, a cada candidato/a los resultados obtenidos de su participacion en
el proceso de concurso, indicandoles su situacion de haber sido ganadora del cargo o
haber sido incluido/a en el registro de elegibles.

Tt

e La Direccidn de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, tramitara la documentacién correspondiente a la
Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para que expida el nombramiento provisional
en periodo de prueba del ganador/a del concurso, de acuerdo al procedimiento
establecido.
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e El Ministerio de Administracién Publica procederd, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente a la ganadora del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en la némina de la institucion.

e La servidora publica en periodo de prueba serd sometida a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempefar3, los fines de la institucion y del Estado.

e La persona nombrada provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademas, su Supervisor/a inmediato debera proceder a elaborarle un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados que debe lograr en dicho periodo, especificando
cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algun ajuste. El
Acuerdo de Desempefio debera ser firmado por el Supervisor/a y el nuevo Servidor/a al
inicio del periodo y debera ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacion del
desempenfio al finalizar el referido periodo de prueba.

e La servidora publica en periodo de prueba serd sometida a un proceso de induccion
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La
cultura institucional (historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las
politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento
Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

e La servidora publica en periodo de prueba serd incluida y sometida a un proceso de
induccion externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara
a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

El jurado actuante da por culminado el concurso por haberse agotado satisfactoriamente las
normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica y el Reglamento de
Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccidn de Personal para ocupar Cargos de Carrera
Administrativa en la Administracion Publica Dominicana; por lo que procede cumplir con las
recomendaciones realizadas dentro de los plazos establecidos.
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Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las once (11:00) am. En la
Ciudad de Santo Domingo, a los cinco (05) dias del mes de julio del afio Dos Mil Veintiuno
(2021). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000756

j_ic. Danyé Légual 5. Lic. Maria Ysabel Brujan
Suplente del supervisor del cargo

Representante del Titular de la institucion
y Encargado del Dpto. RRHH

Lic. Stefani M. Mieses H. Lic. Gleydi Tejeda

Representante del Departamento Representante de la ASP/DIGECOG
Recursos Humanos

R

=

Lic. Atfagracia Padilla
Representante del Ministerio de Administracion Publica
(MAP)/Suplente
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: " CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES il
REPUBLICA DOMINICANA -

ADMINISTRACION PU.BLICA

Institucion que realizé el concurso: Direccion General de Contabilidad Gubernamental-DIGECOG

Concurso No.: 0000756
Modalidad de Concurso:

Externo D

Cargo Concursado: Analista Financiero
Fecha: 05/07/2021

Interno

FASES A EVALUAR

Curso-Concurso

Evaluacién del | Experiencia Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de Evaluacién de Calificacién Final
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio | Laboral (Valor Conocimientos personalidad Capacitacion Competencias (Valor 100 tos) Observaciones
(Valor) 10 puntos) (Valor 60 puntos) (Valor) (Valor) (Valor 30 puntos) alar: punios
1 0000756-0019 N/A 10 puntos 42 puntos N/A N/A 30 puntos 82 ptos. Ganador/a del Concurso
2 0000756-0058 N/A 10 puntos 43 puntos N/A N/A 22.83 puntos | 75.83 ptos. En Registro de Elegibles
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma , Nombres Institucion que representa

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
Asociacion de Empleados-DIGECOG

Danys Lagual Siri

Maria Ysabel Brujan < &3 ) —
Gleydi Tejeda ‘

Stefani M. Mieses H.

Altagracia Padilla

i
T aa e 7S
i

L5 D
L

Fecha de Reunién: 05/07/2021

e

— D Ministerio de Administracion Publica (MAP)

DOCUMENTO CONTROLADO
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 05

Institucion que realizé el concurso: Direccion General de Contabilidad Gubernamental

Concurso No.: 0000753

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo

Curso-Concurso D

Cargo Concursado: Analista Legal

Fecha: 05/07/2021

FASES A EVALUAR

Evaluacién del E jencia Laboral Prueba Técnica o Cuestionario de Programa de Evaluacion Calificacién Final
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio xselner;c; ¢ " | conocimientos (Valor 60 lidad (Valor ) Capacitacién Competencias (Valor 100 Ptos. ) Observaciones
(Valor ) {valar;30 puntos) puntos) Personalida (valor) (Valor 30 puntos) '
No asistio a la Evaluacion de
1 0000753-0010 N/A 10 puntos 45 puntos N/A N/A Opuntos | ....oeee Competencias
No superd Evaluacién de
2l A Ah4a 1 NA | 10puntos | 47puntos | < NA | NA  |17.93 puntos| ......... ]
0000753-0018 N/A 10 puntos 47 puntos N/A N/A 17.93 puntos Competencias
No asistio a la Evaluacion de
3 0000753-0099 N/A 10 puntos 47 puntos N/A N/A Opuntos | sewiisas Competencias

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Pal Firma N A Nombres Institucién que representa
Wﬁ_ﬁ 74 d( Danys Lagual Siri Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
e LI @) Cecilio Manzueta Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
= P{,. 'L: v ) m - = Gleydi Tejeda Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
w/k,éz’// 47//7 : ?}f . | —— Stefani M. Mieses H. Asociacion de Empleados-DIGECOG

=

—

Altagracia Padilla ~_, ~—~-)

Ministerio de Administracién Publica (MAP)

Fecha de Reunién: 05/07/2021

N

DOCUMENTO CONTROLADO




