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INTRODUCCIÓN 
 
 
 

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la misión y siguiendo los 
requerimientos del Ministerio de Administración Pública (MAP), el Instituto 
Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), hizo su 
Plan de Mejora Institucional del año 2021, basado en los hallazgos de 
mejoras resultantes de la implementación del Marco Común de Evaluación 
(CAF). 
 
Se presenta en este informe los avances realizados durante el período del 
Plan de Mejora. En el mismo, basados en 5 criterios y 11 subcriterios se hizo 
una priorización de 12 áreas de mejora de las cuales se realizaron acciones 
para 4 de ellas, durante los meses de enero – agosto 2021.  
 
Este Plan de Mejora ha contribuido con la institución para tener una mejora 
más eficiente y de camino contribuye a la calidad de la gestión 
organizacional para el cumplimiento del mandato del IDIAF y la satisfacción 
del ciudadano/cliente beneficiario de los conocimientos científicos que se 
generan y lograr el bienestar del personal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
CRITERIO 2: ESTRATEGIA Y PLANIFICACIÓN 

 
SUBCRITERIO 2.2. Desarrollar la estrategia y la planificación, teniendo en cuenta la 
información recopilada. 

Área de mejora: 

 No se evidencia un análisis de riesgos para el establecimiento de 
objetivos estratégicos y operativos 

 
Se realizó una reunión de socialización y análisis del plan estratégico 
institucional 2020-2030, donde se hizo una revisión del FODA institucional.  
Se refleja un avance en esta mejora de un 40%.  Ver registro de 
participantes. 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



CRITERIO 3: GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

 

SUBCRITERIO 3.2 Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las 
personas en consonancia con los objetivos y tanto individuales como de la 
organización 
 
Área de mejora: 

 No todo el personal ha recibido la formación  sobre la Ley de 
Administración Pública 41-8   

 
Se ha realizado una jornada con personal del IDIAF de diferentes centros de 
investigación, con el apoyo del MAP, teniendo un avance de un 50% para 
alcanzar el logro. Ver carta de invitación y listado de asistencia adjunto. 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
3.3. Involucrar a los empleados por medio del diálogo abierto y del 
empoderamiento, apoyando su bienestar. 
 
Área de mejora: 
No está formada la Asociación del Servidor Público 
 

 
Se tiene un avance de 40% en la formación de la Asociación. Elaborados los 
Estatutos y se está con el apoyo del MAP siguiendo con el proceso de 
promoción con los servidores públicos de la institución, para que sean 
miembros de la misma y realizar la Asamblea constitutiva. 

 

 
 

CRITERIO 5: PROCESOS  

 
5.1. Identificar, diseñar, gestionar e innovar en los procesos de forma 
continua, involucrando a los grupos de interés. 



 
Área de mejora: 
No tenemos la Carta Compromiso del IDIAF 
 

Se tiene un avance del 80%. Se abrió la Asistencia Técnica con un 

representante del MAP. Se analizó la situación del IDIAF en función de su 

misión y mandato. Se llegó a la consideración de que acorde a los objetivos 

institucionales, IDIAF no aplica para tener una carta compromiso. En ese 

sentido, se recibió una comunicación del MAP con el cierre de la Asistencia 

Técnica, ver comunicación:  

 

 
 
 
 


