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INTRODUCCION

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la misién y siguiendo los
requerimientos del Ministerio de Administracidon Publica (MAP), el Instituto
Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), hizo su
Plan de Mejora Institucional del afio 2021, basado en los hallazgos de
mejoras resultantes de la implementacion del Marco Comun de Evaluacion
(CAF).

Se presenta en este informe los avances realizados durante el periodo del
Plan de Mejora. En el mismo, basados en 5 criterios y 11 subcriterios se hizo
una priorizacion de 12 areas de mejora de las cuales se realizaron acciones
para 4 de ellas, durante los meses de enero — agosto 2021.

Este Plan de Mejora ha contribuido con la institucidn para tener una mejora
mas eficiente y de camino contribuye a la calidad de la gestion
organizacional para el cumplimiento del mandato del IDIAF y la satisfaccion
del ciudadano/cliente beneficiario de los conocimientos cientificos que se
generan vy lograr el bienestar del personal.



CRITERIO 2: ESTRATEGIA Y PLANIFICACION

SUBCRITERIO 2.2. Desarrollar la estrategia y la planificacion, teniendo en cuenta /a
informacion recopilada.

Area de mejora:
e No se evidencia un andlisis de riesgos para el establecimiento de
objetivos estratégicos y operativos

Se realizé una reunidon de socializacion y analisis del plan estratégico
institucional 2020-2030, donde se hizo una revision del FODA institucional.
Se refleja un avance en esta mejora de un 40%. Ver registro de

participantes.
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CRITERIO 3: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

SUBCRITERIO 3.2 Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las
personas en consonancia con los objetivos y tanto individuales como de la
organizacion

Area de mejora:
e No todo el personal ha recibido la formacion sobre la Ley de
Administracion Publica 41-8

Se ha realizado una jornada con personal del IDIAF de diferentes centros de
investigacidn, con el apoyo del MAP, teniendo un avance de un 50% para
alcanzar el logro. Ver carta de invitacién y listado de asistencia adjunto.
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Tuis De Los Santos José Rafael Rodriguez
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Asunto: Curso de Induccién a la Administracion Pablica

Placenos saludarle en ocasién de informarles que deben participar en el curso de
“Induccién a la Administracién Pablica”, el cual es impartido por ¢l Instituto
Nacional de Administracion Puablica (INAP). El curso sera impartido del 08 al 23 de
marzo del presente ano Jde manera asincrénico.

La Induccion a la Administracion Pablica son programas acaddmicos orientados a que
todo servidor pablico conozea principios generales scbre la organizacion del Estado ¥
la administracién piblica, asi como los deberes y derechos propios del servidor pablico
v el régimen &tico y disciplinario, para lograr el desarrollo de estos conocimientos y
cumplir con el mandato gue nos confiere la Ley 41-08 de Funcion Pablica.

Gracias anticipadas a su atencién a esta solicitud.

SNy
Cas v Rafaesl Augus.o Sancies No. amee Cominge. DN, Republica Domiricans
Tel. (3079} 56 9 ! RNC 4-24-00038-2
S0 e dia=dalooy. oo



. Womenclatura: INAP-FGF 001
. m SERVIDOR PUBLICO Tpe Gosamenta: Formuiaio
Ihap L DIGITAL Listado de Asistencia del Participante mummmmﬁ:
REPUBLICA .- m
TIGITAL
.
Horaric: Viruad

Cadige: 4000100752101
Qurser Inchucchde a la Adminisracde Fibic Mvel Il

Sabdr:

Faclitadorfa: Désvés Baring

Fecha: Dl 10 &l 25 de septismbre Coo reinachen fa: Jaime Camejo
Dias: Instivein: ISIA7
Teinl de horas: &
Fecha Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
Mo Meambreis) y Apellides Mo Cidula cargn Lesstituciin = — = = =
1
Francisen Oballos Comes boz-a015971-9 oiaF
Raya e Oles 012-0053845-8 IoaF
3
Fries 001 - F7293-T IDAF
4
| Josd Levddal Santana 0130085349 DA
5
[ nborio Saleemdn Sosa nz3-ma1a1s-5 =
3

3.3. Involucrar a los empleados por medio del dialogo abierto y del
empoderamiento, apoyando su bienestar.

Area de mejora:
No estd formada la Asociacion del Servidor Publico

Se tiene un avance de 40% en la formacion de la Asociacién. Elaborados los
Estatutos y se esta con el apoyo del MAP siguiendo con el proceso de
promocion con los servidores publicos de la institucion, para que sean
miembros de la misma y realizar la Asamblea constitutiva.
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CRITERIO 5: PROCESOS

5.1. Identificar, diseiar, gestionar e innovar en los procesos de forma
continua, involucrando a los grupos de interés.



Area de mejora:
No tenemos la Carta Compromiso del IDIAF

Se tiene un avance del 80%. Se abrié la Asistencia Técnica con un
representante del MAP. Se analizé la situacidon del IDIAF en funcidn de su
mision y mandato. Se llegd a la consideraciéon de que acorde a los objetivos
institucionales, IDIAF no aplica para tener una carta compromiso. En ese
sentido, se recibié una comunicacion del MAP con el cierre de la Asistencia

Técnica, ver comunicacion:

A

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”

22 de iz de) 2021 0008487

Santo Domingo, R. D.

Sefior

Eladio Arnaud Santana

Director Ejecutivo

Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)
Su Despacho.

Distinguido Sr. Arnaud:

Nos dirigimos a usted para informarle que se procede al cierre de la asistencia técnica en Carta
Compromiso al Ciudadano, por parte de la Direccién de Diseiio y Mejora de los Servicios Piblicos,
con la finalidad de revisar de manera exhaustiva: las normativas, decretos y articulos que establecen
las funciones principales del Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
(IDIAF), para poder determinar con criterios objetivos su estatus en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), relacionado al indicador 01.4 Carta Compromiso al Ciudadano.

Aprovechamos la ocasion para notificarle que el indicador se mantendra activo hasta que se concluyan
las revisiones de lugar.

Para cualquier informacién adicional, favor contactar a la Direccion de Diseno y Mejora de Servicios
Publicos, Tel.: 809-682-3298, ext. 2520.

Actentamente,
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