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URSO. No. No. 0000879

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:40 a.m. del dia cuatro (04) de noviembre del aiio Dos Mil
Veintiuno (2021), en uno de los salones de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructuras y Edificaciones (ONESVIE) se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso,
comprobdndose la asistencia de las siguientes personas:

Ing. Norberto José Rojas Mercedes, Representante del titular de la institucion, Licda. Dervy Yinett

Cuello

representante de la vacante del cargo a concursar Ingeniero Civil Il, Licda. Jessica Ferniandez Batista,
Representante del Ministerio de Administracion Piblica (MAP), Licdo. Juan Francisco Perez Ruiz,
Representante de la Asociacion de Servidores Publicos.

Mateo, en representacion de la Oficina de Recursos Humanos, Ing. José Francisco Cordero Arias,

DY (M

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as entrevistados/as:

A los miembros del jurado se les presentd las informaciones y/o documentos siguientes:

No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino | Femenino <
\N

1 Ingeniero Civil Il 4 3 I Ny
Total \—)
.

E’%

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones

Reporte de Aplicacion a la evaluacion

Reporte de calificaciones obtenidas por los/as Candidatos/as en la evaluacion aplicada
Cuadro Global de Calificaciones actualizado

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Evaluaciéon de Competencias para el cargo de Ingeniero Civil Il

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través del Portal CONCURSA y
por correo electrénico.

No hubo solicitud de revision

Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.

Se aplicé una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que requiere
el puesto.

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la
siguiente fase:

Ingeniero Civil 1l (GO IV)

No. Codigo Calificacién Evaluacion por Observacion
Competencias (30%)
|| 0000879-0002 26.88 Superd la Evaluacién de Competencias
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El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaro
de competencias, por lo tanto, no contintan en el proceso de concurso.
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No. Cadigo Calificacién Evaluacion por Observacion
Competencias (30%)
|| 0000879-0003 16.78 No supero la Evaluacion de Competencias
2 | 0000879-0004 13.04 No superd la Evaluacion de Competencias
3 | 0000879-0009 16.78 No superd la Evaluaciéon de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as en
esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los
candidatos en cada fase aprobada.

e Seleccionar al/la candidata/a que obtuvo la mids alta calificacion para ocupar el cargo vacante disponible.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Ingeniero Civil Il, fue seleccionada la Ing. Claudia Michelle De Las Mercedes Deveaux
Garrido, cédula de identidad y electoral No 402-2465880-3, cédigo 0000879-0002, quien obtuvo una

puntuacion total de 94.88%/ 100%.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar la pagina web de La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica Y Vulnerabilidad de Infraestructuras y
Edificaciones (ONESVIE) y notificar mediante el Portal CONCURSA y correo electrénico, las
calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de
Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso,
indicandoles su situacién de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en el

Registro de Elegibles.

La Direccién de Reclutamiento y Seleccidn del Ministerio de Administracion Publica, en un plazo de cinco
(5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccién de Sistemas de Carrera del
MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en Periodo de Prueba del candidato
ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracién Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar provisionalmente al
ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad antes del dia primero (1) del
mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con objetivo de
brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempeiard, los fines de la institucion

y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en la

descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibirdn
instrucciones, orientacidn, direccidn y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el
objetivo de proporcionarles retroinformaciéon y apoyo. Ademds, estableceran juntamente con su
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supervisor inmediato un acuerdo de desempeiio con metas y/o resultados a obtener en dicho
periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin
ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacion del desempefio del
periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna efectuado por
la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dard a conocer: a)
Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional (historia, misién y vision), c) La
descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién externa
efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP), en coordinacién con las Oficinas
de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a conocer: a) Una vision general del Estado,
b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c)La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el Reglamento
de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con
las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:45 a.m. En la Ciudad de Santo Domingo, a
los cuatro dias (04) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los miembros

presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000879
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ng. Mo berto/fosé Roias Mercedes Licda. bervy Yinett Cuello Mateo
Represghtante del Titular de la institucién Representante de la Oficina de Recursos Humanos

Jeﬂf Cpaslire

Ing. José Francisco Cordero Arias
Supervisor inmediato de la vacante Ingeniero Civil Il

Repregentante d¢ la Asociacion de Servidores Publicos

J

Licda.M}éssica Ferndndez Batista
Representante del Ministerio de Administracién Pablica (MAP)
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o FO-DRS-003
et CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucion que realizo el concurso: Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infiaestructura y Edificaciones
Concurso No: 0000879
Drefalienie Sy FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: Ingeniero Civil II
Fecha: 03-11-2021
g o Prueba Cuestionario .,
N Codigo Nifmerico de El‘;:ls?c'[’nﬁ? | abort | Teenicao oe it | Competencins | Caliicacion Observacio
- Candidatos/as ( m) (valor 10) Conocimientos| personalidad ('::alor 0) (]::::) r30) Final 100% nes
"“ (valor 60) (valor 0)
1 0000879-0002 N/A 10 58 Tnchiido(a) N/A 26.88 g [P0l hucde Brimciinds
conpetencia
2 0000879-0003 N/A 10 56 Tnchido(a) N/A 16.78 8278 [y supetd fafise e Evamesit
e competencia
3 0000879-0004 N/A 10 51 Inchido(a) N/A 13.04 s [hoswenk s de Evaliacin
de competencia
4 0000879-0009 N/A 10 55 Tnchiido(a) N/A 16.78 BgE | oopeihiGedelnkaii
de competencia
5
6
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:
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DOCUMENTO CONTROLADO
SGC-MAP
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