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CONCURSO EXTERNO No. 0000880 \E cecuhsas /
Fase: Evaluacion de Competencias (30%) N g _/

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:00 a.m., del dia diecisiete del mes de noviembre del afo
Dos Mil Veintiuno (2021), en reunidn virtual se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso,
comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Ing. Norberto José Rojas Mercedes, Representante del titular de la institucion,

Licda. Dervy Yinett Cuello Mateo, Representante de la Oficina de Recursos Humanos,

Arq. Lilibeth Liberato Bautista, Supervisor inmediato de la vacante, Arquitecto I

Licdo. Juan Francisco Perez Ruiz, Representante suplente de la Asociacién de Servidores Publicos
Licda. Jessica Fernandez Batista, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Luego de la publicacion de las calificaciones correspondiente a la Evaluacion de Competencias, y enviadas por
correo electrénico a cada candidato que participd en la Evaluacion por Competencias, el siguiente cuadro
muestra la cantidad de candidatos/as que solicitaron revision:

LLe FFP

Cargo Candidatos Solicitaron Revision
Arquitecto I 02
Total 02

A los miembros del jurado se les presentd las siguientes informaciones:

® Cuadro Global de Calificaciones
® Solicitud de revision del candidato

_OVCJL/}

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de io siguiente:

Verificacién de asistencia a la Evaluaciéon por Competencias de la/os candidata/os que
solicitaron Revision de la fase Evaluacion de Competencias para el cargo de:

Grupo Ocupacional IV

El siguiente cuadro indica las puntuaciones alcanzadas luego de la revision.

Evaluacion de

Competencias (30 Ptos.) Observacién

No.| Cadigo

En el componente Pensamiento Analitico y Sistémico, usted
I | 0000880-0001 20.97 obtuvo 2 de 3 (4.67 puntos/ 7 puntos (46.66% de 70%).
Razén por el cual no superé la fase evaluacién.

En el componente Competencias, usted obtuvo 2.75 de
2 | 0000880-0004 20.12 3.22 (11.96 puntos/|4puntos) (59.78% de 70%). razén por
el cual no superé la fase evaluacién

Los candidatos estuvieron conformes con la revision realizada en reunion virtual con el jurado del concurso.
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Por lo que el jurado actuante recomienda que se continle con el proceso de concurso para el cargo de
Arquitecto |l, Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:30_a.m. en la Ciudad
de Santo Domingo, a los diecisiete dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar el acta.

Firmada por ei jurado dei Concurso No. 0000880
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Licda. I ervy Yinett Cuello Mateo
Representante de la Oficina de Regursos Humanos

sco Perez Ruiz

=
Argq. Lilibeth Liberatc Bautista '
Representante de | facion de Servidores Publicos

Supervisor inmediato de la vacante Arquitecto Il
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Licdd. Jessica Fernandez Batista
Representante del Ministerio de Administraciéon Publica (MAP)
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atendiendo a lo establecido en los articulos 55 y 56 del Reglamento No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccion de
Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa en la Administracion Publica Dominicana, e informado en las
Bases del Concurso.

Institucién: Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de las Edificaciones (ONESVIE)
Concurso No.: 0000880

Modalidad: Externo

Cargo Concursado: Arquitecto |l

Cadigo Candidato No: 0000880-0004

Fase revisada: Evaluacion de Competencias

Fecha revision: 17/11/2021

Conclusiones:
Visto y revisado el informe detallado con las preguntas sujetas a revision, las respuestas correctas, fuentes de
validacion y las opciones sefialadas por el/la candidata/a, que sirvieron de base para transparentar este proceso
de revisién, se determiné que la calificacién obtenida por el/la candidato/a 0000880-0004 antes y después de
la revisidn, se mantiene igual, sin variacion o se modifica.

Recti YT
Mantiene puntuacion Si ( X ) scancapuntuacidnsn| )

Puntuacion Anterior: ( ) Nueva puntuacién: ()

Jurado de Concurso

} 8' l‘Uf‘ € I.U ﬂ r\u,na l'lt.‘.t Leuea
Represen tular de la institucion

ia% |

Arq. Lilibeth Liberato Bautista
Supervisor inmediato de la vacante Arquitecto Il
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Representante del inisterio de Administracion Publica (MAP) AN
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Conforme con los resultados de la revisiéon | Si M No () e

C__Firma Candidato
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CONSTANCIA, para uso en los casos de REVISION, solicitada y ofrecida en las distintas fases del proceso de concurso,
atendiendo a lo establecido en los articulos 55 y 56 del Reglamento No. 251-15 de Reclutamiento y Seleccién de
Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa en la Administracién Publica Dominicana, e informado en las
Bases del Concurso.

Institucién: Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y Vulnerabilidad de las Edificaciones (ONESVIE)
Concurso No.: 0000880
Modalidad: Externo
Cargo Concursado: Arquitecto |l
Cédigo Candidato No: 0000880-0001
Fase revisada: Evaluacion de Competencias
Fecha revision: 17/11/2021
Conclusiones:

Visto y revisado el informe detallado con las preguntas sujetas a revision, las respuestas correctas, fuentes de
validacion y las opciones sefialadas por el/la candidata/a, que sirvieron de base para transparentar este proceso
de revisién, se determind que la calificacién obtenida por el/la candidato/a 0000880-0001 antes y después de
la revision, se mantiene igual, sin variacién o se modifica.

Mantiene puntuacién Si ( X ) Retcuficypraragionsi [ )

Puntuacién Anterior: ( ) Nueva puntuacion: ()

Jurado de Concurso

//mﬁ W) xﬁl '

rber Jogé R nu s Mercedes Licdd. Dervy Yinett Cucllc Mates
Rep esentante itular de la institucion a-Oficina de R Humanos

Arq. Lilibeth Liberato Bautista
Supervisor inmediato de la vacante Arquitecto Il

e

Licdg Jessica Fernandez Batista
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)

Conforme con los resultados de la revisién | Si Q( ) No ( )

Qj@ -An'smitj ?Oc[rr’guci

Firma Candidato
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Fase- Evaluacion por Competencias (30%)
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En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 9:00 a.m. del dia cuatro (04) de noviembre del afio Dos Mil
Veintiuno (2021), en uno de los salones de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructuras y Edificaciones (ONESVIE) se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso,
comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Ing. Norberto José Rojas Mercedes, Representante del titular de la institucién, Licda. Dervy Yinett
Cuello Mateo, en representacion de la Oficina de Recursos Humanos, Arq. Lilibeth Liberato Bautista,
representante de la vacante del cargo a concursar (Arquitecto ll), Licda. Jessica Fernidndez Batista,
Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), Licdo. Juan Francisco Perez Ruiz,
Representante de la Asociacion de Servidores Puablicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as entrevistados/as:

" No. Cargo No. Candidatos/as Evaluados/as | Masculino | Femenino @
N
1 Arquitecto Il 6 | 5 ~J
Total
A los miembros del jurado se les presentd las informaciones y/o documentos siguientes: o

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones

Reporte de Aplicacion a la evaluacion
Reporte de calificaciones obtenidas por los/as Candidatos/as en la evaluacion aplicada
Cuadro Global de Calificaciones actualizado

De inmediato se realizo la revision y comprobacion de lo siguiente:

I. Verificacién de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Arquitecto Il

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a la participante a través del Portal CONCURSA y

por correo electrénico.

No hubo solicitud de revision.

Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.
Se aplic una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que requiere

el puesto.

e Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar a la

siguiente fase:

Arquitecto Il (GO IV)

/QV('A/

No. Cédigo Calificacién Evaluacién por Observacién
Competencias (30%)
1 0000880-0003 25 48 Superd la Evaluacion de Competencias
2 | 0000880-0006 23.46 Superd la Evaluacion de Competencias
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El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron I, év

de competencias, por lo tanto, no contintan en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacion Evaluacion por Observacion
Competencias (30%)
I | 0000880-0001 20.97 No supero la Evaluacion de Competencias
2 | 0000880-0004 20.12 No superd la Evaluaciéon de Competencias
3 | 0000880-0005 19.88 No superd la Evaluacion de Competencias
| 4 | 0000880-0009 17.79 No supero la Evaluacion de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

2,

Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as candidatos/as en
esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas por los
candidatos en cada fase aprobada.

Seleccionar al/la candidata/a que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante disponible.

VYerificacion de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Arquitecto I, fue seleccionada La Arq. Ismenia Miosotis Yargas Peifia, cédula de identidad y
electoral No. 223-0007841-1, cédigo 0000880-0003, quien obtuvo una puntuacion total de 93.41%/100%.

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con la candidata que ha superado las evaluaciones y no
han sido seleccionada para ocupar dicho cargo. La candidata en Registro de Elegible permanecerd en él, durante
un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso de concurso.

Nombre Cédula de Identidad Cadigo Calificacion
y Electoral Final
Melany Yamilet Santana Nunez 225-0037366-1 0000880-0006 92.43% / 100%

Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en la pagina web de La Oficina Nacional de Evaluacion Sismica Y Vulnerabilidad de
Infraestructuras y Edificaciones (ONESVIE) y notificar mediante el Portat CONCURSA y correo
electrénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con acuse de recibo, mediante el
formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el
proceso de concurso, indicindoles su situacion de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o
haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracién Puablica, en un plazo de cinco
(5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccion de Sistemas de Carrera del
MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en Periodo de Prueba del candidato
ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracién Piblica procederd, mediante Resolucién, a nombrar provisionalmente al

ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad antes del dia primero (I) del
mes siguiente de haber recibido la documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.
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455/(‘@



ﬂ!\}- | ONESVIE

REPUBLICA DOMINICANA 1

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica
¥ Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con objetivo de
brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiard, los fines de la institucion
y del Estado.

e El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba establecido en la
descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibirdn
instrucciones, orientacién, direccién y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con el
objetivo de proporcionarles retroinformaciéon y apoyo. Ademds, establecerdn juntamente con su
supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho
periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin
ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del desempeiio del
periodo de prueba.

s El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna efectuado por
la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dard a conocer: a)
Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional (historia, misién y vision), c) La
descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién externa
efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacién con las Oficinas
de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una visién general del Estado,
b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Piblica, el Reglamento
de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con
las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 9:30 a.m. En la Ciudad de Santo Domingo, a
los cuatro (04) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los miembros presentes del
jurado proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000880

%ﬁ/ﬁ J N(}J‘(‘

g No rto jd/ sé Rojas hercedes Licda. Eker\ry Yinett Cuello Mateo
Represen nte del Titular de la institucion Representante de la Oficina de Recursos Humanos

- 3 3
Arq. Lilibeth Liberato Bautista - c Perez Bunz .
Supervisor inmediato de la vacante Arquitecto I Represéntante de la Asociacion de Servidores Piblicos
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O\ ESVIE = Licda. Jegsica Fernandez Batista

: ogpp.;zrmgmo 0E /55 Representante del MiHisterio de Administracion Publica (MAP)
“Z2\RECURS0S HUMANOS /,
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Institucion que realizo el concurso: Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones

Concurso No: 0000880
Modalidad de Concmso:.Endcmo FASES A EVALUAR
Cargo Concursado: Arquitecto II
Fecha: 03-11-2021
1. I Prueba Cuestionario -
Codigo Nimerico de Evaluacmn"deI Experiencia YEorita o & ngrz.mn-de Evaluacmn-de Calificacién _
No. - Desempeiio Laboral S ’ Capacitacion |Conmpetencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0000880-0001 N/A 10 5276 Inchido(a) N/A 20,97 gyyy  |PRepsaBecde Eviacon
de conpetencias
2 0000880-0003 N/A 10 57.93 Inchiido(a) N/A 25.48 gaar  |PEno kiEedeevsinalinds
conpetencias
3 0000880-0004 N/A 10 55.86 hchikdo(a) N/A 20.12 gs08 [P0 superd b fsc de Bvabmcion
de cormpetencias
4 0000880-0005 N/A 10 5276 Inchido(a) N/A 19.88 ©64  [Noswedh foede Brkacion
de competencias
5 0000880-0006 N/A 10 58.97 Tnchiido(a) N/A 23.46 s |[PPeMREscdeemibnide
competencias
6 0000880-0009 N/A 10 48.62 Tnchiido(a) N/A 17.79 dea [FOsEOETE do Brecon
de competencias

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO:

Insfitucion que representa:

Fime; Nombpe:
%LM% /%wé/ /@mﬂ’:\ﬂ%?g- O‘/W/éu) Y/ @Q/MW%m %ééa«; C%/W/
/\Q’A‘ﬂ AY Q] Q@f’@ SN 4D - -QLVQZ Oy@ﬂ@
7 Lol cbebin U°W\/ﬁo ONESNY £
adl //f /\/arﬁe Eres | ONESUTE
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DOCUMENTO CONTROLADO
SGC-MAP
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