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Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
Su Despacho.-

Atencion: Lic. Guadalupe Sosa
Directora de Gestion del Cambio

Distinguido Sefior Ministro Castillo Lugo.

Luego de expresar un cordial saludo, de acuerdo a tenemos a bien remitirles el plan
de mejora basado en los resultados del informe general de Estudio de Clima y
Cultura Organizacional aplicado en esta sede central de este Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social del 07 de julio al 18 de agosto del corriente 2021,
mediante la herramienta del Sistema de Encuesta de Clima en la Administracion

Publica (SECAP).

Sin otro particular, agradecemos el apoyo brindado para el fortalecimiento y
desarrollo institucional a través de la gestion del cambio.

Atentamente,
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