BEPUBLICA DOMINICANA

Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera ,

I. Datos generales de la institucion.

Instituto Nacional de P sihin
Institucion: A . Dependencia: de interior y Sector: Investigacion y Capacitacién
Migracion ¢
Policia
: . Servidores de carrera y cargos concursables
] Cantidad de Servidores ¢ Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y5
Total de servidores, . v : Servidores
M A funcionarios de | Funcionarios Estatuto Giu Servidores Servidores Servidores | Servidores de
& libre de confianza | Simplificado po Grupo Grupo Grupo Carrera especial d
31/10/2021 . : Ocupacional 2 !
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 Ocupacional 5
57 | 9 0 9 7 16 7 0
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los qi
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)
en los grupos 3, 4 y 5)
19 0 { 0 | 0 ] 0 2 ] 15 ] 2 Total, de plaza:
Plazas concursables (diferencia entre el total de|  concursables

servidores en nomina en los grupos 3, 4y 5 |(sumatoria de los servidc

& 2 no incorporados en carr
menos los servidores incorporados en carrera que S Bt or |

. : bl se desempedan en dichos grupos ocupacionales) brypos ocupacionales 3, 4
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: ==

5 | I 5 L
b) Estimacién de plazas a ) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
0.5% 1%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

01/01/2021 hasta el 01/12/2021 (en intervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de  [Towl histérico | Cantidad de | Cantidad de ::rﬁ::res o 3
Servodr:res de :rr:;d:res de de rmcorporados servidores de :ergdores e eion Sckiies o d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
et i e . conlcurfc‘: Y oty o arreral relacién con el (en intervalo de un afio)
P e [ e e Minimo requerido por of SISMAP: un 5%
.p h : ke | .maA ,n Q T o incorporados en Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
il N SOl emcion el 6rgano o ente concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
enero, 2016 sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
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0 10

0 0 1 100%

47.61%

L. Incorporaci6n de cargos clave

Incorporado .
g Evaluacién interna | Concurso pablico N
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

X

Encargado (a) de Compras

X

Observaciones:

| El Encargado Administrativo y Financiero es de Carrera Administrativa y ocupa el cargo de manera interina, no existe en nues
un drea de compras y contrataciones por lo que si tenemos un analista de compras en periodo probatorio actualmente

_IV. Movilidad de los servidores de carrera

tra estruct:

Cantidad de
Movinshontos zalizados|] Movimientos Miniiniantin Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por e
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado | I Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia / interinato I I Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
Hieencia fcargp> i T:otai de movin:niefwtos. movimientos movimientos
nombramiento o confianza) 0 0 realizados por la instituci6n aprobados por el aprobados por e
MAP MAP
2 2 100
Observaciones:

V. Socializacién de la Ley No.

41-08 de Funci6n Pablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Puablica

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccién y supervision, que
participo en la charla de la Ley
de Funcién Pablica

Total, de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el érgano o ente

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccion y

supervision, que participo en

la charla de la Ley de Funcién
Pablica

Nombre del facilitador del MAP que
impartio la Charla
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04/11/2021 ‘g 6 85.7% Abril Arias
Observaciones:
Elaborado por: s Validado por:
Nombre Angie Ceballos Nombre: | Aida German
Firm Az Loball Bw | Il 2o
Cargo Analista de Recursos Humanos Cargo Analista |l Direccion de Sistemas de Carrera-MAP
Fecha 22/11/2021 Fecha aall1/2 02 S
Aprobado por: i ¥ Rlgsiial 5, do por:
Nombre Yennyfer D. Genao _ = Nombre: | Julia ﬁingﬂ'orrens Desjatdeins 7
fs | 7 Lty lly Lol | Firms /
i o opding Vice de Funcion $#8ica / Directora Interina d
Cargo E;(cargadq }lj de Recursos Humanos Cargo Siosaons Ge o ers BEAS
Fecha 22/11/2021 Fecha

Observaciones:

I

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Pidblica

item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el drgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
Il. Servidores de b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) = Total de plazas concursables x 0.05
carrera y cargos c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) = Total de plazas concursables x 0 10
concursables d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso = Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plaz
incorporadas via concurso x |00
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos redlizados por la institucion x 100
los servidores de
carrera
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Péblica = Cantidad de servidores del grupo ocupacional V q

participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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