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Dlanostlco de la Gestion del Sistema de Carrera
f Datos generales de la mstntucnon

=

1. Servudores de carreray cargos concursables .

Direccién General de

Aduanas

: Cantidad d Servidores 2 Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total, de servidores, > ; : 5 Servidores - - :
e funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segin némina al ; S Grupo
libre de confianza | Simplificado ; Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
04/11/2021 A ¥ Ocupacional 2 -
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5

4,647 7 19 849 531 1,146 1,406 689 0
Total de plazas de ;
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:

todos los servidores (Introducir debaja la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempeiian en cada grupo ocupacional, y de los que

identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramienta y remocién segtn corresponda)
en los grupos 3,4y 5)

2,881 ] | 27 | 48 30 | 48 | i Total de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de| ~ concursables

servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 | (sumatoria de los servidores

it ks e d & no incorporades en carrera
menos I0S S res InCorporados en carrera qu que se desempefian en los

se desempeiian en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4 y 5)

Los/servi-dores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: e | 358 678 3.152
b) Estimacion de plazas a <) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar {un 10% de las plazas
concursables) concursables)
158 315

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
9/1 1/2020 hasta el 09/11/2021 (en intervalo de un aiio)

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 3

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores | servidores de .

carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por cancurso

incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un afio)

por evaluacién | por concurso jnterna en la institucion Institucién | incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasta la fecha jnstituciéon el érgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concursox 100)

591 i I 591 430 164 27.75%
| i i e 0.348%
Observaciones:

173
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Cargo

—Diagnostico de Ia Gestion del Sistema de Carrera
11, Incorporacion de cargos clave

Incorporado

Evaluacion interna

- Concurso puiblico

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (2) de Compras

X | X | X | X

Observaciones:

S ’l\“(.i._"M'&viﬁda'd de losAsérVidqr‘e"sde carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Movimientos realizados| Movimientos vinmie realizados Movimientos
Movinsienie por la institucién en el | Aprobados por el o s '::r ;ﬂ::::;:: en el Apr::lad:?::: el
intervalo de un afo MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 21 Licencia para estudios 0
Comision de servicio ] Renuncia 0
Ascenso 4 Destitucion 0
Promocién 2 Jubilacién / Pension 32
Suplencia / interinato 0 Otros movimientos 6
| Total de e) % de
(ibers e oy Total de mnvimie?ﬁos- movimientos moyimientds
ot & sailia 0 re;lizadns por la institucion aprob::l; Por el aprob:‘dAo; por el
65 0 0

Observaciones:

U8 de 0 Fub

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Puablica

e e aue Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
? grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo Y s o B L
Fecha 2 direccion y supervision, que supervision, que participé en imparti6 la Charla
ocupacional V, S i
R participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
e de Funcién Publica Publica
20-8-21 689 5 0.072% Abril ARIAS
Observaciones:

2/3
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Diagndstico de [a Gestion del Sistema de Carrera

V1. Validacion y aprobacion

Nombre Julie Germin_ Nombre: B s . D
Firma QLo R o : Firma /
Cargo C hrcilithn. Mo oSl e s S Cargo Aralista—MAP
Fecha 21— 11~ zo2 Fecha 2 /Sy [F72/
Nombre Amada Méndez Guzmap Nombre:
Firma Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a)’de Récursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas %C‘arrera —MAP
Fecha 21-11-2021 Fecha

Observaciones:

item

Férmulas para calcular

1l. Servidores de

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 00

carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacidn de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pablica =

08 de Funcién
Puablica

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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