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NÚMERO DE COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO

inducción a la Administración Pública Diferentes áreas 30 RDS
- RDS

-'Formaciones

sobre Mercado de Valores a nivel general en el ámbito nacional Diferentes áreas S RDS 30,000.00 RDS 150,000.00
'Cursos

sobre el Mercado de Valores impartidos por la Escuela Bursátil de ia SIMV Diferentes areas 30 RDS RDS
-

Certificaciones, diplomados y cursos sobre ia prevención de delitos del MV, a nivel
nacional e internacional. Diferentes áreas 4 RDS 30,000.00 RDS 120,000.00

Taiieres y cursos sobre ia prevención demos del mercado de valores, impartidos por
le Escuela Bursátil de la SIMV Diferentes áreas 30 RDS

«Igplomados

sobre el área de Finanzas. impartidos por el CAPGEFI Dirección Administrativa Financiera 4 RDS
~ RDS

›
Diferentes áreas financieras y

Cursos y Dipiomados sobre el área de Finanzas. tecnicas 3 RDS 30,000.00 RDS 90,000.00
'Maestrías

area de Finanzas Dirección de Participantes 1 RDS 150,000.00 RDS 150,000.00
[ingles Diferentes mas u nos 25,400.00 nos 484,000.00

Formaciones de alo nivel gerencial dirigidas al grupo ocupacionai V Todas las áreas S0 RDS 25,000.00 RDS 1,250,000.00
Programas particulares para el personal con Plan de Desarrollo de Carrera. Áreas a definir 6 RDS 25,000.00 RDS 150111100

Cursos basicos de Ofimática para nivei secretarial y de asistentes. Diferentes áreas 1 RDS 20,000.00 RDS 20,000.00

Cursos y certificaciones especializadas del area de informatica TiC, Riesgo, Participantes 5 RDS 30,000.00 RDS 150,000.00

[Diplomados y Certificaciones especializadas de Gestión del Talento Humanos RRHH 3 RDS 15,000.00 RDS 225,000.!!!
'Cursos

de subsistemas RRHH en INAP RRHH 3 RDS
- RDS

Servicio ai diente Interno Diferentes áreas 15 RDS 36,000.00 RDS 540,000.00

Cursos atención al cliente interno y cortesia telefónica y presencial, en INAP Recepdon (RRHH) 2 RDS
- RDS

-
Cursos especializados de Auditoria de inspección Diferentes areas S RDS ss,o00.0o RDS 275,000!!!
Cursos ailanza pubilooprivada Diferentes areas 2 RDS 30,003.00 RDS 60,W0.00

[Diferentes cursos sobre Mercado de Valores orientado a Oferta Publica Dirección Oferta Publica 10 RDS 45,000.00 RDS 450,000.00
Depto. Protección y Educación al

Diplomado en Administración Estrat?ica de ia Capacitación inversionista 1 RDS 30,000.00 RDS 30,000.00
[Diferentes mrsos, diplomados, oerti?rzciones del área legal: Derecho
administrativo, procedimientos sancionador, fideicomisos. entre otros relacionados
af mercado de valores Juridica. Regulación, SCNMV 6 RDS 31,000.00 R05 192,000.00
Plan?udon estrategica y operativa en iNAP o Capgefi Planificación y Desarrollo 2 RDS 75,000.00 RDS 1so,0o0o0
Microsoft Proyect Planificación y Desarrollo 2 RDS 75,000.00 RDS 150,000.00

Cursos sobre Comunicación Marketing Digital, preparación de eventos Comunicaciones 2 RDS 24,000.00 RDS 48,(XX).00
¡Comunicacion efectiva e Inteligencia emocional Diferentes áreas 1 RDS 31,000.00 RDS 31,000.00

Certificaciones área Riesgo Financiero Diferentes áreas 2 RDS 30,000.00 RDS 50,000.00
Diferentes cursos internacionales sobre el área del mercado de valores u otras áreas
tecnicas dentro del Marco de cooperación internacional. Diferentes áreas 24 RDS 250411000 RDS 5,000,000.00
Otras formaciones que puedan surgir por cambios, taies como nuevas leves

ubemamentaies o actualizaciones sobre temas de interés para cumplir los
estncéglcos dd DUO2021. Dlfgrentes ?reas

Directora de Recurso Humanos



Nota: Seteccionar con una 5 ,o requerimiento, en los columnas de 'Creacion ‘Vocante’.
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INSTITUCION: Superlritende la del Mercado de Valores

GRUPO
NÚMERO DE FORMA DE FECHAESTIMADA SALARIO TOTALSALARIOOCUPACIONAL AREA CARGO OIEACION VACANTE PLAZAS COBERTURA DEINGRESO ESTIMADO ESTIMADOANUAL

Reclutamiento
¡V Direccion de Oferta Pública Analista l de Autorización X 1 [titanio/Interno 1er. Semestre 109,210.00 1.310,520.00

Re-'utarnten-u
IV Dirección de Oferta Pública Analista II de Autoritaciòn X 1 Externo/Interno let. Semestre 75,000.01 900,000.12

Reclutamiento
W Dirección de Oferta Pública Analista ll de Seguimiento X l Externo/Intento 1er. Semestre 75,000.01 900,000.12

Reclutamiento
lv Dirección de Oferta Pública Inspector l del Mercado de Valores X 1 Externo/Interno 1er. Semestre 75,000.01 900,000.12

Reclutamiento
lv Departamento de Comunicaciones Periodista X 1 [memo/Interno let. Semestre 55,000.00 660,000.00

WQCIUIIFNQDIU
v Secretaria del Consejo Nacional det Mercado de Valores Prosecretario del Conseio X 1 (interno/Interno 1er. Sentestre 215,000.00 2,580.000.00

Reclutamiento
V Secretaria del Consejo Nacional del Mercado de Valores Enc.División Relatoria de Actas X 1 Externo/Interno let. Semestre 180,000.00 2,160,000.00

Reclutamiento
N DareccuéruJuridica Analista de Sanciones y litigios X 1 Externo/Intemo 1er. Semestre 55,000.00 660,000.00

Reclutamiento
IV Direccion Juridica Analista de Análisis.y Redacción de Documentos x t Eriterno/lntemo 1er. Semestre 55,000.00 660,000.00

Reclutamiento
lv [Mreccion de Regulación Analista de Normas X 1 Externo/Interno 1er. Semestre 75,000.01 900,000.12

Reclutaniientu
tv Dirección de Regulación Analista de Cumplimoento Regulatoria X 1 Externo/interno 1er. Semestre 105,000.00 1,750,000.00

Reclutamiento
IV Dirección de Regulación Analista Legal de Autorizaciones X 1 Externo/Interno let. Semesue 105,000.00 1,260,000.00

Reclutamiento
IV Departamento Análisis de Riesgoy Estudios Económicos Analista de Riesgosy [studios Ecomimicos X 1 Externo/Interno 1er. Semestre 85,000.00 1,020,000.00

Reclutamiento
N Departamento Análisis de Riesgoy Estudios Económicos Analista de Riesgosy Estudios Económicos X 1 Enema/Inxemo 1er. Semestre 55,000.00 660,000.00

" ‘ tamientoV Departamento Analisis de Riesgoy Estudios Economicos Enc.Sección de Supervisión X 1 Externo/Interno 1er. Semestre 146,000.00 1,752,000.00
Reclutamiento

V Dirección de Planificación y Desarrollo Enc.Seccion de Cooperacion tntemacional X 1 Fxterno/lnterrio 1er. Semestre 146,000.00 1,752,000.00
Reclutamiento

IV Departamento de Registro del Mercado de Valores Analista Administración Documentaria X t Externo/interno lei. Semestre 55,000.00 560,000.00
Redutzmiemo

tv Dirección de Participantes Analista ll de Participantes X 5 Enema/lnterno 1er, Semestre 75,000.01 900,000.12
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§’V(:-MA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: Superintendencia del Mercado de Valores SIMV

DATR/PRH- O04

AÑO 2022

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS 26,250,805.93 31S,009,671.16

*Bono Aniversario RD$28,910,548.41

*Bono Vacacional RD$17,572,83S.23

suELDos PERSONAL TEMPORAL “fa "/3

suELDos PERSONAL PERIODO PROBATORIO 45455251 5'454'63°'12

suELDos PERSONAL DE SUPLENCIAS "/3 "fa

coMPENsAcioN POR SERVICIOS DE SEGURIDAD “5“'5°°'°° 5"‘5"'°°°'°°

SALARIO DE NAVIDAD 'Va 24-954Ä48-39

,NDEMN,zAc,0NES 5,278,888.12 e3,34s,s57.45

BONO POR DEsEMPEÑo "/3 12,43?-074-19

omos BENEFICIOS'

'Capacitaciones RD$12,000,000.00

*Bonificaciones RD$59,081,919.35 9,797,116.92 117,S6S,402.99

TOTAL GENERAL S44,Z76,S84.3O
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INST ITUCION: del Mercado de Valores

CARGO TIPO DE PROVISION

Coordinadora del

Asistente del

Secretaria

Secretaria

Sección Fiscalización Interna

Financiero

de Acceso a la información (RAI

de Acceso a la información

Despacho del Superintendente del

de Valores

Despacho del intendente del Mercado

Vaiores

CNMV

R

Secretaria del Consejo Nacional dei

Mercado de Valores
División de Soporte Técnico

ECIOFB

nc. Sección de Análisis

División de

de

Dirección de Regulación de

de

de

División de Normas

de Normas

de Normas

de Autorizaciones

nc. División de Sanciones

de Sanciones

nc. División de Análisis Redacción de Documentos

de Redacción de Documentos

de Redacción de Documentos

Dirección Juridica

a de Sistemas

División de ción

de Sistemas

li de

II de

NúMcRo o:
PLAZAS

1

1

l
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

SALARIO POR

CARGO

770,000.

250,000.

109

749.

DATR/PRH- oo:
Año 2022

POR CANTIDAD DE

770

250 000

109

749
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Dirección de Participantes

Dirección de Oferta Pública

Dirección de Planificación y Desarrollo

Enc. División de Intermediarios de Valores

ii de

Anailsta II de

de

Enc. División de Mecanismos de

I de

il de

ii de

Enc. División Entidades de inversión Colectiva

ii de

il de

ii de

Directora

Administrativa

Enc. División de

Analista ii de

Analista Iii de

Analista iil de

II de

División de

li de Autorización

Ii de Autorización

il de Autorización

iil de Autorización

de

i del Mercado de Valores

il del

iii del Mercado Valores

ii del Mercado de Valores

de

de Planificación

de Planificación

de Planificación

Sección de Desarrollo institucional

de Planificación

División de Calidad en la Gestión

de Calidad en la Gestión

Sección de

de
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IV

V

IV

IV

IV
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de Procesos

Sección de Monitoreo

Dirección de Tecnologías de ia

y Comunicación d, -nc

de Sistemas informáticos

de Sistemas

Técnico informático

Desarroilo

de

de Tesoreria

Sección de

de

de

Dirección Administrativa Financiera

de Contabilidad

Departamento de Contabilidad

écnico de Contabilidad

& Contrataciones

WVNÚ" d! COMP?” & Contrataciones

&

Si

de Mantenimiento

de Mantenimiento

de Mantenimiento

de Almacen Suministro

de Servicios Generales

I-ll-II-liullidklhll-Fl-‘D-DI-Fri

I-'0-it-5!-IND!-5|-3|-4|-ll-‘DJ!-lb-5|-0|-It-ll-it-INII-\



I

I

V
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I

I

I

I
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I
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I
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IV

IV

II

V
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N
V
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V

il
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V
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V

Departamento de Registro del Mercado de

Valores

Departamento de Recursos Humanos

de Comunicaciones

División de T

Sección Administración Documenteria

Interno

Interna

Adminiwativo

Externo

Administración Documenteria

Administracion Dommenteria

Administración Documentarie

Administrativo

Sección de de Oferta Publica

de Oferta Púbiica

de Oferta Púbiicu

Sección de de

Administrativo

de Recursos Humanos

Seceión Evaluación del

de Desarrollo

Sección del T

de Recursos Humanos

de Redes Sociales

de Protocolo

de Protocolo
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Gestor de Redes Sociales

Analista de Comunicaciones

Sección de Relaciones Públicas

Analista de Estudios Económicos

Departamento de Riesgos y Estudios de Estudios Económicos

Económicos Modems ¿e

de Estudios Económicos

Sección de Estadisticas

95

95

1

225
Secretaria

235 so

114 670. 114 670

115 I15

114 114

1 1

1 109

93

I de Prevención Delitos de Mercado de Valores

de Prevención Delitos de Mercado de Valores

de Prev.de Delitos del Mercado de Valores

errorismo

l de Prevención Delitos de Mercado de Valores

ll de Prevencion Delitos de Mercado de Valores

Departamento de Prevención Delitos del

Mercado de Valores

l de Prevención Delitos de Mercado de Valores

225
Departamento de Protección y Educación Coordinadora de de Educación Desarrollo 12 000_

'nVe"5‘°“35t3 Analista de Protección al inversionista

Auxiliar Administrativo

P“!-OF-‘I-Iv-‘i-50-dtd?dbdh-lb-‘#9-5!-'9"!-'7'-‘D-‘P-‘D-‘I-'

74,044.33

Situación Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos 213 S« En Capacidad de Jubilación pero en Servicio 0

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa 0 6- En Tramite de Jubilación Activos en Servicio

3- En licencia con disfrute de sueldo 1 7- En tramite de Jubilación inactivos cobrando sueldos 1

4- En Iicencia sin disfrute de sueldo CI 8- Otros, Especifique n/a




