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ACTA Il

CONCURSO No. 0000820
Fase- Pruebas de Competencias (valor 30 ptos)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 2:40 p.m. del dia cuatro (04) de Noviembre del afio
Dos Mil veintiunos (2021), en reunion virtual, se reunieron los miembros del jurado a cargo del
concurso, comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Andrea Paz, Representante de la titular de la institucion, Mayreni Arias, Representante de la
Oficina de Recursos Humanos, Tomdas E. Alvarez, Supervisor inmediato de la vacante de
Administrador (a) de Servidores y Data Center, Abril Maria Arias Taveras, Representante del
Ministerio de Administracién Pablica (MAP), Evelyn de la Cruz, Representante de la Sociedad Civil.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as convocados a la evaluacién de competencias.

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
evaluados
| Administrador (a) de Servidores y Data 2 2 N/A
Center
Total 2 2 N/A

A los miembros del jurado se les entregd un folder conteniendo lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones
Listado de asistencia a entrevista
Formulario o guia para el jurado

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

® Verificacion de la fase correspondiente a Prueba de competencias para el cargo
Administrador de Servidores y Data Center

e Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del
portal concursa del MAP.,

i Se les notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

® No hubo reclamacién

e Se aplico una prueba de evaluacién de competencias segun requiere el puesto
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* Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para pasar
a la siguiente fase

Administrador (a) de Servidores y Data Center, (GO V)

No. Cadigo Calificacion Observacion
Prueba de Competencias (30 ptos)
I | 0000820-0009 23.38 Puntos Superd Fase
2 | 0000820-0014 24.55 Puntos Supero Fase

Por lo que el jurado actuante recomienda:

. Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos
en esta fase de prueba de competencia y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones
alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

® Seleccionar al candidato que obtuvo la mds alta calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible. En caso de empate entre dos o mds candidatos/as, con la misma puntuacion, el jurado
analizard los resultados de estos y seleccionari al candidato que haya obtenido la mejor calificacion en
la prueba de competencia. Si persiste el empate se considerard la mejor calificacién de la prueba.

I Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Administrador (a) de Servidores y Data Center, fue seleccionado Rosviannis José
Barreiro Ramirez cédula de identidad y electoral No. 402-2338424-5, cédigo 0000820-0014,
quien obtuvo la mas alta calificaciéon con una puntuacion total de 88.55% de 100%.

En consecuencia, se conformoé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado
las evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. El candidato en registro de
elegibles permanecera en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del
proceso de concurso.

Nombre Cédula de Identidad y Cadigo Calificacion Final
Electoral '
Jessy Alfredo Guzmin 224-0027707-8 0000820-0009 79.88% 1 100%

Por lo que el jurado actuante recomienda:

® Publicar en el mural del ISFODOSU, las calificaciones de los candidatos y notificar mediante
el Portal CONCURSA y correo electronico, las calificaciones de los/as candidatos/as e informar, con
acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los resultados
obtenidos de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacion de haber sido
seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.




A La Direccién de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracion Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccién de Sistemas
de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba de
los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo con el procedimiento establecido.

® El Ministerio de Administracién Publica procederi, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad antes
del dia primero (I) del mes siguiente de haber recibido la documentacion, para ser incluido en la
némina de la institucién.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindar una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiar, los fines de
la institucion y del Estado.

. El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en
la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su supervisor inmediato, con
el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo. Ademds, establecerdn conjuntamente con
su supervisor inmediato un acuerdo de desempeiio con metas y/o resultados a obtener en dicho
periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer algin
ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio
del periodo y debe ser remitido al MAP conjuntamente con la evaluacién del desempeiio
del periodo de prueba.

* El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se le dara
a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura institucional (historia, misién
y visién), ¢) La descripcién del puesto, d) Las politicas y procedimientos de trabajo, €) Beneficios y
compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

* El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de induccion
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), en coordinacién con
las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dard a conocer:

a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el
Reglamento de Aplicacién 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los funcionarios
de la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las
recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 2:50 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los Cuatro (04) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.



Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000820
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FASES A EVALUAR
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Evaluacion del] Experiencia s 4 i Programa de Evaluacién de Calificaci
r ] e .. i ificacion .
|No. Codigo Numérico de Candidatosfas Desempefio Laboral L. ) Capacitacién | Competencias Observaciones
Conocimientos | personalidad Final 100%
(Valor 0) (Valor 10) (Valor 0) (Valor 30)

Ol k. aden 0l
] 0000820-0009 NIA 10 46.5 Incluidafa) NiA 2338 79.88 Superd fase
2 0000820-0014 N/A 10 54 Incluide(a) N/A 24.55 88.55 Superd fase

DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO

Nombres Institucién que representa
Andrea Paz ISFODOSU
Mayreni Arias ISFODOSU
Tomds Alvarez ISFODOSU
Abril Arias MAP
Evelyn de la Cruz Sociedad Civil

__"mn_,.w de Reunion: 04-11-2021

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




