- Ministerio de Administracion Pablica
\&/ "AP Viceministerio de Funcién Publica
‘aF Direcciéon de Sistemas de Carrera
MINISTERIO DE x " o 2 X
ASBiNsTRACION Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera
I. Datos generales de la institucién.

5

Superintendencia de
Seguros

: Ministerio
e S | de Hacienda
Il. Servidores de carrera y cargos concursables

Dé‘;;éndéhéifa_; Asegurador

. Servidores Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores e ity Estatuto Servidores ;
’ < s ; Funcionarios Funcionarios il Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
seglin nomina al et deic o Simplificado Grupo e & especial de
29 / 10 / 2021 , (incl. G.O. | Ocupacional 2 G fapo Grupo o
nombramiento 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 .
728 empleados 2 10 336 162 62 110 47

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina en
los grupos 3, 4y 5)
176

Total de plazas

concursables (sumatoria de
los servidores no incorporados en

| Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5

menos los servidores incorporados en carrera que| carrera que se desempenan en los
se desempenan en dichos grupos ocupacionales) | &UPOs ocupacionales 3, 4y 5)

199

Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de
Servidores de Servidores de [de incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en
incorporados incorporados por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de
por evaluacién por concurso institucion Institucion incorporados en
interna hasta hasta la fecha itucio el 6rgano o ente
enero, 2016

114 2 : i S 3 54.39%
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| | | | I (2/(199+2)*100)= 0.99%

Observaciones:

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero .

ARNESEY

Encargado (a) de Compras

Ocupado actualmente por personal que no posee el estatus de Carrera Administrativa
IV. Movilidad de los servidores de carrera

Observaciones:

Traslado | 1 Licencia paa estudios : 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 3 3 Destitucion 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 7 2

Licencia (cargo libre 0 0

nombramiento o confianza)
6 6 100%
Observaciones:

V. Socializacién de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica

e idonks que Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
| s grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direcciény | Nombre del facilitador del MABAE M'b 2
Fecha EEeadroena g:/upo QRPATiona’ | direeeion y supervision, que | supervision, que participd en Charla N
St 6rgar"no n participd en la charla de la la charla de la Ley de Funcidon @
Ley de Funcién Publica Publica
16/04/2021 47 100% Qireccionde | _ J;
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Observaciones:

TR s Elaborado por:, "  Validado por:
Nombre amirez Nombre: - T TR
Firma (h\ Firma @““M'
Cargo Enca#@ tam@“y Seleccion Cargo 3 Analista -MAP
Fecha = 2021 Fecha >/17/z02.1 :

e ¥ e o =
bt Tovies vl Y At

Nombre . 6n Nombre: n/n AIA ALf l

Firma [N v/ Firma e et e R R
Cargo Dir&%@: Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas d rrera -MAP
Fecha 2021 Fecha
Observaciones: [
/
item Foéormulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el

Il. Servidores de dérgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05

c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =

los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100

V. Socializaciéon f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pablica =

08 de Funcion Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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