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Santo Domingo, D.N.
10 de Noviembre, 2021

Sr. Dorio Castillo Lugo

Ministro de Administración Pública

Su Despocho.-

Distinguido Sr. Ministro:

Luego de saludarle cordialmente, por este medio tenemos bien remitir el plan de acciones
mejora resultante de la encuesta de clima organizacional aplicada en esta institución en el
corriente año, para su conocimiento y fines correspondientes, con relación al subindicador
vinculado No. 09.4 de SISMAR. i

Sin otro particular por el momento, y agradeciendo su acostumbrada diligencia, se despide,

Genera'
porgeio

Ge Gnte

RNC;401505355 www.corphotels.gob.do (809) 688-3417 info@corphotel$.gob.do



Q  CORPORACIÓN DE FOMENTO DE lA INDUSTRIA
CORPHOTELS HOTELERA Y DEARROLLO DEL TURISMO

Fecho de Elaboración:

17 de Septiembre 2021

Fecho de Revisión:

REGISTRO DE PLAN DE ACCIÓN

Actividad: Área:

Líder: Violeta EspaillatPlan de Acción de Mejora Clima

Organizacional

OBJETIVO Plan

de Acción de

Mejora de

Clima Org.
2022

PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES

PERÍODO DE EJECUIÓN

ESTATUS META RESPONSABLE

FECHA

DE INICIO

FECHA

DE

TÉRMINO

Efícientízor el

desarrollo del

trabajo de

oficina

proveyendo a

los claboradores

de herramientas

adecuadas

Renovación de

equipos de

cómputo

Cantidad de

computadoras

sustituidas

1. Gestión de compras de

computadoras

2. Instalación de computadoras

en cada unidad organizativa

ene-22 feb-22 Pendiente 40
TIC/

Administrativo

Remunerar

equitativamente

a los

colaboradores

según perfil

laboral,

profesional y

competencias

Aplicación escala

salarial aprobada

Cantidad de

reajustes

salariales

oplicados con

relación al

levantamiento

de información

sobre situación

actual

1. Realizar levantamiento de

Información de situación actual

2. Solicitar aprobación de

rejustes a GG y aplicarlas.

ene-22 abr-22 Pendiente 100%
RRHH/

Administrativo



OBJETIVO Plan

de Acción de

Mejora de

elimo Org.

2022

PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES

PERÍODO DE EJECUIÓN

FECHA

DE INICIO

FECHA

DE

ESTATUS META RESPONSABLE

GaranMzor

compensación

correspodlente

por ios jornadas

ioboraies

extendidas

Pagos de horas

extras

Cantidad de

compensaciones

pagaadas con

relación al

registro de

jornada labora!

diaria

1. Informar a los encargados de

departamentos que deben

notificar al RRHH cuando

requeiran la presencia en

jornada extendida de sus

subalternos

2. Levantamiento de información

de los jornadas extendidas

(revisar ponchador y informes

supervisores inmediatos],

mensuolmente.

nov-21 nov-22 Pendiente 100%
RRRH/

Administrativo

3. Remitir al Depto.

Administrativo la solicitud de

compensación por horas extra a

colaboradores según
levontomiento renlizndn

Dar a conocer

los resultados de

la encuesta de

de clima

organizacional

2021

Runión de

socialización de

clima

organizacional

Cantidad de

participantes en

la reunión con

relación a la

cantidad de

encuestados

1. Convocar reunión y presentar

resultados
oct-21 dic-21 Realizado 53 RRHH

Revisado por:


