»™*{ CORPHOTELS

4l Corporacién de Fomento de la Industria

§ Hotelera y Desarrollo del Turismo

Santo Domingo, D.N.

Eﬁg @ @ @ 2 44 10 de Noviembre, 2021 .-

Sr. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Piblica
Su Despacho.-

Distinguido Sr. Ministro:

luego de saludarle cordialmente, por este medio tenemos bien remitir el plan de acciones
mejora resultante de la encuesta de clima organizacional aplicada en esta institucién en el
corriente afio, para su conocimiento y fines correspondientes, con relacién al subindicador

vinculado No. 09.4 de SISMAP. ']

Sin otro particular por el momento, y agradeciendo su acostumbrada diligencia, se despide,

RNC:401505355 www.corphotels.gob.do (809) 688-3417 info@corphotels.gob.do
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CORPHOTELS

CORPORACION DE FOMENTO DE LA INDUSTRIA

HOTELERA Y DEARROLLO DEL TURISMO

Fecha de Elaboracién:
17 de Septiembre 2021

Fecha de Revisién:

REGISTRO DE PLAN DE ACCION

Actividad:

AI‘EO:

Plan de Accién de Mejora Clima

Lider: Violeta Espaillat

Organizacional
OBJETIVO Plan PERIODO DE EIECUION
de Accién de
Mejora de PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE
Clima Org. FECHA FE[C)::A
2022
DE INICIO TERMINOG
Eficientizar el
desarrollo del 1. Gestion de compras de
trabaio d compuladoras
r{:ﬁ:!:O © Renovacién de Cantidad de Tc/
equipos de computadoras ene-22 feb-22 Pendiente 40 -
proveyendo a . - Administrativo
cémputo sustituidas
los claboradores "
2. Instalacién de computadoras
de herramientas . -
en cado unidod organizativa
adecuadas
Coantidad de
Remunerar .
equitativamente reajustes 19, Realizor levantamiento de
alos 5I°[°”°|es informacién de situacién actual
. aplicados con
laborad Apl i RRHH
cola ,0 re on:es P :c-acmn escad relacidn al ene-22 abr-22 Pendiente 100% .. /
segon perfil | salarial aprobada . Administrativo
laboral levantamiento
a o de informacion |2. Solicitar aprobacién de
profesional y sobre sitvacién |rejustes a GG y aplicarlas.
competencias
actual




OBJETIVO Plan
de Accién de

PERIODO DE EJECUION

Mejora de PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE
. FECHA FECHA
Clima Org. DE
2022 DE INICIO R
1. Informar a los encargados de
departamentos que deben
notificar al RRHH cuando
requeiran la presencia en
. Cantidad de jornada extendida de sus
Garantizar . subaliernos
iy compensaciones
;:::;pser::iq;r; oo do pagaadas con 2. Lev?ntamiento de in{formccidn RRRH/
;_) ¢ g oras relacién al de las jomadas extendidas nov-21 nov-22 Pendiente 100% o
por las jornadas extras registro de (revisar ponchador y informes Administrafivo
|0b°"‘?|95 iornada laboral supervisores inmediatos),
extendidas diari mensualmente,
iaria
3. Remitir al Depto.
Administirativo la solicitud de
compensacién por horas extra a
colaboradores segln
levantamiento realizado
Dar a conocer Cantidad de
los resultados de Runién de parficipantes en
la encu?sta de 5ociuliz‘0ci6n de | Ia reurfén con |1. Convocar reunién y presentar oct-21 dic21 Realizado 53 RRRH
de clima clima relocién ola  |resultados
organizacional | organizacional canfidod de
2021 encuestados

Revisado por:




