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INTRODUCCION

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), desde su creacién en el afio
2006, inicié un proceso de fortalecimiento institucional, que incluyé como parte de sus
operaciones, la elaboracién del Manual de Organizacién y Funciones, cuyo objetivo estuvo
dirigido a proporcionar informacion sobre la estructura organizacional, objetivos y funciones
de las distintas areas y la delimitaciéon de las responsabilidades, para asegurar el buen

desempefio de los objetivos organizacionales.

Dicho manual, fue revisado y actualizado en el aflo 2015 mediante la Resolucién aprobatoria
Num. 07-15, en el cual se integra la estructura del creado Viceministerio de Gestion de la
Competitividad Nacional (quedando éste sin efecto con la promulgacién del Decreto Num.
289-17) asi como, la aplicacion de las disposiciones normativas correspondientes a las areas
transversales siguientes: Unidad Institucional de Planificaciéon y Desarrollo; Direccion de

Tecnologia de la Informacién y Comunicacién; y la Direccion Juridica.

En el 2017, se realiza un proceso de diagndstico para la revision de la estructura
organizacional del Viceministerio de Cooperacion Internacional cambios que se aprueban
mediante la Resolucion Num. 13-2017, que ademas contiene la modificaciéon de la estructura
para la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial, la Unidad de
Comunicacion Social y se aprovecha el ejercicio para establecer algunas modificaciones
pendientes desde la promulgaciéon de la Ley 247-12 de Organizaciéon de la Administracion

Publica.

A partir de la emisién de la Resolucién Num. 13-2017 que aprueba la modificacién de la
estructura organizacional de este ministerio, se realiza la presente actualizaciéon del Manual
de Organizacién y Funciones, el cual integra los siguientes contenidos: el Marco Estratégico:
Declaracion de la Misién, Vision y Valores institucionales; los Antecedentes Historicos que
dieron lugar a la creacion del ministerio; el Marco Juridico institucional actualizado; la
Estructura Organizacional adoptada por la institucion, a los fines de lograr los objetivos

trazados y las funciones inherentes a cada una de las areas que la conforman.
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Asimismo, el Manual de Organizaciéon y Funciones es un documento elaborado con los

siguientes propositos:

¢ Integrar a todas las areas organizacionales las cuales contribuyen al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la institucion.

¢ Dotar a la institucién de un instrumento de apoyo que describe las relaciones organicas
y funcionales entre las dreas que componen la estructura organizacional.

e Servir como marco de referencia para la elaboracion de los demas manuales
institucionales, tales como, el manual de cargos y perfiles de competencias, los mapas y
manuales de procesos y los programas de comunicacién y difusién, entre otros,
necesarios para la gestion organizacional.

¢ Constituirse en un instrumento de consulta que provee a los directivos y el personal de
la informaciéon relevante sobre las caracteristicas organicas y funcionales de la
institucion, sus origenes, base legal, sus fines y principales atribuciones que le

corresponden.

Es importante destacar, que en este manual solo se presentan los objetivos y funciones de la
Direccidon General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial y de la Direcciéon General de
Cooperaciéon Multilateral, conforme a las disposiciones establecidas en los Articulos 15y 26

de la Ley 496-06 y su reglamento de aplicacion.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

Objetivo del manual: constituirse en un instrumento de gestiéon que permite visualizar
de manera formal, los objetivos, relaciéon de dependencia y de coordinacioén, y sobre todo
las principales funciones de cada una de las unidades organizativas que integran la

estructura interna del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Alcance: En este manual se describen de forma detallada las funciones de las unidades
organizativas que conforman la estructura formal del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, incluyendo la informacién sobre el propoésito y naturaleza de
cada uno de los viceministerios, direcciones generales, direcciones de area,

departamentos, divisiones y secciones.

Excepciones: La Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial del
Viceministerio de Planificacién y la Direccién General de Cooperacién Multilateral del
Viceministerio de Cooperaciéon Internacional, dado que presentan directamente al
Ministerio de Administracion Publica sus propios manuales de organizacion y funciones,
al considerar su nivel de descentralizacién operativa, principalmente en los aspectos

administrativos y financieros.

Puesta en vigencia: este documento sera aprobado mediante una resolucion a la firma
del ministro y puesto en vigencia a través de una comunicacién, en la que se
responsabiliza a los directivos y el personal por el cumplimiento de las disposiciones

contenidas en el mismo.

Edicion, publicacién y actualizacion: El ministro delegara en la Direccidén Institucional
de Planificacién y Desarrollo (DIPyD) la responsabilidad de coordinar los procesos de
edicién, publicaciéon y actualizacién del Manual de Organizacién institucional, en

coordinacion con las diferentes areas que intervienen en este proceso.
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El Manual de Organizacién y Funciones serd revisado periédicamente o cada vez que
ocurra un cambio en la estructura de la organizacién, de manera que refleje la realidad

institucional.

Las solicitudes de cambios en la estructura organizativa deberdn ser presentadas
formalmente por escrito a la DIPyD. Las propuestas y modificaciones a la estructura
organizativa seran elaboradas con la asesoria técnica del Ministerio de Administracion
Publica y deberan ser sometidas a la consideracidon del ministro y socializadas con los

directivos de la institucion.

Aprobacion: El Manual de Organizacidon y Funciones es aprobado por el Ministro de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo mediante una resolucion institucional, la cual es

refrendada por el Ministro de Administraciéon Publica.

Distribucion: Recibiran una copia completa del manual:
a) El ministro,
b) Los viceministros,
c) Losdirectores generales
d) Director Institucional de Planificacion y Desarrollo

e) Director de Recursos Humanos

Los demds directores y encargados de areas solamente recibiran la parte

correspondiente a las unidades administrativas bajo su responsabilidad.

Definiciones:
Estructura organica: Disposicion sistematica de los 6rganos que integran a una
institucion, conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y
codificados de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus

relaciones de dependencia.
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Funcion: Conjunto de actividades afines y coordinadas entre si, necesarias para
alcanzar los objetivos de una entidad, de cuyo ejercicio generalmente es responsable
un dérgano o unidad administrativa; se define a partir de las disposiciones del marco

juridico administrativo.

Manual de organizacion: Documento en el que se registra y actualiza la informacién
detallada de una organizacion acerca de sus antecedentes historicos, atribuciones,
estructura organica, funciones de las unidades administrativas que la integran, niveles
jerarquicos, lineas de comunicaciéon y coordinacion y los organigramas que

representan en forma esquematica la estructura.

Organos administrativos: Son las unidades administrativas habilitadas a ejercer en

nombre de los entes publicos las competencias que se les atribuyen.
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En este capitulo se presenta una breve reseia del Ministerio, informacion
sobre la base juridica institucional, principales funciones y la estructura
general. También, el marco estratégico que establece la filosofia que orienta
el accionar del personal.
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2. INFORMACIONES GENERALES DEL MINISTERIO

2.1.RESENA HISTORICA

Luego del conflicto que paralizo la nacion en 1965, y durante el Gobierno Provisional del
Presidente Héctor Garcia Godoy, se crea el Secretariado Técnico de la Presidencia (STP),
como Organo Asesor del Poder Ejecutivo, en funciones estrechamente vinculadas al

proceso de desarrollo nacional.

El 8 de septiembre de 1965 se emite la Ley No. 10, la cual suprime la Secretaria de Estado
de la Presidencia y crea un Secretariado Técnico y un Secretariado Administrativo a cargo

de la Presidencia de la Republica.

Posteriormente, el 22 de noviembre de 1965, se emite la Ley No. 55 con la que se crea e
integra el Consejo Nacional de Desarrollo y se instituye un Sistema Nacional de
Planificacion Econdmica, Social y Administrativa, para ejercer las funciones de
orientacidn y coordinacion de la politica econémica y social del sector publico, dentro del

cual el Secretariado Técnico de la Presidencia asume un papel preponderante.

En fecha 15 de diciembre de 1996, mediante el Decreto No. 613-96, se crean los Consejos
de Desarrollo Provinciales, y el 31 de julio de 1997, mediante el Decreto No. 312-97, se

aprueba el Reglamento de Aplicacion a estos Consejos.

El 28 de diciembre del 2006 se promulgan la Ley No. 496-06, que crea la Secretaria de
Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo, hoy Ministerio de Economia, Planificaciéon
y Desarrollo (MEPyD) y la Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e

Inversion Publica.

Este proceso contempld, por una parte, la incorporaciéon de unidades organizativas
existentes en otras instituciones gubernamentales; concentré las provenientes del
Secretariado Técnico de la Presidencia, la Oficina Nacional de Planificacion, el Fondo de

Preinversion, el Consejo Nacional de Asuntos Urbanos y el Organizador Nacional de
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Fondos Europeos para el Desarrollo (estos dos ultimos de manera progresiva), a lo cual

debe sumarse la adscripcién de la Oficina Nacional de Estadistica.

El 19 de abril del 2007, mediante el Decreto No. 231-07 se establece el Reglamento
Organico y Funcional del Ministerio. En virtud de la Ley y del Reglamento Organico, el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo queda conformado por tres
Subsecretarias de Estado, hoy viceministerios, y varias unidades vinculadas directamente

al Despacho del Ministro.

Los Viceministerios que conforman el MEPyD son los siguientes:

e Viceministerio de Planificacion -VIPLAN-
e Viceministerio de Cooperacion Internacional -VIMICI-

e Viceministerio Técnico-Administrativo -VTA-

2.2.MISION, VISION, VALORES INSTITUCIONALES
Mision
Conducir y coordinar el proceso de formulacidn, gestion, seguimiento y evaluacion de las

politicas macroecondmicas y de desarrollo sostenible para la obtencion de la cohesion

econdmica, social, territorial e institucional de la nacién.

Vision
Ser una institucién eficiente, cohesionada, con personal competente, que gestiona la
aplicacion de los instrumentos del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica,

para un mejor desarrollo econémico y social del pais.

Valores
e Excelencia Profesional

e Trabajo en equipo
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e Eticay Transparencia

e Innovacion

e Compromiso Institucional

2.3. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

Leyes y decretos que constituyen el MEPyD:

Ley No. 496-06, del 28 de diciembre del afio 2006, que crea la Secretaria de
Economia, Planificacion y Desarrollo, hoy Ministerio.

Ley No. 498-06, del 28 de diciembre del afio 2006, que crea el Sistema Nacional
de Planificacién e Inversion Publica.

Ley No. 122-05, del 8 de abril del 2005, que crea el Centro Nacional de Fomento
y Promocidn de las Asociaciones sin Fines de Lucro.

Decreto No. 231-07, del 19 de abril de 2007, que establece el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo, hoy Ministerio.

Decreto No. 493-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento de
Aplicacion No. 1 para la Ley 498 de Planificacion e Inversion Publica.

Ley No. 01-12, del 25 de enero de 2012, de la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 y su Reglamento de aplicacién aprobado mediante el Decreto No. 158-14.
Decreto No. 110-11, del 02 de marzo del 2011, que crea la Unidad de Estudios
de Politicas Economicas y Sociales del Caribe.

Decreto No. 389-17 que elimina el Viceministerio de Gestion de la
Competitividad Nacional en el Ministerio de Economia, Planificaciéon y

Desarrollo.

Otras Leyes

Constitucion General de la Republica Dominicana del 13 de junio del 2015.

Ley Organica de Administracion Publica No. 247-12 del 9 de agosto de 2012.
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Ley No. 41-08, de Funcién Publica, que crea la Secretaria de Estado de
Administracién Publica, hoy Ministerio, del 16 de enero de 2008.

Ley No. 5-07, del 5 de enero del afio 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

Ley No0.10-07, del 8 de enero del afio 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno.

Ley No. 340-06, del18 de agosto de 2006, sobre Contratacion Publica de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones y su modificacion mediante la Ley N0.449-06 y
demas reglamentos.

Ley No.495-06, del 27 de diciembre del afio 2006, que establece la Rectificacion
Tributaria

Ley No. 494-06, del 27 de diciembre de 2006, que establece la Organizacion de
la Secretaria de Estado de Hacienda, hoy Ministerio.

Ley No. 423-06, del 17 de noviembre del afio 2006, que establece el Sistema de
Presupuesto y su organizacidn.

Ley No. 567-05, del 30 de diciembre del afio 2005, que establece el Sistema de
Tesoreria y su organizacion.

Ley No. 200-04, del 28 de julio del afio 2004, que establece el Libre Acceso a la
Informaci6n Publica.

Ley No. 125-01, del 13 de junio de afio 2001, que establece la Comisién Nacional

de Energia.

Otros Decretos

Decreto No. 527-09, del 21 de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de
Funcién Publica.

Decreto No. 63-06, del 23 de febrero de 2006, que aprueba el Reglamento de

Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.
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e Decreto No. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacidn transversales.

e Decreto No. 130-05, del 23 de febrero de 2005, que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto No. 1090-04, del 3 de septiembre de 2004, que crea la Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

e Decreto No. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que clasifica las unidades
administrativas del sector publico centralizado.

e Decreto No. 1680, del 31 de octubre de 1964, que integra la Comisién Nacional

de Asuntos Nucleares.

Resoluciones

e Resoluciéon No. 13-2017, del 26 de diciembre de 2017, que aprueba las
modificaciones a la estructura organizacional del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

e Resolucion No. 30-14, del lero de julio de 2014, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

e Resolucion No. 02-14, del 21 de abril de 2014, que aprueba la Estructura
Organizativa del Viceministerio de Gestion de la Competitividad Nacional del
MEPyD.

e Resolucion No. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los modelos
de estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

e Resolucion No. 08-13, del 08 de noviembre de 2013, que aprueba la
modificacion de la estructura organizacional del MEPyD.

e Resolucion No. 14-13, del 11 de abril de 2013, que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificaciéon y

Desarrollo del Sector Publico.
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e Resolucién No. 03-13, del 20 de febrero de 2013, que aprueba la Estructura
Organizativa de la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
del MEPyD.

e Resolucion No. 05-12, del 30 de noviembre de 2012, que aprueba el
funcionamiento de Comité de Formulacion Presupuestaria previsto en el
Articulo 52 del Decreto 231-07 del Reglamento Organico y Funcional del
MEPyD.

e Resolucién No. 04-10, del 05 de octubre de 2010, que aprueba el Manual de
Cargos del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (MEPyD).

e Resolucion No. 01-10, del 18 de abril del 2010, que disuelve la Unidad de
Administracidon de Programas y Proyectos dentro del Viceministerio Técnico
Administrativo del MEPyD.

e Resolucién No. 02-10, del 16 de abril de 2010, que aprueba las reglas para el
funcionamiento del Sistema de Capacitacion y para la elaboracién del Plan de
Capacitaciéon del MEPyD.

e Resoluciéon No. 02-09, del 30 de abril de 2009, que aprueba la Microestructura
Organizativa del MEPyD.

e Resolucion No. 002-08, del 12 de noviembre de 2008, que aprueba el Manual de
Organizacion y el Manual de Cargos y Perfiles de Competencia del MEPyD.

e Resolucion No. 01-07, del mes de febrero de 2007, que aprueba las acciones de
organizacion para el fortalecimiento institucional y puesta en funcionamiento

del Sistema Nacional de Planificacidn e Inversion Publica del MEPyD.
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3. PRINCIPALES ROLES DEL MINISTERIO

Los principales roles del MEPyD dentro del Sector Publico son:

a)

b)

d)

Coordinador permanente del Equipo Econdémico y/o Gabinete Econdémico
Sectorial del Gobierno y del Gabinete Econémico.

Organo rector del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Publica.
Organo rector de la ordenacién, el ordenamiento y la formulacién de politicas
publicas de desarrollo sostenible en el territorio, como expresion espacial de la
politica econdmica, social, ambiental y cultural de la sociedad.

Organo rector del Sistema Nacional de Cooperacién Internacional No
Reembolsable.

Integrar el Consejo de la Deuda Publica conjuntamente con el Ministro de
Hacienda y el Gobernador del Banco Central.

Presidente del Consejo Directivo del Fondo para el Fomento de la Investigacion

Econ6mica y Social.

3.1. PRINCIPALES ATRIBUCIONES

Conducir y coordinar el proceso de formulacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de las politicas macroecondmicas y de desarrollo sostenible.

Ser el 6rgano rector del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica y
del ordenamiento y la ordenacién del territorio.

Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cooperacién Internacional No
Reembolsable.

Formular la Estrategia de Desarrollo y el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico, incluyendo la coordinacién necesaria a nivel municipal, provincial,
regional, nacional y sectorial, para garantizar la debida coherencia global entre

politicas, planes, programas y acciones.
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e) Formular y proponer al Consejo de Gobierno una politica de desarrollo
econdmico, social, territorial y administrativa sostenible tomando en cuenta el
uso racional y eficiente de los recursos productivos e institucionales.

f) Presentar al Consejo de Gobierno para su aprobacién, el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico y sus correspondientes actualizaciones.

g) Coordinar la formulacion y ejecucién de los planes, proyectos y programas de
desarrollo de los organismos publicos, comprendidos en el ambito del Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Publica.

h) Desarrollar y mantener el sistema estadistico nacional e indicadores
econdmicos complementarios al mismo.

i) Mantener un diagnostico actualizado y prospectivo de la evolucion del
desarrollo nacional que permita tomar decisiones oportunas y evaluar el
impacto de las politicas publicas y de los factores ajenos a la accién publica
sobre el desarrollo nacional.

j)  Evaluar los impactos logrados en el cumplimiento de las politicas de desarrollo
econdmico, social, territorial, administrativos y de recursos humanos, mediante
la ejecucion de los programas y proyectos a cargo de los organismos del sector
publico.

k) En el marco de lo previsto en los Literales b y c proponer la estrategia y
prioridades de inversién publica de corto, mediano y largo plazo.

1) Definiry proponer una regionalizacion del territorio nacional que sirva de base
para la formulacion y desarrollo de las politicas en todos los ambitos del sector
publico.

m) Administrar y mantener actualizado el sistema de informacién y seguimiento
de la cartera de proyectos.

n) Establecer las politicas en materia de la cooperaciéon internacional no
reembolsable, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

0) Negociar y acordar con los organismos multilaterales y bilaterales de
financiamiento la definicion de la estrategia para el pais en lo que respecta a la
identificacion de las areas, programas y proyectos prioritarios a ser incluidos

en la programacion de dichos organismos.
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p)

q)

t)

Definir, en consulta con los organismos involucrados, los compromisos no
financieros que se acuerden con los organismos multilaterales y bilaterales,
dando seguimiento al cumplimiento de estos.

Otorgar la no objecion a los proyectos de inversion publica, independiente de
su fuente de financiamiento, que seran incluidos en el Plan Nacional Plurianual
y el Presupuesto Plurianual del Sector Publico.

Establecer las pautas y criterios sobre los cuales el sector publico desarrollara
y operara el uso de las tecnologias de la informacion para hacer mas eficientes,
préximos y transparentes la acciéon y los servicios que éste brinda a los
ciudadanos.

Celebrar, juntamente con el Ministerio de Hacienda, contratos por resultados y
desempefio con las instituciones del sector publico.

Participar en la elaboracion de la politica comercial externa de la Republica
Dominicana, asi como en las correspondientes negociaciones comerciales.
Ejercer la coordinacién del Centro Nacional de Fomento y Promocién de las
Asociaciones sin fines de lucro, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 122-05.

Realizar las demas funciones que le confieran otras disposiciones legales.

3.2. CATALOGO DE SERVICIOS!

SERVICIOS QUE OFRECE EL MEPyD

NOMBRE DESCRIPCION DEL  UNIDAD PERSONA REQUISITOS
SERVICIO RESPONSABLE RESPONSABLE

Asistencia Asesorar, en el Direccion Director General = Solicitud firmada

técnica en marco del Sistema = General de de Desarrollo por la maxima

planificacion Nacional de Desarrollo Econ6émico y autoridad de la
Planificacion e Econémico y Social institucion
Inversion Publicaa = Social solicitante,
todas las dirigida al
instituciones del ministro de
sector publico para Economia,

la planificacion

Planificacion y
Desarrollo con

L El catalogo de servicios que ofrece la institucion fue definido en el proceso de elaboracion de la carta
compromiso al ciudadano. Julio 2018.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
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NOMBRE

Asistencia
técnica para
formulacion de
proyectos de
inversion
publica

Asistencia
técnica para
gestion de la
Cooperacion
Internacional

Asistencia
técnica para el
ordenamiento
y desarrollo
territorial

Servicios de
capacitacion

SERVICIOS QUE OFRECE EL MEPyD

DESCRIPCION DEL

SERVICIO

sectorial e
institucional
Asesorar, en el
contexto del
Sistema Nacional
de Planificaciéon e
Inversion Publica,
atodas las
instituciones del

sector publico para

la formulacién de
proyectos de
inversién publica

Asesorar, en el
contexto del
Sistema Nacional
de Planificacién e
Inversion Publica,
a todas las
instituciones del

sector publico para

la gestion de la
Cooperacion
Internacional.

Asesorar, en el
contexto del
Sistema Nacional
de Planificaciéon e
Inversion Publica,
a todas las
instituciones del

sector publico para

los procesos de
ordenamiento y
desarrollo
territorial

Ofrecer
capacitacidn al
personal de las
UIPyD de las
instituciones del

UNIDAD
RESPONSABLE

Direccién
General de
Inversion Publica

Viceministerio
de Cooperacion
Internacional

Direccion
General de
Ordenamiento y
Desarrollo
Territorial

Centro de
Capacitaciéon en
Planificacion e
Inversién Publica

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

PERSONA
RESPONSABLE

Director General
de Inversién
Publica

Viceministro de
Cooperacion
Internacional

Director General
de Ordenamiento
y Desarrollo
Territorial

Director General
del Centro de
Capacitaciéon en
Planificacion e
Inversion Publica

REQUISITOS

copia al director
general
Solicitud firmada
por la maxima
autoridad de la
institucion
solicitante,
dirigida al
ministro de
Economia,
Planificacién y
Desarrollo con
copia al director
general
Solicitud firmada
por la maxima
autoridad de la
institucion
solicitante,
dirigida al
ministro de
Economia,
Planificacion y
Desarrollo con
copia al
viceministro de
Cooperacion
Internacional
Solicitud firmada
por la maxima
autoridad de la
institucion
solicitante
dirigida al
ministro de
Economia,
Planificacién y
Desarrollo con
copia director
general de
Ordenamiento y
Desarrollo
Territorial
Solicitud firmada
por la maxima
autoridad de la
institucion
solicitante
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NOMBRE

Servicios de
informacion

Estudios y
opinion
técnica para el
disefio de
politicas
publicas

Registro de
habilitacién
nacional para
ASFL

SERVICIOS QUE OFRECE EL MEPyD

DESCRIPCION DEL
SERVICIO

sector publico y a
representantes de
ASFL, en los temas
de planificacién,
inversién publica y
Cooperacion
Internacional.
Informar a los
grupos de interés y
ciudadania en
general sobre la
evolucién de los
principales
indicadores de
desarrollo
econdmico y social,
através de la
publicacién de los
informes de
seguimientos a los
instrumentos del
SNIP
sistematicamente
Brindar asesoria
sobre propuestas
de politicas,
investigacion o
planes de
desarrollo
econdmico y social
Presentar reportes
periddicos sobre el
desempefio de un
conjunto de
indicadores
econdmicos y
sociales de los
paises de América
Latina y Haiti
Consiste en la
inscripcién en el
registro nacional
de las ASFL, segtin
la Ley 122-05, para
fines de
tramitacion de
servicios en

UNIDAD
RESPONSABLE

Direccion de
Comunicaciones

Unidad Asesora
de Analisis
Econ6émico y
Social

Unidad de
Estudios de
Politicas
Econdmicas y
Sociales del
Caribe

Centro de
Fomento y
Promocion de las
Asociaciones sin
Fines de Lucro
(CASFL)

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

PERSONA
RESPONSABLE

Director de
Comunicaciones

Director de la
Unidad Asesora
de Analisis
Econdmico y
Social

Director de
UEPESC

Director
ejecutivo del
Centro de
Fomento y
Promocion de las
ASFL

REQUISITOS

N/A

Documento para
opinién adjunto a
la solicitud

N/A

Registro de
habilitacién
otorgado por el
ministerio al cual
esté adscrita la
ASFL
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NOMBRE

Recepcion de
solicitudes de
las ASFL para
asignaciéon de
fondos del
Estado

Emision de
certificacion
para las ASFL

Soporte a
usuarios de
servicios en
linea

SERVICIOS QUE OFRECE EL MEPyD

DESCRIPCION DEL
SERVICIO

instituciones del
Estado.

Este proceso
consiste en la
recepcion,
procesamiento y
evaluacion de las
solicitudes de
subvencion de las
ASFL.

Entrega de una
certificacion de
registro nacional
de habilitacién, a
solicitud de los
representantes de

las asociaciones sin

fines de lucro
Ofrecer asistencia
técnica en
modalidad virtual,
alos usuarios de
las plataformas de
servicios
institucionales,
como son: RUTA,
SNIP y SIGASFL

UNIDAD
RESPONSABLE

Centro de
Fomento y
Promocion de las
Asociaciones Sin
Fines de Lucro

Centro de
Fomento y
Promocion de las
Asociaciones sin
Fines de Lucro

Direccion de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacién

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

PERSONA
RESPONSABLE

Director
ejecutivo del
Centro de
Fomento y
Promocio6n de las
ASFL

Director
ejecutivo del
Centro de
Fomento y
Promocion de las
ASFL

Director de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacién

REQUISITOS

Inscripcion en el
CASFL

Habilitacion en
ministerio
correspondiente

Ma3s de un afo de
incorporaciéon

Completar
formulario de
solicitud

Presentacion de
presupuesto,
estados
financieros y
certificado DGII
Estar inscrita la
ASFL en el Centro
Nacional

Tener completo el
expediente de
registro

Ser usuarios de
alguno de los
sistemas de
informacion
institucionales
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4. ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA?

4.1. NIVELES JERARQUICOS

Nivel Ejecutivo Maximo:
e Ministro

e Viceministros

Nivel Ejecutivo Medio, Intermedio o de Gestion:
e Direcciones generales

e Direcciones de area

Nivel Operacional:
e Departamentos
e Divisiones

e Secciones

4.2. AREAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADES DEL NIVEL NORMATIVO O DE MAXIMA AUTORIDAD
e Despacho del Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo
e Viceministerio de Planificacion

e Viceministerio de Cooperacién Internacional

UNIDADES DEL NIVEL CONSULTIVO O ASESOR
e Direccién Institucional de Planificacion y Desarrollo
- Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de PPP
- Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

e Unidad Asesora de Andlisis Econémico y Social

2Estructura organizacional aprobada mediante Resolucion NGm. 13-17 del 28 de diciembre del afio 2017.
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e (Centro de Capacitacion en Planificacion e Inversion Publica
- Departamento de Planificacion de la Capacitacion
- Departamento de Ejecucion de Programas de Capacitacion
¢ Direccion de Recursos Humanos
- Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion
- Departamento de Registro y Control
- Departamento de Relaciones y Beneficios Laborales
e Direccion de Comunicaciones
- Centro de Documentacién e Informacion
- Division de Relaciones Publicas y Prensa
- Division de Redes Sociales y Medios Digitales
- Divisidon de Comunicacién Interna
- Division Protocolo y Eventos
e Direccion Técnica de Apoyo para el Fomento de la Investigacion
Econémica y Social
e Oficina de Acceso a la Informacion
e Unidad de Estudios de Politicas Econémicas y Sociales del Caribe
e Direccién Juridica
- Departamento de Litigios

- Departamento de Elaboracion de Documentos Legales

UNIDADES DEL NIVEL AUXILIAR O DE APOYO
Viceministerio Técnico-Administrativo
e Direccion de Control Interno
- Division de Revisién y Documentacién
- Division de Verificaciéon y Control
e Direcciéon Financiera
- Departamento de Presupuesto
- Departamento de Contabilidad

- Divisién de Nomina
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e Direccion Administrativa

Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Correspondencia y Archivo
Departamento de Servicios Generales
Division de Transportacion

Division de Mantenimiento

Division de Almacén y Suministro

Seccion de Mayordomia

e Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
Departamento de Operaciones TIC
Departamento de Administracion del Servicio TIC

Departamento de Seguridad y Monitoreo

UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO

Viceministerio de Planificacion

e Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

e Direccion General de Desarrollo Econémico y Social

Departamento de Formulaciéon de Politicas y Planes de Desarrollo
Econémico y Social

Departamento de Seguimiento y Evaluacion de las Politicas y Planes
de Desarrollo Econémico y Social

Division de Estado y Ciudadania

Division de Desarrollo Social

Division de Desarrollo Productivo

Division de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

e Direccion General de Inversion Publica

Departamento de Formulacién de la Inversion Publica
Division de Proyectos Sociales

Division de Proyectos Productivos y Econémicos
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- Division de Proyectos de Infraestructura

- Departamento de Programacion y Seguimiento de la Inversién Publica

- Divisién Administracién del Banco de Proyectos

- Divisién de Estandarizacién de Procedimientos de Inversion Publica
e C(Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin Fines

de Lucro
- Divisidn de Registro y Habilitacion
- Division de Fomento y Promocién

- Division de Monitoreo y Evaluacion

Viceministerio Cooperacion Internacional
e Direccion de Andlisis y Coordinacion de Cooperacion Internacional
e Direccién General de Cooperacion Multilateral
e Direccién General de Cooperacion Bilateral
- Departamento de Gestion Cooperacién Bilateral
- Departamento de Seguimiento Cooperacion Bilateral

e Direccion de Cooperacion Regional
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4.3. ORGANIGRAMA GENERAL

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

Presidencia de la Republica

Oficina Nacional de Estadistica

Ministro de Economia
Planificacion y Desarrollo

de Planificacion y
Desarrollo

Direccién Institucio nal

Instituto Geogrifico Nacional “José
Joaquin Hungria Morell” (IGN-JHM)

Unidad Asesora de
Analisis Econémico y
Social

Unidad de Estudios
Econdmicos y Sociales
del Caribe y Haiti

en Panificacion e
Inversion Pablica

Centro de Capacitacién

Direccién Técnica de
Apoyo d Fondo paracl

Investigacién Econmica y

Fomentode b

Socil

Direccion de
Recursos Humanos

Departamento de

Informacién Piblica

Acceso a la

Direccién de
Comunicaciones

Direccién Juridica

(ONE)
MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA
Avanzamos para ti

Direccion de Disefio Organizacional
Diciembre, 2017

Vice-Ministerio Técnico Administrativo

T /1

Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccién
Control Intemo

1
Direccion
de Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

Viceministerio de Planificacion

|Centro Nadonal de Fomento]

Asociaciones sin Fines de

y Promcion delas

Luao

Direccién General de
Ordenamiento y Desarrollo
Territorial

Direccién General de
Desarrollo Economico

y Social

Direccién General de
Inversion Pablica

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

Viceministerio de Cooperacién
Internacional

——

1

Direccién General
de Cooperacién Bilateral

Direccién General
de Cooperacion Multilateral

Direccion de Analisis y
Coordinacion de la
Cooperacién
Intermacional

Direccion de
Cooperacién Regional
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Presidencia de la Republica
Dominicana

Instituto
Geografico JJHM

—_——

&2

[ [ [ [

Centro de
Documentacione
Informacion

Snde Divisién de Relaciones
acién Interna PUblicas y Prensa

Divisién de Protocolo y
Eventos

Socialesy Medios
Digitales

MEPYD

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION ¥ DESARROLLD

Oficina Nacional
de Estadistica

Divisién de Registro y
trol elnspeccion

Divisionde Seguimiento

-

Divisién de Proyectos
Sociales

Division de Registro y
Habilitacion de las
ASFL

Di 6n Administracion
de Bancos de Proyectos

Divisionde
Estandarizacionde
Procedimientos de

Inversion Publica

Divisiénde Proyectos
Divisiénde de Infraestructura
Fomentoa las ASFL

Divisién de Proyectos
Econémicos y
Productivos

Division de Monitoreo
y Evaluacién a las ASF

Elaborado por: Direccién Institucional de Planificacién y
Desarrollo

Fecha: Abril 2018

Aprobado Resolucién No. 13-17

Divisionde Némina

Divisionde Almacény
Suministro

Divisionde
Mantenimiento

Divisionde
Divisién de Cooperacion Transportacién
Norte-Sur

6n de Desarrollo
Social

Division de Desarrollo
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DESPACHO DEL

MINISTRO

w MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO

Desde el Despaho del Ministro, se dirige el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo hacia el logro de la mision de conducir y coordinar
el proceso de formulacion, gestion, sequimiento y evaluacion de las politicas
macroeconomicas y de desarrollo sostenible para la obtencion de la cohesion
economica, social, territorial e institucional de la nacion.
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5. UNIDADES DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO

5.1 FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO

a. Ejercerlarectoria del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

b. Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cooperacion Internacional No
Reembolsable.

c. Ejercer larectoria del Sistema Nacional de Ordenamiento y Ordenacion del
Territorio.

d. Ejercer la coordinacién permanente del Gabinete Econémico.

e. Proponer al Consejo de Gobierno politicas de desarrollo econémico, social,
territorial y administrativa sostenible, tomando en cuenta el uso racional y
eficiente de los recursos productivos e institucionales, asi como
promoviendo la equidad de género.

f.  Presentar al Consejo de Gobierno para su aprobacion, el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico y sus correspondientes actualizaciones
anuales.

g. Velar por el desarrollo y mantenimiento del Sistema Estadistico Nacional.

h. Proponer al Consejo de Gobierno, el establecimiento de los Consejos
Consultivos que actuaran como enlaces entre el Sistema de Planificacion e
Inversion Publica y el sector privado.

i. Proponer al Consejo de Gobierno, mecanismos administrativos de
coordinacion entre dos o mas Consejos Provinciales de Desarrollo para el
tratamiento de programas y proyectos comunes a los mismos.

j- Velar por el adecuado cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional de
Planificacién e Inversion Publica e informar al Congreso Nacional, al
Consejo de Ministros, a la Camara de Cuentas y a la Contraloria General de
la Republica, de cualquier violacion a la misma.

k. Celebrar contratos de resultados y desempefio con las instituciones del

sector publico, junto con el Ministerio de Hacienda.
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. Presentar al Ministro de Hacienda el nivel total del gasto corriente y de
capital, asi como la distribucién funcional del mismo, a ser incluidos en la
politica presupuestaria anual.

m. Presentar al Ministro de Hacienda las proyecciones macroeconémicas que
servirdn de insumo para la definicién de la politica fiscal y presupuestaria
anual del sector publico no financiero.

n. Comunicar al Ministro de Hacienda las normas e instructivos para la
inclusién de los proyectos de inversion en el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gasto Publico.

0. Integrar el Consejo de la Deuda Publica junto con el Ministro de Hacienda y
el Gobernador del Banco Central.

p. Presidir el Consejo Directivo del Fondo para el Fomento de la Investigacion
Econ6mica y Social.

g. Establecer la politica de Cooperacién Internacional No Reembolsable, en
coordinacion con el Ministro de Relaciones Exteriores.

r. Participar en la elaboracién de la politica comercial externa de la Republica,
asi como en las correspondientes negociaciones comerciales.

s. Proponer al Consejo de Gobierno la creacion de Gabinetes Sectoriales de
tipo transitorio para coordinar politicas y planes de naturaleza econ6mica,
social, territorial e institucional que involucren a mas de una institucién de
gobierno.

t. Presentar al Consejo de Gobierno el informe sobre el estado de ejecuciéon de
los proyectos de inversion del sector publico no financiero referidos al
primer semestre de cada afio, asi como las proyecciones de avances a
alcanzar al cierre del afio.

u. Presentar al Congreso de la Republica, a mas tardar el 15 de agosto de cada
afio, un informe sobre el estado de ejecucidon del primer semestre de los
proyectos de inversion de sector publico no financiero, tanto en términos
de avances fisicos como financieros, asi como las proyecciones de avances a

alcanzar al cierre de dicho ano.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pégina 31 de 210




Manual de Organizacién y Funciones

v. Aprobar el Plan Plurianual de Cooperacion Internacional No Reembolsable
y sus correspondientes actualizaciones anuales.

w. Aprobar juntamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores el Protocolo
de Entendimiento, mediante el cual se establece el procedimiento de
coordinacion de las acciones de cooperaciéon internacional No
reembolsable.

x. Fijarlas politicas a ser ejecutadas por los organismos adscritos al Ministerio

de Economia, Planificacidn y Desarrollo y supervisar su cumplimiento.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministro de Economia
Planificacién y Desarrollo

Direccién Institucio nal

de Planificaciony  [—
Desarrollo Unidad de Estudios

— Econdmicos y Sociales

del Caribe y Haiti
Unidad Asesora de
Anilisis Econdbmico y [ Direccién Técnica de
Social Apoyo al Fondo parael
— Fomentode b
Investigacion Economica y
Centro de Capacitacion Socil
en Planificacion e
Inversion Pablica Departamento de
— Acceso a la

Informacién Publica

Direccién de
Recursos Humanos

L— Direccién Juridica

Direccién de
Comunicaciones

Vice-Ministerio Técnico Administrativo

Viceministerio de Planificacion Viceministerio de Cooperacién
Internacional
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5.2 DIRECCION INSTITUCIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

El Decreto 231-07 que aprueba la estructura organica y funcional del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, establece en su articulo No. 5 que la Direccién
Institucional de Planificaciéon y Desarrollo tendra el nivel jerarquico de Direccién de
Area, asi como los siguientes propésitos y funciones. Ademas, se adhieren las funciones
definidas en la Resolucion Nium. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura

Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia
Planificacién y Desarrollo

Direccion Institucional
de Planificaciony
Desarrollo

Departamento Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes Programas y
Proyectos (PPP)

Departamento Desarrallo
Institucional y Calidad en la
Gestién

C) RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.
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D) OBJETIVO GENERAL:

Asesorar al Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo en materia de politicas,

planes, programas y proyectos internos de la institucién, asi como elaborar

propuestas de desarrollo y aprendizaje organizacional, calidad en la gestién y

reingenieria de procesos.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:

a.

b.

Formular, actualizar y dar seguimiento al Plan Estratégico de desarrollo
organizacional y fortalecimiento institucional del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo.

Apoyar las acciones de desarrollo organizacional y reingenieria de procesos
implementados por las distintas instancias del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo.

Coordinar las acciones de desarrollo organizacional con las instancias
adscritas al Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

Desarrollar, coordinar y supervisar la implementacién de un sistema de
gestion de calidad para todo el Ministerio de Economia, Planificacion y

Desarrollo.

Asimismo, la Resolucién No. 14-13, dicta las siguientes funciones especificas para la

DIPyD:

a.

Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el
desarrollo institucional, en coordinacién con las altas autoridades de la
institucion.

Preparar en base a las prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros, los
planes estratégicos institucionales que serviran de base para la elaboracion y
actualizacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

Participar en la formulacién del presupuesto anual de la institucién, en
coordinacion con el area financiera.

Participar en la definicidn de la estructura programatica del presupuesto en

coordinacion con el area financiera de la institucion.
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e. Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales y el de
las instituciones adscritas, en el caso que las hubiere.

f. Prepararinformes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas
y planes institucionales a través de la ejecucion de los programas y proyectos
a nivel institucional y sectorial.

g. Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria
de procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnolégicos.

h. Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de
la estructura organizativa de la institucion, asi como elaborar los manuales de
organizacion y funciones, politicas, normas y procedimientos.

i. Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer
alternativas de solucién a problemas estructurales operacionales y
funcionales de la institucion.

j. Diseflar los formularios utilizados en las actividades y operaciones
administrativas de la institucion y evaluar las modificaciones sugeridas por las
demas unidades administrativas.

k. Dar seguimiento a la aplicacion de las normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la
institucion.

. Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno, asi
como supervisar todas las actividades relacionadas con la Gestién de Calidad.

m. Gestionar la aplicacion e implementacion de Modelos de Gestion de Calidad
que contribuyan a la eficientizar los servicios que ofrece la Institucion a los
demas organismos del Estado y a la ciudadania en general.

n. Velar por la recoleccién y actualizacion de los datos estadisticos que sirven de
soporte a la formulacién de planes para la toma de decisiones en la institucion.

o. Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de documentacion
estadistica e informacion sobre temas relacionados con los objetivos de la

institucion.
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p. Preparar los informes de monitoreo y evaluacién de los planes, programas y
proyectos de cooperacién no reembolsables del sector y/o instancia que

coordina.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:

Director Institucional de Planificacion y Desarrollo

- Encargado Departamento de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién de
Planes, Programas y Proyectos

- Encargado Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

- Analista de Planificacion

- Analista de Desarrollo Organizacional

- Analista de Procesos

- Analista de Calidad

- Técnico Socioecondémico

- Secretaria Ejecutiva

- Secretaria
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5.2.1 DEPARTAMENTO DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Se crea con la emisién de la Resolucion No. 14-13 que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificaciéon y

Desarrollo del sector publico.
A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion Institucional de
Planificacion y Desarrollo

Departamento Formulacion,
Monitoreo y Evaluacion de
Planes Programas y
Proyectos (PPP)

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion Institucional de Planificacién y Desarrollo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D) OBJETIVO GENERAL:
Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a los planes, programas
y proyectos internos, supervisando las diferentes actividades con las dependencias
de la institucion, a fin de asegurar el disefio, desarrollo y optimizacidn de los recursos
humanos, técnicos y financieros, que contribuyan con el fortalecimiento institucional

y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Participar en reuniones directivas para la definicion de prioridades y lineas
estratégicas de base para la formulacién de los planes estratégicos

institucionales.
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b. Coordinar y supervisar las actividades del proceso de formulacién de los planes,
programas y proyectos necesarios para el desempefio institucional.

c. Conjugar con las areas de gestion de la institucion, la elaboraciéon del Plan
Operativo Anual, priorizando los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional.

d. Analizar la factibilidad, técnica, econémica y social de los proyectos de inversién
a ser implementados en la institucion.

e. Participar en la definicion de la estructura programatica del presupuesto en
coordinacion con el area financiera de la institucion.

f. Participar en la formulacion del presupuesto anual en coordinacion con el area
financiera.

g. Coordinar el proceso de monitoreo de la ejecucion de los planes, programas y
proyectos contemplados en el plan estratégico y el plan operativo institucional.

h. Gestionar las reuniones de planificacién, monitoreo y evaluacion de los planes,
programas y proyectos, para apoyar a las areas en la ejecucion de los mismos.

i. Contribuir con el disefio de metodologias e instrumentos que faciliten la
formulacion y generacion de reportes e informes periddicos sobre la
planificacion institucional.

j- Presentar informes de avance y estadisticas sobre el nivel de cumplimiento de
las metas y cronogramas de ejecucion de planes, programas y proyectos de la
institucion.

k. Coordinar con las areas de gestion para la elaboracién de la Memoria Anual

institucional de acuerdo con los estandares establecidos.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos
- Analista de Planificacion

- Técnico Socioeconémico
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5.2.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA

GESTION

Se crea con la emisidon de la Resolucion No. 14-13 que aprueba los modelos de
estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y

Desarrollo del sector publico.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion Institucional de
Planificacion y Desarrollo

Departamento Desarrollo
Institucional y Calidad en la
Gestion

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion Institucional de Planificacion y Desarrollo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D) OBJETIVO GENERAL:
Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la elaboracion y
ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo organizacional,
reingenieria de procesos y gestion de la calidad, mediante la aplicaciéon de modelos y
herramientas de gestidn, a los fines de contribuir al fortalecimiento y el fomento de

una cultura de calidad y al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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E) FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Disefiar propuestas de planes, programas y proyectos fortalecimiento
institucional y gestion de la calidad, a los fines asegurar la calidad de los
procesos y contribuir al desempefio institucional eficiente.

b. Realizar estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas
de solucion a cambios estructurales, funcionales y operacionales de la
institucion.

c. Dar seguimiento a la aplicacion de las politicas, normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la institucion
y sugerir medidas correctivas cuando se requiera.

d. Elaborar propuestas de modernizacion y adecuacién de la estructura
organizativa de la institucién en funcién a las necesidades detectadas y apoyar
en el proceso de implementacion.

e. Preparar propuestas de reingenieria de procesos, incluyendo los respectivos
componentes tecnolégicos.

f. Conjugar la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion,
politicas y procedimientos que se desarrollan en la institucidn.

g. Coordinar la formulacion de un Plan de Calidad y supervisar las actividades
relacionadas en procura de impulsar la mejora continua de los procesos.

h. Gestionar la aplicacién e implementacién de Modelos de Gestion de Calidad que
contribuyan a que los servicios que ofrece la institucion a los demas organismos
del Estado y a la ciudadania en general sean eficientes y eficaces.

i. Coordinar y supervisar la realizacién de auditorias internas de procesos y
calidad, con el proposito de evaluar el nivel de cumplimiento de las normativas
establecidas.

j.  Gestionar y supervisar la aplicacién de diagndsticos organizacionales con la
periodicidad requerida, para identificar y proponer intervenciones y planes de
accion.

k. Disefiar y aplicar encuestas de satisfaccion y monitoreo de clima laboral en la

institucion, y supervisar la implementacion de los planes de accion derivados.
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l. Programar mediciones o encuestas de satisfaccion a usuarios/clientes, sobre los
servicios que ofrece la institucion y presentar planes de mejora.

m. Disefiar y proponer mecanismos de gestion y control de procesos y supervisar
su implementacidn en las diferentes areas de la institucion.

n. Proponer y coordinar estrategias de comunicacidn interna que faciliten el plan
de desarrollo institucional del Ministerio.

o. Presentar reportes e informes periddicos de evaluacidon de los resultados e

impactos de las actividades que realiza.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién
- Analista de Desarrollo Organizacional
- Analista de Procesos

- Analista de Calidad
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5.3 UNIDAD ASESORA DE ANALISIS ECONOMICO Y SOCIAL

Por disposicion del Art. 6 del Reglamento Organico Funcional, la Unidad Asesora de
Analisis Econdmico y Social tendra el nivel jerarquico de viceministerio, asi como los

siguientes propositos y funciones:

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo

Unidad Asesora de
Andlisis Econémicoy
Socia

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.
- De coordinacion: Con el Viceministerio de Planificacion, Viceministerio de

Cooperacidn Internacional y el Viceministerio Técnico Administrativo.

D. OBJETIVO GENERAL:
Analizar la consistencia de las politicas econémicas y su interrelacién con las politicas
sociales; asi como también, elaborar proyecciones macroeconémicas, dar seguimiento
sistematico a la coyuntura econdémica y social. Realizar estudios sobre las
caracteristicas e impactos de las politicas publicas en la reduccién de pobreza. Asesorar

en materia de formulacion de politicas y programas sociales.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Elaborar propuestas de programaciéon macroeconémica y, dentro del nivel
total del gasto, proponer su distribucién entre gastos corrientes y de capital.

b. Elaborar modelos y proyecciones macroecondmicas.
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c. Analizar la consistencia de la politica econémica gubernamental y elaborar
propuestas de politicas econdémicas.

d. Analizar la coherencia de la politica econémicay social del gobierno y elaborar
propuestas de articulacién de las mismas en el marco general de las politicas
publicas y Estrategia Nacional de Desarrollo definidos por el Consejo de
Ministros.

e. Analizar y dar seguimiento sistematico de la coyuntura econémica y social.

f. Realizar estudios que sustenten la elaboracion de propuestas que sirvan de
insumo para la formulacién de la politica comercial externa de la Reptblica
Dominicana.

g. Realizar estudios e investigaciones que permitan mejorar el analisis de temas
econdmicos y sociales, asi como de las metodologias utilizadas en las
proyecciones econémicas y en la formulacion de politicas.

h. Participar en la formulaciéon y actualizaciéon de la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

i. Apoyar técnicamente la formulaciéon y actualizaciones de Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico.

j- Apoyar técnicamente la formulacién y actualizaciones de Plan Nacional

Plurianual de Cooperacidn Internacional No Reembolsable.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director Unidad de Analisis Econémico y Social
- Coordinador Sectorial
- Especialista Sectorial Il
- Especialista Sectorial I
- Analista Sectorial Il
- Analista Sectorial I
- Analista Socioecon6mico
- Técnico Socioecon6mico
- Soporte Administrativo

- Secretaria Ejecutiva
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5.4 CENTRO DE CAPACITACION EN PLANIFICACION E INVERSION
PUBLICA
Por disposicion del Art. 7 del Reglamento Organico Funcional, el Centro de
Capacitacion en Planificacién e Inversiéon Publica tendra el nivel jerarquico de

Direccion General, asi como los siguientes propoésitos y funciones:

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantivo u operativo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Centro de
Capacitacion en
Planificacion e
Inversion Pablica

Consultores y |
Asesores  —— — —

L [
Departamento Departamento
Programacion de Ejecucion de
Capacitacion Programas

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.
- De coordinacion: Con la Direccion de Recursos Humanos, Direccion

Administrativa, Direccion Financiera y las areas sustantivas.

D. OBJETIVO GENERAL:
Conducir el proceso de formacién de recursos humanos requerido por el Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo y el Sistema Nacional de Planificacién e

Inversién Publica.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Detectar las necesidades de capacitacion y desarrollo en materia de
programaciéon macroecondmica, herramientas de analisis econémico y
social, planificacién, inversion publica y cooperacion técnica internacional.

b. Elaborar propuestas de programas de capacitaciéon y desarrollo, incluyendo
su contenido académico.

c. Celebrar convenios para la realizacion de acciones de capacitacion con el
Instituto Nacional de Administracion Publica, universidades nacionales y
extranjeras y organismos internacionales.

d. Evaluar la efectividad y el impacto de la capacitaciéon impartida.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director General del Centro de Capacitacién en Planificaciéon e Inversién
Publica
- Encargado Departamento de Programacion de Capacitacion
- Encargado Departamento de Ejecuciéon de Programas de Capacitacion
- Analista de Capacitacion
- Auxiliar Administrativo II

- Secretaria Ejecutiva
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5.4.1 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Se crea con la emisién de la Resolucion No. 002-08 que aprueba el Manual de

Organizacidn Institucional.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Centro de
Capacitacién en
Planificacion e

Inversion Publica

Departamento
Programacion de
Capacitacion

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion General de Capacitacion en Planificacién e
Inversion Publica.
- De coordinacion: Con la Direccion de Recursos Humanos, Direccion

Administrativa y con las areas sustantivas.

D) OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la planificacién de la formacién
y adiestramiento de la institucion, mediante la implementacién de los instrumentos
técnicos necesarios, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Coordinar, junto a las areas involucradas, la organizacién de actividades de
capacitacion de la institucion, velando por el cumplimiento de las politicas

y normas establecidas.
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b. Disefar, gestionar y evaluar estrategias de relaciones interinstitucionales
con el objetivo de responder a los objetivos y necesidades del Plan de
Capacitacién del Ministerio.

c. Establecer contacto con instituciones académicas nacionales e
internacionales para intercambio de informaciones y documentos relativos
a la capacitacion.

d. Reclutar, seleccionar y llevar registro del personal docente a participar en
las actividades de capacitacion de la institucion.

e. Coordinar la elaboracién de estudios para la deteccion de necesidades de
adiestramiento y capacitacidn.

f.  Prever y administrar el presupuesto y financiamiento de las actividades de
capacitacion, en coordinacion con la Direccion Administrativa y la Direccién
Financiera.

g. Analizar la pertinencia de los perfiles de los puestos para acceder a las

actividades de capacitacion.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Programacion de Capacitacion
- Analista de Capacitacion

- Auxiliar de capacitacion
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5.4.2 DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION

Se crea con la emision de la Resolucion No. 002-08 que aprueba el manual de

organizacion institucional.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Centro de
Capacitacion en
Planificacion e

Inversion Publica

Departamento
Ejecucion de
Programas

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion General de Capacitacion en Planificacién e
Inversion Publica.
- De coordinacién: Con la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion

Administrativa y con las areas sustantivas.

D) OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y monitorear las actividades de ejecucion de programas de formacion en
inversion publica y areas relacionadas, mediante el uso eficiente y eficaz de los
recursos necesarios para la operatividad de los planes de capacitacion con las
distintas areas y las instituciones del sector, a los fines de contribuir al cumplimiento

de los objetivos institucionales.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Desarrollar un registro del personal docente a participar en las actividades
de adiestramiento de la institucidn.
b. Ingresar la informacién referente a las capacitaciones al sistema de

informacidn institucional.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pégina 49 de 210




Manual de Organizacién y Funciones

c. Desarrollar instrumentos para evaluar en forma periédica la calidad y el
impacto de la capacitacién, a fin de mejorar los resultados de los planes y
actividades, asi como su correspondencia con las metas, objetivos y
necesidades del organismo.

d. Promover, desarrollar y coordinar las relaciones entre los diferentes
equipos de los programas de capacitacidn.

e. Gestionar los procesos de acreditacion de todas las actividades de
capacitacion.

f. Coordinar, junto a las demdas areas de la institucion, la ejecucion de las
actividades de adiestramiento.

g. Comunicar y difundir las actividades de capacitacion disponibles y analizar

la pertinencia de los perfiles de los puestos para acceder a las mismas.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Ejecuciéon de Programas de Capacitacion
- Analista de Capacitacion

- Auxiliar Administrativo II
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5.5 DIRECCION DE COMUNICACIONES

La Resolucién No. 13-17 que aprueba la modificacion de la estructura organizacional
del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, en correspondencia con lo
establecido en la Ley 247-12 de Administracién Publica, le otorga el nivel jerarquico
de Direccién de Area a la Direccién de Comunicaciones. Con los siguientes propésitos

y funciones:

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia,
Planificacién y
Desarrollo

Direccion de
Comunicaciones

Centro de
Documentacion e

Informacion

Divisi6n de Divisién de Redes Divisién de L

. o : ; S Division de
Relaciones Publicas Sociales y Medios Comunicacion
o Protocolo y Eventoq
y Prensa Digitales Interna

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar e implementar el Plan Estratégico de Comunicacién del Ministerio de
Economia, Planificaciéon y Desarrollo, que sirva para difundir las acciones de la
institucion, haciéndola mas transparente y accesible a la ciudadania. Generar los

medios de comunicacion internos y externos de soporte a las funciones del Ministerio.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Péagina 51 de 210




Manual de Organizacién y Funciones

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Disenar, dirigir y supervisar las estrategias de comunicacidn, difusion y
publicacién que fortalezcan la imagen publica institucional.

b. Coordinar las labores de difusién, promocién y/o comunicacién de los
planes, programas, proyectos y actividades en los que participa el ministro
y otros funcionarios del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
a través de los diferentes medios de comunicacion.

c. Organizar y coordinar las actividades de los 6rganos y medios de difusion
propios del Despacho y de las unidades institucionales del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

d. Difundir las informaciones periodisticas de las actividades de la instituciéon
a nivel nacional e internacional, de acuerdo con las directrices trazadas por
el Despacho del Ministro de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

e. Realizar el seguimiento de la informacién emitida por las agencias de
noticias y los diferentes medios de comunicacién y llevar el archivo de
prensa del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

f.  Facilitar el flujo de comunicacién del ministro con los viceministerios,

unidades dependientes del despacho y las instituciones externas.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director de Comunicaciones
- Encargado Centro de Documentacion
- Encargado Division de Comunicacion Interna
- Encargado Division de Redes Sociales y Medios Digitales
- Encargado Division de Relaciones Publicas y Presa
- Encargado Division de Protocolo y Eventos
- Periodista
- Analista de Comunicacién Interna
- Corrector de Estilo
- Web Master

- Disefiador Grafico
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- Diagramador

- Camardgrafo

- Fotégrafo

- Coordinador de Protocolo
- Coordinador de Eventos

- Oficial de Protocolo

- Auxiliar Administrativo I

- Auxiliar de Documentacion

- Secretaria Ejecutiva
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5.5.1 DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA

Se crea con la emision de la Resolucion No. 13-17 que la modificacidn de la estructura

organizativa del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Direcciéon de
Comunicaciones

Division de
Relaciones Publicas
y Prensa

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccién de Comunicaciones.

- De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D) OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y mantener las relaciones con los medios de comunicacidn, realizar la
cobertura de los eventos, emitir las notas de prensa y noticias informativas sobre el

quehacer institucional.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de relaciones publicas de la
institucion.

b. Coordinar y controlar las informaciones a ser suministradas a los medios de
comunicacion, acerca de la institucion y las actividades que realiza.

c. Coordinar la elaboracion de las documentaciones de tipo informativo que se
realizan en la institucidn.

d. Organizar y coordinar actos internos y externos, tales como ruedas de
prensas, conferencias, talleres informativos, entre otras actividades.
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e. Analizar la informacién relacionada al MEPyD que ha sido publicada por los
medios digitales e impresos, a los fines de evaluar su impacto y
posicionamiento.

f. Representar a la institucion y sus funcionarios en actos publicos y privados,
ruedas de prensa, entrevistas, entre otras, tanto en el &mbito nacional como
internacional.

g. Fomentar y mantener una relacion cordial con los medios de comunicacién y
la sociedad civil, mediante iniciativas que permitan conocer el MEPyD y
posicionar su imagen institucional.

h. Coordinar las acciones de difusién relacionadas a las politicas, programas,
proyectos y actividades de la institucion dirigidas a los grupos de interés
definidos.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division de Relaciones Publicas y Prensa
- Periodista

- Analista de Comunicacion Interna
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5.2.2 DIVISION DE REDES SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES

Se crea con la emision de la Resolucion No. 13-17 que la modificacidn de la estructura

organizativa del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién de
Comunicaciones

Division de Redes
Sociales y Medios
Digitales

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccién de Comunicaciones.

- De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D) OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar los trabajos de actualizacion e interaccién constante a través
de los distintas medios digitales y redes de la instituciéon, de manera efectiva y

oportuna.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Planificar, coordinary supervisar las actividades relacionadas a la comunicacién
digital de la institucion.

b. Disefiar y/o actualizar la linea grafica institucional en coordinacién con las
demas areas de la organizacion.

c. Coordinar las acciones necesarias para apoyar los trabajos para la definicion de
la Estrategia General de Comunicacién Interna, con la Direccién de Recursos
Humanos y las demads areas de la institucidn.

d. Dirigir la creacion de infograficos y otros recursos digitales, para eficientizar la
comunicacién interna y externa que se genera.
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e. Optimizar los procesos tecnolégicos, tales como, aplicaciones via web, analisis y
prueba de nuevos servicios, entre otros.

f. Administrar el sitio web y las redes sociales institucionales, procurando su
actualizacion oportuna.

g. Fomentar la comunicacion digital tanto interna como externa, a través del uso
de nuevas tecnologias de la informacion

h. Realizar periddicamente mediciones enfocadas a los procesos de comunicacién
institucional.

i. Coordinar las actividades relacionadas con la proyecciéon de la imagen
institucional en los medios digitales.

j. Potenciar la imagen institucional a través de acciones que propicien el
compromiso organizacional en los empleados.

k. Elaborar y analizar los documentos de informacién que serdn publicados en el
sitio web y las redes sociales.

. Analizar la informacién relacionada al ministerio que ha sido publicada por las
redes sociales, a los fines de evaluar su impacto y posicionamiento.

m. Realizar las campafias de comunicacidn destinadas a la expansion de las redes
sociales y al incremento del posicionamiento institucional.

n. Coordinar y supervisar las actividades relativas a publicaciones de libros,
folletos, articulos, revistas y otros documentos de la institucion.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division de Redes Sociales y Medios Digitales
- Web Master
- Analista de Comunicacién Interna
- Camardégrafo

- Fotografo
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5.2.3 DIVISION DE COMUNICACION INTERNA

Se crea con la emision de la Resolucion No. 13-17 que la modificacidn de la estructura

organizativa del Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién de
Comunicaciones

Division de
Comunicacion
Interna

C) RELACIONES:

- De dependencia: De la Direcciéon de Comunicaciones.

- De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D) OBJETIVO GENERAL:

Disefiar e implementar las estratégicas institucionales que faciliten la comunicacién

efectiva entre las distintas areas y dependencias del Ministerio.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:

a.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la comunicacion
interna de la institucion.

Colaborar con el posicionamiento de la imagen institucional, junto a las demas
areas de la unidad.

Desarrollar campanas internas de informacion, integracion y motivacion entre
el publico interno.

Coordinar el disefio y publicacion mensual del boletin interno, para fines de
difundir a todo el personal el accionar de las autoridades y visibilizar las
actividades, logros y vivencias de los empleados.

Administrar los murales de la institucion estableciendo las normativas
necesarias para su control y buen uso.
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f. Facilitar y gestionar los canales y mecanismos de comunicacidn ascendente para
viabilizar las ideas, quejas e inquietudes del personal hacia las instancias medias
y altas.

g. Coordinar los tramites necesarios para solicitar la colaboracién técnica de
organismos internacionales vinculados al quehacer institucional, para la
publicacion de diferentes documentos.

h. Monitorear y diagnosticar la comunicacion interna como elemento sensible en
la conformacién del clima y la cultura organizacional.

i. Dirigir y coordinar los procesos de diagramacion de las publicaciones
institucionales requeridas asegurando el cumplimiento de las directrices
establecidas.

j. Corregiry editar las publicaciones que generan las distintas areas del ministerio,
para su publicacion en los medios digitales e impresos.

k. Revisary preparar las propuestas de material didactico a ser publicados.

l.  Producir y editar proyectos audiovisuales, en coordinacién con las distintas
areas de la institucion.

m. Monitorear y controlar la distribucion de las publicaciones impresas, a través de
la evaluacion de su nivel de despliegue.

n. Coordinar la colocaciéon de las publicaciones institucionales como recursos
bibliograficos en organizaciones nacionales e internacionales.

0. Gestionar la interaccién entre la Direccion de Comunicacion y las demas areas
del ministerio, a fines de asegurar la atencion de los servicios que se ofrecen.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division de Comunicacion Interna
- Analista de Comunicacion Interna
- Corrector de Estilo
- Disefiador Grafico

- Diagramador
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5.5.4 DIVISION DE PROTOCOLO Y EVENTOS

Se crea con la emision de la Resoluciéon No. 07-15 como dependencia de la
Coordinacién del Despacho. En la Resoluciéon No. 13-17 que la modificacién de la
estructura organizativa del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo para a

formar parte de la Direccién de Comunicaciones.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion de
Comunicaciones

Division de
Protocolo y Eventog

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccién de Comunicaciones.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D) OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades protocolares a funcionarios y visitantes
nacionales e internacionales que visiten la entidad, asi como también, realizar los
trabajos de coordinacion y organizacion de las actividades y eventos realizados por el

Ministerio.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Velar por la buena imagen de la Instituciéon y que se cumplan
satisfactoriamente los eventos y actividades organizados en la misma.
b. Planificar con la debida anticipacién cada una de las actividades, incluyendo
los cronogramas y la asignacion de los responsables correspondientes.
c. Formular el presupuesto de los eventos que se realicen, en los casos que

aplique, y asegurar el apego a dicho presupuesto una vez aprobado.
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d. Elaborar y mantener actualizados los Directorios de las autoridades del sector
publico, asi como personalidades nacionales e internacionales vinculadas con
el ministerio, ademas los asesores, funcionarios y técnicos de alto nivel de
dicho Ministerio.

e. Coordinar la logistica de cada evento con las areas involucradas, de acuerdo
con las normas de protocolo y ceremonial.

f. Elaborar los programas de actos protocolares junto a las areas involucradas.

g. Actuar como oficina de enlace, en las actividades realizadas en el ministerio,
de conformidad a las instrucciones recibidas del Despacho de Ministro.

h. Asegurar la provision de materiales, equipos y personal necesario,
relacionados con la organizacion del evento.

i. Cuidar de la buena presentacion y correcto funcionamiento de las areas de la
recepcién y los salones a usarse en los eventos.

j- Distribuir y supervisar las actividades del personal asignado a cada evento.

k. Mantener comunicacion permanente con la Direccién Administrativa, el
equipo de seguridad, la Direccién de Comunicaciones y las areas involucradas,
para asegurar la buena coordinacion de los eventos.

. Procurar que el personal de edecanes realice un buen recibimiento y guia hacia
el area correspondiente, de personalidades que visiten el ministerio y se
coordine con el area que recibe.

m. Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos por la institucion.

n. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas, incluyendo el

reporte de los Gastos vs. Presupuesto y Lecciones Aprendidas cuando aplique.

F) ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division de Protocolo y Eventos
- Coordinador de Protocolo
- Coordinador de Eventos
- Oficial de Protocolo

- Auxiliar Administrativo I
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5.5.5 DIVISION DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION

Se crea con la emision de la Resolucién No. 002/2008 que aprueba el manual de
organizacion y funciones del mismo afio. Se rectifica mediante la Resoluciéon No.13-
17 que aprueba la modificacién de la estructura organizativa del Ministerio de

Economia, Planificacién y Desarrollo.

A) NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B) ESTRUCTURA ORGANICA:

Direcciéon de
Comunicaciones

Centro de
Documentacion e
Informacion

C) RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccién de Comunicaciones.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D) OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de recepcidn, registro, conservacion y
catalogacion de materiales bibliograficos, controlando la utilizaciéon de estos, para

ofrecer un servicio de calidad a todos los usuarios.

E) FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Recopilar, seleccionar y conservar el material bibliografico a ser utilizado por
los usuarios que lo requieran.
b. Organizar y desarrollar los servicios de adquisicion, donacién e intercambio

de material impreso sobre Administracion Publica.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pégina 62 de 210




Manual de Organizacién y Funciones

c. Elaborar los catalogos, clasificaciones, registros, inventarios, asi como digitar
toda la informacién bibliografica, medios de control del material bibliografico
y documentos disponibles.

d. Registrar y ordenar toda publicacién que llegue al Centro de documentacién e
Informacioén n, ya sea por compra, donacién o canje.

e. Preparar fisicamente los materiales bibliograficos, de modo que esté
debidamente acondicionado para su uso.

f. Mantener una hemeroteca, videoteca, audioteca y sistema virtual de consulta,

relativos a los asuntos de interés Institucional.
F) ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Centro de Documentacion

- Auxiliar de Documentacion
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5.6 DIRECCION TECNICA DE APOYO AL FONDO PARA LA
INVESTIGACION ECONOMICA Y SOCIAL

Se crea por disposicidn del Articulo 10 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento
Organico Funcional, como Unidad Técnica de apoyo al Fondo de Fomento para la
Investigacion Economica y Social (FIES). Mediante Resolucion No. 13-07 se denomina

Direccion Técnica de apoyo al FIES.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Consultivo o asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de
Economia, Planificacion y
Desarrollo

Direccion
Técnica de Apoyo al
FIES

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.
- De coordinacion: Con el Viceministerio de Planificacion, Viceministerio de

Cooperacidn Internacional y el Viceministerio Técnico Administrativo.

D. OBJETIVO GENERAL:
Administrar el Fondo para el Fomento de la Investigacion Economica y Social de

acuerdo con las politicas, normas e instrucciones impartidas por el Consejo Directivo

de dicho fondo.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Presentaralaconsideracién del Consejo los mecanismos de evaluacién para
la seleccion de las propuestas de investigacidn.

b. Someter a la consideracién del Consejo Directivo las propuestas evaluadas
para su conocimiento y decision.

c. Administrar los contratos y tramitar los desembolsos.

d. Convocar a reuniones periodicas de seguimiento y preparar el proyecto de
agenda para el Consejo Directivo.

e. Elaborary presentar al Consejo Directivo los reportes técnicos y financieros

trimestrales.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director Técnico de Apoyo al Fondo de Fomento para la Investigacion
Econdmica y Social
- Especialista en Evaluacion de Investigaciones Econémicas
- Especialista en Evaluacion de Investigaciones Sociales
- Analista Administrativo
- Analista Financiero

- Secretaria Ejecutiva
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5.7 OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

El Capitulo II, Articulo 6 del Decreto 130-05 que aprueba el Reglamento de la Ley 200-
04 de Libre Acceso a la Informacién Publica, establece que -Cada uno de los organismos,
instituciones deberan asignar un Responsable de Acceso a la Informaciéon (RAI) y
organizar las respectivas Oficinas de Acceso a la Informacion (OAI) para garantizar el
derecho de los ciudadanos a acceder a las informaciones registradas en todo tipo de

documentos de las entidades del Estado y aquellas donde éste tiene participacidn.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Departamento de
Acceso ala Informacion

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
La Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) es un érgano de apoyo a las entidades
publicas y privadas que reciben contribuciones del Estado, en los servicios de
informacion, instituidos mediante la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion

Publica y su Reglamento de Aplicacidn.
E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Recolectar, sistematizar y difundir la informaciéon a que se refiere los

Servicios de informacion publica.
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b. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

c. Auxiliar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su
caso, orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones y
entidades que pudieran tener la informacion que solicitan.

d. Realizar los tramites dentro de su organismo, instituciéon o entidad,
necesarios para entregar la informacion solicitada.

e. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

f.  Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

g. Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la informacidén, sus
antecedentes, tramitacion, resultados y costos.

h. Elaborar estadisticas y balances de gestion de su area en materia de acceso a
la informacion.

i. Poner a disposicion de la ciudadania, tanto en internet como en un lugar
visible en sus instalaciones, un listado de los principales derechos que, en
materia de acceso a la informacion, asisten al ciudadano.

j.  Elaborar, actualizar y poner a disposicion de la ciudadania un indice que
contenga la informacidn bajo su resguardo y administracion.

k. Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que
contenga informacién parcialmente reservada. Las tachas se haran bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad del organismo, institucién o entidad.

l.  Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su misién y la mejor

comunicacion entre el organismo, institucion o entidad y los particulares.
F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Responsable de Acceso a la Informacion Publica

- Auxiliar de Atencidn al Ciudadano
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5.8 UNIDAD DE ESTUDIOS DE POLITICAS ECONOMICAS Y SOCIALES
DEL CARIBE

Se crea por disposicion del Decreto No. 110-11, del 02 de marzo del 2011, la Unidad de

Estudios de Politicas Economicas y Sociales del Caribe, con nivel jerarquico de

Direcciéon General.
A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Unidad de Estudios de
Politicas Econémicas y
Socidles del Caribe

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.
- De coordinacion: Con el Viceministerio de Planificacién, Viceministerio de

Cooperacidn Internacional y el Viceministerio Técnico Administrativo.

D. OBJETIVO GENERAL:
Asesorar al ministro en la elaboracién de propuestas de politicas econdmicas y sociales
que plantee el gobierno dominicano a la comunidad internacional respecto al

desarrollo integral del Caribe, con especial énfasis en la Republica de Haiti.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Representar al Ministro de Economia, Planificacion y Desarrollo, por
delegacion del ministro, en actividades y eventos especializados para tratar
temas referidos a politicas econémicas y sociales en el Caribe.

b. Elaborar estudios que sustenten la preparaciéon de propuestas que, en
materia de politicas econdmicas y sociales para el Caribe, el gobierno

dominicano proponga en foros y eventos internacionales.
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c. Promover la realizacién de estudios que requiera el gobierno dominicano en
materia de temas econdémicos y sociales para el Caribe a ser realizados por
organismos internacionales y nacionales.

d. Interactuar con organismos nacionales e internacionales en los temas
referidos al ambito de su competencia.

e. Participar en la elaboracién de acuerdos y/o convenios de cooperacion
internacional no reembolsables que se realicen con los paises del Caribe,
conjuntamente con el Viceministerio de Cooperacion Internacional.

f.  Efectuar seguimiento de los resultados e impacto de las politicas econémicas
y sociales definidas para el Caribe y que se desarrollan a través de programas
y proyectos en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico.

g. Coordinar, por delegaciéon del ministro, las acciones que desarrollen las
diversas dependencias del Ministerio con relacién a la ayuda del gobierno
dominicano a la Republica de Haiti.

h. Participar en reuniones con organismos publicos dominicanos e
internacionales en temas vinculados con la ayuda y cooperacion a la
Republica de Haiti.

i.  Preparar propuestas de investigacion, referidas al ambito de su competencia,
a ser financiadas por el Fondo de Fomento para la Investigacién Econémica y
Social.

j.  Convocar a un comité compuesto por el ministro y viceministros del MEPyD,
para elaborar el temario a desarrollar, con base en las propuestas de sus
miembros y efectuar, para conocimiento del ministro, el seguimiento de las

decisiones adoptadas.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director UEPESC
- Coordinador de Area
- Especialista Sectorial

- Analista Sectorial
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- Técnico Socioeconémico
- Soporte Administrativo

- Secretaria Ejecutiva
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5.9 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Se crea en el Capitulo IlI, Articulo 34 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo (hoy Ministerio) y sus funciones se rectifican mediante la Resoluciéon
Num. 068-2015 del Ministerio de Administracién Publica, aprueba los modelos de
estructura para la organizaciéon de las unidades de recursos humanos de las

entidades publicas.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Direccién de
Recursos Humanos

Departamento de
Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion

Departamento de
Beneficios y
Relaciones Laborales

Departamento de
Registroy Control

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar e implementar el Sistema de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Economia, Planificaciéon y Desarrollo a través de la coordinacion eficiente de los

diferentes subsistemas que lo integran. Proponer estrategias de gestién de recursos
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humanos, que garanticen un ambiente laboral favorable, enmarcado en la Ley No. 41-

08 de Funcion Publica.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Planificar, dirigir, organizar y controlar los distintos subsistemas de gestion de
recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Num. 41-08 de
Funcion Publica, sus reglamentos de aplicaciéon y las que emanen del Ministerio
de Administraciéon Publica.

b. Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad, incluidos
en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

c. Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su
ejecucion, y remitir al MAP los informes relacionados con éste, asi como
cualquier otra informacion que le fuere solicitada.

d. Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia
de la institucidn o el sector.

e. Remitir anualmente al Ministerio de Administraciéon Publica, el Plan Operativo
de la Unidad.

f. Programa, supervisar y coordinar el analisis de los cargos y la definicion de los
perfiles, de acuerdo con las normas que emita el 6rgano rector.

g. Programar y coordinar el reclutamiento y seleccién del personal a través de
concursos de oposicion, para dotar a la institucion de personal idéneo.

h. Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las
desvinculaciones.

i. Planificar y coordinar la evaluacién del desempefio del personal a través de la
metodologia que establezca el Ministerio de Administraciéon Publica.

j.  Aplicar la politica de retribuciéon que se acuerde con el 6rgano rector de la
funcién publica.

k. Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del
personal en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el

crecimiento individual y organizacional.
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. Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar
los planes de accidn a través de las metodologias y herramientas que establezca
el MAP.

m. Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y
modelos que establezca el MAP, en materia de gestiéon del cambio, gestion del
conocimiento y gestiéon de la comunicacion interna.

n. Mantener el debido registro y control de las acciones de personal.

0. Asegurar la prevencion, atencidn y solucidn de conflictos laborales, asi como la
salud y seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio de
Administracién Publica.

p. Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa, de la
implementacion del CAF y de los demas procesos que de ellos se deriven.

g- Proponer a la alta direccién del 6rgano o ente, las mejores practicas de gestion

en coherencia con lo establecido en la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director de Recursos Humanos
- Encargado Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion
- Encargado Departamento de Registro y control
- Encargado Departamento de Beneficios y Relaciones Laborales
- Analista de Capacitacion y Desarrollo
- Psicélogo
- Analista de Recursos Humanos
- Médico
- Auxiliar de Recursos Humanos

- Secretaria Ejecutiva
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5.9.1 DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION

Se crea en el Capitulo IlI, Articulo 35 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo (hoy Ministerio) y sus funciones se rectifican mediante la Resolucién
Num. 068-2015 del Ministerio de Administracién Publica, aprueba los modelos de
estructura para la organizaciéon de las unidades de recursos humanos de las

entidades publicas.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion de
Recursos Humanos

Departamento de
Reclutamiento,
Seleccion y Evaluacion

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccién de Recursos Humanos.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Administrar los procesos de reclutamiento, selecciéon y evaluacidon de personal en
coordinacion con los responsables de las diferentes areas, identificando sus
necesidades y asegurando la provision de recursos humanos con las competencias
establecidas por la institucion, con apego a las prerrogativas contenidas en la Ley de

Funciéon Publica.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Coordinary ejecutar las actividades de reclutamiento y seleccién del personal a
través de los concursos de oposicidn, para fines de dotar a la institucion del
personal idéneo.

b. Conformar los expedientes de los candidatos con los documentos generados
durante las diferentes etapas que se llevan a cabo a través de los concursos.

c. Coordinar la organizacion y realizacion de los concursos de oposicién que se
requieran para el ingreso o ascenso de los funcionarios a la carrera
administrativa.

d. Identificar, con el apoyo del MAP y el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), las entidades acreditadoras que certifiquen los conocimientos y
las competencias técnicas a los servidores publicos o candidatos externos.

e. Coordinar y preparar el programa de induccién de los servidores de nuevo
ingreso a la institucién en conjunto con el supervisor inmediato y el INAP.

f. Preparar y coordinar, con las diferentes areas de la institucidon, el proceso de
evaluacion de desempefio del personal segin la metodologia definida por el
MAP.

g. Mantener un registro actualizado del personal que ha ocupado temporalmente
cargos de carrera para su utilizacion cuando se requiera.

h. Gestionar la induccién y el entrenamiento al personal sobre la aplicacién de la
metodologia de Valoracién y Administracion de Riesgos de las Normas de
Control Interno.

i. Coordinar la induccién, capacitaciéon y actualizacion del personal sobre las

politicas y normas de informacién y comunicacién.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion
- Psicélogo
- Analista de Recursos Humanos

- Auxiliar de Recursos Humanos
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5.9.2 DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL

Se crea en el Capitulo IlI, Articulo 36 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo (hoy Ministerio) y sus funciones se rectifican mediante la Resolucién
Num. 068-2015 del Ministerio de Administracién Publica, aprueba los modelos de
estructura para la organizaciéon de las unidades de recursos humanos de las

entidades publicas.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion de
Recursos Humanos

Departamento de
Registroy Control

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion de Recursos Humanos.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el subsistema de
registro, control e informaciéon de personal, procurando su actualizacién y
documentaciéon permanente, de acuerdo a las formalidades establecidas por las
leyes, reglamentos y disposiciones internas; asi como, proporcionar informacion

oportuna y con calidad para la toma de decisiones.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal, las desvinculaciones,
mediante las acciones de personal, expedicién de certificaciones, control de
permisos, vacaciones y licencias, control de entrada y salida, e informes de
estadisticas de personal.

b. Mantener el debido registro y control de las acciones de personal que se generan
a partir de la dinamica institucional.

c. Mantener actualizada la base de datos que sustenta el Sistema de
Administracidn de Servidores Publicos (SASP).

d. Procesar las acciones de personal de los movimientos referentes a:
designaciones, exclusiones, aumentos de sueldos, traslados, entre otros, como
sustento para la elaboraciéon y el pago de las nominas del personal en
coordinacion con el area Financiera.

e. Generar y analizar los informes y/o estadisticas relativos al movimiento de
personal.

f. Coordinar la elaboracién del programa global de vacaciones de los empleados
del ministerio, con las diferentes areas de la institucion y llevar el debido control

de su implementacion.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Registro y Control
- Analista de Recursos Humanos

- Auxiliar de Recursos Humanos
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5.9.3 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS Y RELACIONES LABORALES

Se crea en el Capitulo I1I, Articulo 37 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo (hoy Ministerio) y sus funciones se rectifican mediante la Resolucién
Num. 068-2015 del Ministerio de Administracién Publica, aprueba los modelos de
estructura para la organizacién de las unidades de recursos humanos de las

entidades publicas.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion de
Recursos Humanos

Departamento de
Beneficios y
Relaciones Laborales

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direcciéon de Recursos Humanos.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar, implementar y mantener los programas de compensacién establecidos
para la institucion, asi como los planes y/o actividades internas tendentes a proveer al
personal seguridad y bienestar en su ambiente de trabajo, permitiendo mantener un

adecuado clima laboral.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Implementar las politicas y mecanismos de gestion a lo interno del ministerio
para asegurar el cumplimiento del régimen ético y disciplinario, y la resolucién

de los conflictos laborales.
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b. Velar por el respeto de las garantias y derechos de los empleados publicos en
materia de salud laboral y seguridad en el trabajo

c. Mantener actualizadas las informaciones relativas al clima laboral que sirvan de
apoyo para la revisién y mejora de las politicas y practicas de gestion de las
personas, asi como para la gestion efectiva de la comunicacién interna.

d. Gestionar ante el Ministerio de Administracion Publica las solicitudes de los
servidores publicos que pudieran requerir la constitucion de Comision de
Personal.

e. Evaluar y tramitar las solicitudes de los servidores publicos de carrera que
requieran realizar en comision de servicios las funciones de otro puesto distinto
al propio o bien sea, para desempefiar un proyecto o programa que se ejecute en
el pais o en el extranjero.

f. Coordinar e implementar las politicas, metodologias, herramientas y modelos
que establezca el MAP, en materia de gestion del cambio y gestiéon del
conocimiento.

g. Procurar la prevencion, atencion y solucién de conflictos laborales, asi como la
salud y seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Ministerio de
Administraciéon Publica.

h. Planificar y coordinar la aplicacion de los estudios de clima y cultura
organizacional, e implementar los planes de accidn, a través de las metodologias
y herramientas que establezca el MAP.

i. Recomendar e implementar acciones correctivas de las situaciones identificadas
en las encuestas de clima organizacional, a fin de mejorar el ambiente laboral de
la institucion.

j.  Coordinar con el MAP, cuando se requiera, la conformacién de una Comisién Ad-
hoc para resolver los conflictos laborales que se presenten.

k. Desarrollar, aplicar y mantener los programas de compensacion establecidos
para mantener y retener el personal del ministerio.

l. Mantener y/o elaborar los manuales de relaciones laborales, compensaciones y

beneficios y velar por su debida implementacidn y socializacion.
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m. Realizar actividades de integracion de equipos y conciliacién laboral para los

empleados de la Institucion.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Beneficios y Relaciones Laborales
- Analista de Recursos Humanos

- Auxiliar de Recursos Humanos
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5.10 DIRECCION JURIDICA

Se crea en el Capitulo II, Articulo 33 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo
(hoy Ministerio) y con la emisién de la Resolucién No. 30-14, del 01 de julio del 2014,
que establece los modelos de estructura organizativa para las Unidades Juridicas del
Sector Publico, definidos por el Ministerio de Administracién Publica y la Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo, la Direccion Juridica del MEPyD, tendra el nivel jerarquico

de Direccién de Area, asi como los siguientes propésitos y funciones:

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Ministerio de Economia,
Planiificacion y
Desarrollo

Direccion Juridica

Departamento de
Elaboracién de
Documentos Legales

Departamento de
Litigios

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Ministro.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Asesorar sobre las leyes y disposiciones juridicas vinculadas a las actividades del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo. Ofrecer asistencia judicial en caso

de litis o reclamacién arbitral y participar en la elaboraciéon y/o revision de contratos,
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acuerdos, convenios y otros documentos que deban ser autorizados por el ministro u

otros niveles del Ministerio.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a.

Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los
convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales
relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.

Analizar los casos de orden legal y emitir opinidn sobre los mismos.
Elaborar los contratos para ser suscritos por la Institucién con personas
juridicas o morales, y mantener registro y control de los mismos.

Velar por la actualizacion del registro y archivo de leyes, decretos, convenios,
contratos de préstamos y demdas documentos juridicos de la institucion.
Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
Institucion.

Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través
de la Institucién, con organismos internacionales.

Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la tramitacion
de los asuntos de su competencia.

Supervisar la preparacidn de los textos circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal que se proponga emitir la institucidn.
Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases
normativas de la institucion.

Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los
asuntos legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas
de la Institucion al area juridica.

Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de alguacil sean
recibidas por la institucion.

Elaborary tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos por

el 6rgano rector.
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F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director Juridico
- Encargado Departamento de Litigios
- Encargado Departamento de Elaboraciéon de Documentos Legales
- Abogado
- Paralegal

- Secretaria Ejecutiva
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5.10.1 DEPARTAMENTO DE LITIGIOS

Se crea con la emision de la Resolucion No. 30-14, del 01 de julio del 2014, que establece
los modelos de estructura organizativa para las Unidades Juridicas del Sector Publico,
definidos por el Ministerio de Administracion Pablica y la Consultoria Juridica del Poder

Ejecutivo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién Juridica

Departamento de
Litigios

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion Juridica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar las actividades vinculadas a las demandas y los procesos de demanda indole
judicial, reclamaciones y litigios que estén relacionados con las funciones del MEPyD,
procurando la adecuada aplicacion de las leyes, decretos, politicas institucionales y

normas vigentes.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Asistir en materia legal a las autoridades y demas funcionarios del Ministerio
de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.
b. Participar en el andlisis de casos de orden legal y emitir opinién sobre los

mismos.
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c. Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la
institucion.

d. Colaborar en la correcta aplicacion de las disposiciones legales en la
tramitaciéon de asuntos de competencia del area.

e. Participar en representaciéon del Ministerio ante los tribunales y darles

seguimiento a los asuntos legales que san referidos por las diferentes unidades

organizativas de la institucion al area juridica.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Departamento de Litigios
- Abogado

- Paralegal
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5.10.2 DEPARTAMENTO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES

Se crea con la emision de la Resolucion No. 30-14, del 01 de julio del 2014, que establece
los modelos de estructura organizativa para las Unidades Juridicas del Sector Publico,
definidos por el Ministerio de Administracion Pablica y la Consultoria Juridica del Poder

Ejecutivo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Asesora.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién Juridica

Departamento de
Elaboracion de
Documentos Legales

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion Juridica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar las actividades relacionadas a la elaboracion de documentos legales
vinculados al quehacer del MEPyD, procurando la correcta aplicacion de las
disposiciones legales en la tramitacion de los asuntos de su competencia e

introduciendo mejoras en la normativa institucional.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Realizar estudios juridicos, propuestas de resoluciones, reglamentos,
convenios, proyectos de Ley, decretos y otros documentos legales
relacionados con las funciones de la institucién.

b. Mantener un registro y archivo actualizado de leyes, decretos, convenios,

contratos y demas documentos juridicos del Ministerio.
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c. Preparar los textos para circulares, oficios, boletines y otros documentos de
caracter legal a ser emitidos por la institucion.

d. Presentar sugerencias que contribuyan a mejorar las bases normativas de la
institucion.

e. Elaborar los documentos legales que le sean solicitados por las diferentes

areas de la organizacion.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Elaboraciéon de Documentos Legales
- Abogado

- Paralegal
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VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION

Desde el Viceministerio de Planificacion se desarrollan las funciones que
responden a dos roles de rectoria del Ministerio: Organo Rector del Sistema
Nacional de Planificacién e Inversién Publica y Organo Rector de la
ordenacion, el ordenamiento y la formulacion de politicas publicas de
desarrollo sostenible en el territorio, como expresion espacial de la politica
econdmica, social, ambiental y cultural de la sociedad.
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6. VICEMINISTERIO DE PLANIFICACION

El Viceministerio de Planificacion se crea con la promulgacién de la Ley 496-06 que
crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (hoy Ministerio).
En los Articulos 14 al 23 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento Organico
Funcional del MEPyD, se especifican las funciones de este viceministerio y sus

dependencias.

6.1. ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEMINISTERIO DE
PLANIFICACION

a. Formular, en un marco de consistencia econémica y sostenibilidad, la
Estrategia Nacional de Desarrollo y la planificacion estratégica y operativa de
las politicas a ser implementadas por el sector publico, promoviendo la
cohesion econdmica, social y territorial, asi como la equidad de género.

b. Supervisar, evaluar y dar seguimiento a la adecuada ejecucién de las politicas
planes y proyectos del sector publico.

c. Presentar propuestas de politicas publicas relativas a la planificacion del
desarrollo econdmico, social y territorial, efectuando la coordinacion,
seguimiento y evaluacion de estas.

d. Ejercer el rol de coordinacion y Viceministerio permanente de la Comision
Técnica Delegada.

e. Presentar la formulacion de la estrategia-pais que servira de marco para la
negociacidn con los organismos internacionales, multilaterales y bilaterales,
e identificar las areas, programas y proyectos prioritarios a ser incluidos en
la programacidn de estos.

f.  Presentar propuestas que sirvan de insumo para la elaboracion de la politica
comercial externa de la Republica Dominicana, participando en las
negociaciones comerciales y dando seguimiento a los impactos econémicos y

sociales de los acuerdos.
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g. Coordinar el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las Asociaciones sin

Fines de Lucro.

h. Participar en la formulacién y seguimiento de convenios de desempefio a ser

suscritos entre el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo y el

Ministerio de Hacienda con los organismos publicos.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Viceministerio de
Planificacion

Equipo de
Coordinacién del

Despacho

Direccion General de
Ordenamiento y
Desarollo Territorial

Direccion General de
Desarrollo Econémicoy

Direccién General de
Inversion Pablica

Centro Nacional de
Fomento y Promocion a
las Asociaciones Sin
Fines de Lucro

Departamento de Formulacion

de Politicas y Planes de

Desarrollo Econémicoy Social

Departamento de Segu

y Evaluacién de las Politicas y
Planes de Desarrollo
Econémico y Social

imiento

Departamento de
Formulacion dela
Inversién Pablica

Departamento de
Programacion de la
Inversién Publica

Division de Desarrolio
Social

Divisionde Estadoy

Ciudadania

Divisién de Desarrollo
Productivo

Divisién de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

|| Divisiénde Proyectos

Sociales

|__|Division de Proyectos de

Infraestructura

Division de Proyectos
Econémicos y
Productivos

Divisionde
Estandarizacion de
Procedimientos de

Inversién Plblica

Division de Registroy
Habilitacion de las ASFL]

Division Administracion
de Bancos de Proyectos|

Divisionde
Fomento alas ASFL

L_| Division de Monitoreo y

Evaluaciéna las ASFL
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6.2. DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
TERRITORIAL3

Esta direccion se crea en el Capitulo III, Articulo 13 de la Ley 496-06 que crea la

Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (hoy Ministerio) y sus

funciones se encuentran establecidas en el Capitulo II, Articulo 15 del Decreto 231-

07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio
de Planificacion

Direcciéon General de
Ordenamientoy
Desarrollo Territorial

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Viceministerio de Planificacién.
- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de nivel sustantivo y

con el Viceministerio Técnico Administrativo.

D. OBJETIVO GENERAL:
Formular las politicas publicas de desarrollo territorial sostenible en el marco del
Sistema Nacional de Ordenamiento y Ordenacién del Territorio. Asimismo, coordinar
intersectorial e interinstitucionalmente, los diferentes niveles de la administracion

publica y los entes privados a nivel municipal, provincial, regional y sectorial que

SExcepciones: aplica para la Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial (DGODT) que
presenta su propio Manual de Organizacion y Funciones ante el Ministerio de Administracion Publica
(MAP). Su altima modificacién de estructura organizativa fue aprobada mediante Resolucion nim. 13-2017.
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inciden en el disefo, formulacién, implementacién, gestién y evaluacion, del

ordenamiento urbano, rural y calificacién de usos de suelo.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Proponer politicas y normativas de desarrollo urbano, rural y regional
sustentadas en la participacién de los actores involucrados.

Elaborar los planes de ordenamiento y desarrollo territorial a nivel nacional
y sus respectivas estrategias de implementacién, en coordinacién con los
diferentes sectores e instituciones que inciden en el ordenamiento territorial
y la calificacidn de usos de suelo.

Coordinar con las instituciones responsables la elaboracién de estrategias de
implementacion de los programas y proyectos definidos para el
ordenamiento y desarrollo territorial.

Dar seguimiento y evaluar la implementacién de los planes y politicas en
materia de ordenamiento y desarrollo urbano, rural y calificaciéon de usos de

suelos, tanto a nivel nacional como local.

ESTRUCTURA DE CARGOS:

A ser definida por la Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial.
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6.3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL#
Esta direccion se crea en el Capitulo III, Articulo 14 de la Ley 496-06 que crea la
Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (hoy Ministerio) y sus
funciones se encuentran establecidas en el Capitulo III, Articulo 18 del Decreto 231-

07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio de
Planificacion

Direccién General de
Desarrollo Economicoy

Socia
Departamento Formulacion de| Departamento Seguimiento y
Politicas Evaluacién de Politicas y Planes
y Planes Desarrollo de Desarrollo
Divisi6n de Estadoy . .
Ciudadania
Divisién de Desarrollo .
Social .
Divisién de Desarrollo . .
Productivo
Divisién de Medio 0 [ ]
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

4 Se ha establecido una relacion de trabajo de tipo matricial entre los dos departamentos y las cuatro
divisiones que integran esta Direccidon General de Desarrollo Econémico y Social.
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C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Viceministerio de Planificacion.
- De coordinacién: Con el Viceministerio de Cooperacion Internacional, el

Viceministerio Técnico Administrativo y las areas transversales.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar la formulacién, seguimiento de la ejecucidn y evaluacion de impacto de los
planes y programas de desarrollo de los organismos publicos, comprendidos en el

ambito del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Mantener un diagnéstico actualizado y prospectivo de la evolucion del
desarrollo nacional que permita tomar decisiones oportunas y evaluar el
impacto de las politicas publicas y de los factores ajenos a la accién publica
sobre el desarrollo nacional.

b. Formular propuestas de politicas de desarrollo econdmico, social y territorial
sostenible tomando en cuenta el uso racional y eficiente de los recursos
productivos e institucionales, consistentes con la Estrategia Nacional de
Desarrollo.

c. Formular, en coordinacién con la Direccion General de Inversion Publica, el
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, del cual forma parte el Plan
Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico.

d. Monitorear y evaluar los resultados e impacto del Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico.

e. Evaluar los impactos logrados en el cumplimiento de las politicas de
desarrollo econdmico, social y territorial mediante la ejecuciéon de los
programas y proyectos a cargo de los organismos del sector publico.

f.  Elaborar propuestas de estrategia-pais en lo que respecta a la politica de los
organismos bilaterales y multilaterales de financiamiento mediante la
identificacion de las areas, programas y proyectos prioritarios a ser incluidos

en la programacion de dichos organismos.
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g. Elaborar contratos por resultados y desempeifio con instituciones del sector
publico.

h. Proponer la distribucién funcional del gasto a ser incluida en la politica
presupuestaria anual.

i. Coordinar intersectorial e interinstitucionalmente las instancias publicas y
privadas que desarrollan programas y proyectos con incidencia en la
cohesion econdmica, social y territorial, en el marco del Plan Nacional

Plurianual del Sector Publico.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Director General de Desarrollo Econémico y Social

- Encargado Departamento de Formulacion de Politicas y Planes

- Encargado Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes de
Desarrollo

- Encargado Division de Estado y Ciudadania

- Encargado Divisién de Desarrollo Social

- Encargado Division de Desarrollo Productivo

- Encargado Divisidon de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

- Estadistico

- Analista Sectorial I

- Analista Sectorial I

- Secretaria Ejecutiva
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6.3.1 DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Se crea en el Capitulo I1I, Articulo 19 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento

Organico y Funcional. Su estructura organizativa se rectifica con la emision de la

Resolucion No. 13-17.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Director General de
Desarrollo Econémicoy
Socia

Encargado Departamento
Formulacién de Politicas
y Planes Desarrollo

Encargado Division Encargado Division Encargado Division
Estado y Ciudadania Desarrollo Social Desarrollo Productivo

Encargado Division
Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

C. RELACIONES:

- De dependencia: De la Direccidn General de Desarrollo Econémico y Social.

- De coordinacién: Con las unidades organizativas de la institucién.

D. OBJETIVO GENERAL:

Planificar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas al disefio de las

politicas y formulacién de los planes de desarrollo econémico y social de acuerdo

con los lineamientos de la politica gubernamental, mediante la aplicaciéon de

instrumentos de gestion que contribuyan al cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Formular la propuesta de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Disefiar propuestas de politicas de desarrollo econémico y social consistentes
con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

c. Mantener un diagnéstico actualizado y prospectivo de la evolucién del
desarrollo nacional.

d. Elaborar la propuesta del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y sus
actualizaciones.

e. Definir propuestas de estrategia-pais en lo que respecta a la politica de los
organismos bilaterales y multilaterales de financiamiento.

f.  Proponer la distribuciéon funcional del gasto a ser incluida en la politica
presupuestaria anual.

g. Elaborar los indicadores de evaluacion e impacto en la politica presupuestal
anual.

h. Elaborar estrategias de implementacién de los planes que permitan su
realizacion en tiempo y calidad.

i. Disefiar las bases y componentes de los contratos por resultados y
desempefio con las demas instituciones del sector publico.

j.  Coordinar con las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo de
las Instituciones del Sector Publico, la formulacién de las politicas, programas

y proyectos con incidencia en la cohesién econdmica, social y territorial.

F. FUNCIONES PRINCIPALES:

- Encargado Departamento de Formulacion de Politicas y Planes
- Encargado Divisién de Estado y Ciudadania

- Encargado Divisién de Desarrollo Social

- Encargado Division de Desarrollo Productivo

- Encargado Divisidon de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
- Analista Sectorial Il

- Analista Sectorial I
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6.3.2 Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social

Se crea en el Capitulo IlI, Articulo 20 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional. Su estructura organizativa se rectifica con la emision de la

Resolucién No. 13-17.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Director General de
Desarrollo Econémicoy
Socia

Departamento Seguimiento y|
Evaluacion de Politicas y
Planes de Desarrollo

Encargado Division
Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Encargado Division Encargado Divisién Encargado Divisién
Estado y Ciudadania Desarrollo Social Desarrollo Productivo

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccidn General de Desarrollo Econédmico y Social.

- De coordinacién: Con las unidades organizativas de la institucién.

D. OBJETIVO GENERAL:

Planificar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas al seguimiento y
evaluacion de los resultados e impacto de la implementacion de las politicas y
planes de desarrollo econdmico y social, mediante la aplicacion de instrumentos
de gestion que contribuyan al efectivo cumplimiento de los objetivos

institucionales.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Evaluar el impacto del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, asi como
el cumplimiento de las politicas de desarrollo econémico y social.

b. Velar por el cumplimiento de los contratos por resultados y desempefio
acordados con las instituciones del sector publico.

c. Retroalimentar al Departamento de Formulaciéon de Politicas y Planes de
Desarrollo Economico y Social con relacion a los avances en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

d. Evaluar y dar seguimiento a la estrategia-pais acordada con los organismos
bilaterales y multilaterales de financiamiento.

e. Coordinar con las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo de
las Instituciones del Sector Publico, el seguimiento y evaluaciéon de las
politicas, planes, programas y proyectos con incidencia en la cohesion

econdmica, social y territorial.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes de
Desarrollo

- Encargado Divisidn de Estado y Ciudadania

- Encargado Division de Desarrollo Social

- Encargado Division de Desarrollo Productivo

- Encargado Division de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

- Analista Sectorial II

- Analista Sectorial I
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6.3.3 DIVISION DE ESTADO Y CIUDADANIA

Se crea con la emisidon de la Resolucion No. 7-2015 que aprueba el manual de
organizacion y funciones y se rectifica con la Resolucién No.13-17 que modifica la

estructura organizacional del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento Formulacion de| Departamento Seguimiento y
Politicas Evaluacién de Politicas y Planes
y Planes Desarrollo de Desarrollo

Divisién de Estadoy
Ciudadania

C. RELACIONES:
- De dependencia:
- Del Departamento de Formulacién de Politicas y Planes de Desarrollo
- Del Encargado del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas y Planes de Desarrollo.

- De coordinacién: Con las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas a la definicién y seguimiento de
implementacion de las propuestas de politicas y planes de desarrollo de estado y
ciudadania, en funcién de los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo,
mediante la aplicacion de herramientas de gestion que contribuyan al

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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E.

F.

FUNCIONES PRINCIPALES:
Asegurar la consistencia y articulaciéon de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.
Participar en la elaboracién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulacion de politicas, planes
nacionales y documentos tematicos vinculados al Estado y Ciudadania.
Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulacién de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias de
implementacion que permitan su ejecucion en tiempo y calidad.

Participar en la coordinaciéon del proceso de capacitacion a las UIPyDs del
sector asignado en formulacion de planes, programas y proyectos.
Asistir en el disefio, elaboracién e implementaciéon de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos.

Retroalimentar al Departamento de Formulacién de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social en relaciéon con los avances e impacto en la
implementacién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de las

metas vinculadas al Estado y Ciudadania.

ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Division de Estado y Ciudadania

- Analista Sectorial II

- Analista Sectorial I
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6.3.4 DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL

Se crea con la emisidon de la Resolucion No. 7-2015 que aprueba el manual de
organizacion y funciones y se rectifica con la Resolucién No.13-17 que modifica la

estructura organizacional del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento Formulacién de Departamento Seguimiento y
Politicas Evaluacion de Politicas y Planes
y Planes Desarrollo de Desarrollo

Divisién de . .
Desarrollo Social

C. RELACIONES:
- De dependencia:
- Del Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de Desarrollo
- Del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes de
Desarrollo

- De coordinacién: Con las unidades organizativas de la institucién.

D. OBJETIVO GENERAL:

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas a la definicién y seguimiento de
implementacion de las propuestas de politicas y planes de desarrollo social, en
funcién de los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo, mediante la
aplicacion de herramientas de gestion que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos institucionales.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Asegurar la consistencia y articulacion de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Participar en la elaboracién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulaciéon de politicas, planes
nacionales y documentos tematicos para el Desarrollo Social.

c. Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulaciéon de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias
de implementacién que permitan su ejecucidn en tiempo y calidad.

d. Participar en la coordinacién del proceso de capacitaciéon a las UIPyDs
vinculadas a los sectores de desarrollo social en formulacion de planes,
programas y proyectos.

e. Asistir en el diseno, elaboracién e implementacion de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo social.

f. Retroalimentar al Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social con relacion a los avances e impacto en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de

las metas vinculadas a los sectores de desarrollo social.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division de Desarrollo Social
- Analista Sectorial II

- Analista Sectorial I
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6.3.5 DIVISION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Se crea con la emisiéon de la Resolucién No. 7-2015 que aprueba el manual de
organizacion y funciones y se rectifica con la Resoluciéon No.13-17 que modifica la

estructura organizacional del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento Formulacion de| Departamento Seguimiento y
Politicas Evaluacion de Politicas y Planes
y Planes Desarrollo de Desarrollo

Divisién de Desarrolio
Productivo

C. RELACIONES:
- De dependencia:
- Del Departamento de Formulacién de Politicas y Planes de Desarrollo
- Del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes
de Desarrollo.

- De coordinacién: Con las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas a la definicion y seguimiento de
implementacion de las propuestas de politicas y planes de desarrollo productivo,
en funcion de los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo, mediante
la aplicacién de herramientas de gestién que contribuyan al cumplimiento de los

objetivos institucionales.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Asegurar la consistencia y articulacién de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Participar en la elaboracién del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulaciéon de politicas, planes
nacionales y documentos tematicos del sector de Desarrollo Productivo.

c. Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulaciéon de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias
de implementacién que permitan su ejecucidn en tiempo y calidad.

d. Participar en la coordinacién del proceso de capacitacion a las UIPyDs del
sector de Desarrollo Productivo en formulacién de planes, programas y
proyectos vinculados al sector de Desarrollo Productivo.

e. Asistir en el diseio, elaboracién e implementacion de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos.

f. Retroalimentar al Departamento de Formulacion de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social con relacion a los avances e impacto en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de

las metas vinculadas al sector de Desarrollo Productivo.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division de Desarrollo Productivo
- Analista Sectorial 11

- Analista Sectorial I
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6.3.6 DIVISION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Se crea con la emisiéon de la Resolucion No. 7-2015 que aprueba el manual de

organizacion y funciones y se rectifica con la Resolucién No.13-17 que modifica la

estructura organizacional del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento Formulacion de| Departamento Seguimiento y
Politicas Evaluacion de Politicas y Planes
y Planes Desarrollo de Desarrollo

Divisién de Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible

C. RELACIONES:
- De dependencia:
- Del Departamento de Formulacién de Politicas y Planes de Desarrollo
- Del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes
de Desarrollo.

- De coordinacién: Con las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas a la definicién y seguimiento de
implementacion de las propuestas de politicas y planes relacionados al medio
ambiente y desarrollo sostenible, en funcion de los lineamientos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, mediante la aplicaciéon de herramientas de gestién que

contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Asegurar la consistencia y articulacién de los planes estratégicos
institucionales con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, con el
presupuesto plurianual y con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

b. Participar en la elaboracion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
sus actualizaciones y colaborar en la formulacién de politicas, planes
nacionales y documentos tematicos del sector Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

c. Elaborar propuestas de normas, instructivos y procedimientos para la
formulaciéon de los Planes Estratégicos Institucionales, asi como estrategias
de implementacién que permitan su ejecucidn en tiempo y calidad.

d. Participar en la coordinacién del proceso de capacitaciéon a las UIPyDs del
sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible en la formulacién de planes,
programas y proyectos.

e. Asistir en el diseno, elaboracién e implementacion de un sistema nacional de
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos vinculados al sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

f. Retroalimentar al Departamento de Formulacién de Politicas y Planes de
Desarrollo Econémico y Social con relacién a los avances e impacto en la
implementacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, a través de

las metas vinculadas a su sector Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisiéon de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
- Analista Sectorial 11

- Analista Sectorial I
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6.4. DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA

Esta direccion se crea en el Capitulo III, Articulo 15 de la Ley 496-06 que crea la
Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (hoy Ministerio) y sus
funciones se encuentran establecidas en el Capitulo IV, Articulo 21 del Decreto 231-

07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio de
Planificacion

Direccién General
de Inversion Publical

Departamento de
Programacion y
Seguimiento de la
Inversion Plblica

Departamento
Fomulacién de la
Inversion Puablica

Divisién Proyectos Divisién Division Divisin
Producis pvision Proyectos Administracion del Estandarizacion de
ctivos y Proyectos Sociales 4 Procedimientos de
Econdémicos Infraestructura Banco de Proyectos P
Inversion Pablica | s

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro de Planificacion.
- De coordinacion: Con el Viceministerio de Cooperacion Internacional, el

Viceministerio Técnico Administrativo y las areas transversales.

D. OBJETIVO GENERAL:
Proponer las politicas, normas y procedimientos para la formulacion y seguimiento de

los proyectos de inversion del sector publico.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Proponer la estrategia y prioridades de inversién publica de corto, mediano y
largo plazo, consistente con la Estrategia Nacional de Desarrollo, en
coordinacion con la Direcciéon General de Desarrollo Econémico y Social.

b. Analizar, evaluar y otorgar la no-objecién a los proyectos de inversion publica
a ser incluidos en el Plan Nacional Plurianual y el Presupuesto Plurianual del
Sector Publico, independientemente de su fuente de financiamiento.

c. Elaborar el Plan Nacional Plurianual de Inversiéon del Sector Publico y sus
actualizaciones.

d. Priorizar a partir del Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico,
los proyectos de inversion a ser incluidos en el Presupuesto Plurianual y en
los presupuestos anuales.

e. Preparar las normas e instructivos para la inclusion de los proyectos de
inversion en el Presupuesto Plurianual y en el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos de cada afio.

f. Analizar y suministrar al Ministerio de Hacienda la informaciéon de la
incidencia de los gastos recurrentes que generara la puesta en operacion de
los proyectos de inversion.

g. Financiar la pre-inversion publica, canalizando recursos para atender las
solicitudes de las entidades ejecutoras.

h. Evaluar y aprobar los estudios de pre-inversion realizados por los
organismos publicos como requisito para su incorporacién al Plan Nacional
Plurianual de Inversion del Sector Publico.

i. Administrar el Sistema de Informaciéon y Seguimiento de la Cartera de
Proyectos.

j.  Apoyar la implementacién de los sistemas de seguimiento y monitoreo de
cartera de proyectos en las Unidades Institucionales de Planificacién y
Desarrollo, asi como su vinculacién con el Sistema de Informacion y
Seguimiento de la Cartera de Proyectos.

k. Articular el Sistema de Informacién y Seguimiento de la Cartera de Proyectos

con el Sistema Integrado de Gestion Financiera.
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. Analizar, evaluar y autorizar las solicitudes de modificacién a los proyectos
de inversién incluidos en los presupuestos del sector publico.

m. Participar en la fijaciéon de las cuotas periddicas de compromiso y cuotas
periodicas de pago del Gobierno Central, en coordinacién con la Direccion
General de Presupuesto y la Tesoreria Nacional.

n. Analizar y evaluar la ejecucién de la inversion publica y preparar el informe
semestral al Congreso, sobre el estado de ejecucion de los proyectos de

inversion del sector publico, asi como otros informes que le sean requeridos.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director General de Inversion Publica
- Encargado Departamento de Formulacion de Inversion Publica
- Encargado Departamento de Programacion y Seguimiento a la Inversion Publica
- Encargado Divisién de Proyectos Sectoriales
- Encargado Divisién Administraciéon de Banco de Proyectos
- Encargado Divisién Estandarizacion de Procedimientos de Inversién Publica
- Analista de Proyectos de Inversion Publica Il
- Analista de Proyectos de Inversion Publica I

- Secretaria Ejecutiva
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6.4.1 DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE LA INVERSION PUBLICA
Sus funciones se encuentran establecidas en el Capitulo IV, Articulo 22 del Decreto

231-07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion General
delInversiéon Publical

Departamento
Formulacién de la
Inversién P Ublica

Divisién Proyectos . Division
. Division
Productivos y : Proyectos
P Proyectos Sociales
Econdémicos Infraestructura

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccién General de Inversién Publica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Planificar, dirigir y supervisar las actividades para lograr que los proyectos de
inversion del Plan Plurianual Nacional y los Fondos de Desarrollo Local, estén
debidamente formulados y viabilizados por las instancias correspondientes,
conforme alo establecido en el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica,

para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Formular el Plan Nacional Plurianual de Inversion del Sector Publico y sus
actualizaciones.

b. Realizar estudios y estimaciones tendentes a determinar la factibilidad y

viabilidad de los proyectos.
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c. Evaluary priorizar las solicitudes de las unidades ejecutoras para asignarles
los recursos financieros necesarios para la ejecucién de la pre-inversiéon
publica.

d. Analizar y emitir opinién sobre las evaluaciones y priorizaciones contenidas
en las propuestas de proyectos de inversion enviadas por las instituciones al
Viceministerio de Planificacidn.

e. Analizar la consistencia y coherencia de la formulacién de los proyectos a ser
incluidos en los presupuestos de los organismos del sector publico.

f.  Generar la informacién de la incidencia de los gastos recurrentes que
generaran los proyectos de inversion priorizados para su inclusién en los
presupuestos anuales.

g. Elaborar normas y procedimientos estandarizados para la formulacién y
evaluacion de los proyectos de inversidn segun sector.

h. Elaborar los instructivos para la formulacién presupuestaria de los proyectos
de inversion.

i. Desarrollar formularios de ejecucién estdndar segliin sector, que permitan
evaluar los avances de la ejecucion de la inversion.

j-  Definir los criterios e indicadores de elegibilidad de los proyectos viables de
inversion publica.

k. Preparar manuales de inversion publica y actualizarlos permanentemente.

. Prestar asistencia técnica a las unidades ejecutoras en el proceso de registro,
formulacién, programacion y evaluacion de los proyectos de inversion del

sector publico.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Formulacion de Inversion Publica
- Encargado Divisidn de Proyectos productivos y econdmicos
- Encargado Divisidn de Proyectos Sociales
- Encargado Divisién de Proyectos de infraestructura
- Analista de Proyectos de Inversidn Publica Il

- Analista de Proyectos de Inversién Publica I

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pagina 112 de
210




Manual de Organizacién y Funciones

6.4.2 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSION
PUBLICA
Sus funciones se encuentran establecidas en el Capitulo IV, Articulo 23 del Decreto

231-07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion General
delInversion Publica

Departamento de
Programacion y
Seguimientode la
Inversion P ublica

Divisién
Estandarizacion de
Procedimientos de

Inversién P ublica

Divisiéon
Administracion del
Banco de Proyectos

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccién General de Inversién Publica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la administracion
del funcionamiento y actualizacion del Banco de Proyectos y del proceso de
estandarizaciéon de procedimientos del SNIP, con la finalidad de facilitar la toma de
decisiones, la normalizacion del proceso de Inversion Publica en el Estado y el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Participar, en coordinacién con las unidades ejecutoras de proyectos, en la
programacion fisico-financiera de los proyectos de inversidn,

independientemente de su fuente de financiamiento.
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b. Tramitar la necesidad de recursos y el ritmo éptimo de ejecuciéon de los
proyectos de inversion ante el resto de las instancias de la administracion
publica.

c. Establecer mecanismos de coordinacién con las unidades ejecutoras para
garantizar el debido cumplimiento y ejecucion de los planes, programas y
proyectos contenidos en los presupuestos del sector publico.

d. Evaluar y emitir una opinién de aprobacién o rechazo a toda solicitud de
modificacion a los proyectos de inversion incluidos en los presupuestos del
sector publico.

e. Participar en la fijaciéon de las cuotas periddicas de compromiso y cuotas
periddicas de pago del Gobierno Central, en coordinacién con la Tesoreria
Nacional de la Republica y la Direccién General de Presupuesto.

f.  Administrar y actualizar el Sistema de Informaciéon y Seguimiento de la
Cartera de Proyectos.

g. Registrar en el Sistema de Informaciéon y Seguimiento de la Cartera de
Proyectos la informacién referida a los proyectos de inversion que se ejecuten
a través de concesiones o por otras organizaciones privadas que requieran
para su realizacion de transferencias, subsidios, aportes, avales, créditos o
cualquier otro tipo de beneficios que afecten en forma directa o indirecta el
patrimonio publico con repercusion presupuestaria presente o futura, cierta
o contingente.

h. Dar seguimiento permanente fisico, financiero y de gestiéon a la cartera de
proyectos de inversion publica.

i. Preparar informes de evaluacién periddicos sobre la ejecucion de los

proyectos de inversion publica.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Programacién y Seguimiento a la Inversion Publica
- Encargado Divisién Administracion de Banco de Proyectos
- Encargado Divisién Estandarizacion de Procedimientos de Inversion Publica

- Analista de Proyectos de Inversion Publica I y 11
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6.4.3 DIVISION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ECONOMICOS

Esta divisidn se crea con la emision de la Resolucion No. 13-17 que aprueba la
modificacion de la estructura organizativa del Ministerio de Economia, Planificacion

y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Encargado
Departamento
Formulacion dela
Inversion Publica

Encargado Division
Proyectos
Productivos y
Econdmicos

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Departamento de Formulacion de la Inversion Publica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar las labores realizadas para la formulacién de planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las prioridades estratégicas establecidas, con

el objetivo de optimizar la Inversion Publica.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Planificar y coordinar la aplicacién de las metodologias e instrumentos
establecidos para la elaboracion y seguimientos a proyectos de inversion
publica en las instituciones de los sectores productivos y econdémicos.

b. Asesorar en la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los proyectos en las

instituciones del sector asignado.
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c. Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema
Nacional de Inversion (SNIP).

d. Evaluar los proyectos de inversién sometidos a la Direccién General de
Inversion publica en base a los criterios establecidos en los manuales, normas
y procedimientos del SNIP

e. Programar la ejecucion presupuestaria de los proyectos de inversion publica,
asi como las modificaciones que los mismos soliciten para ser incluidas en el
Presupuesto Nacional.

f.  Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de gastos de los proyectos y
verificar que lo ejecutado va acorde con lo proyectado.

g. Participar en el disefio y presentacién de politicas econémicas relativas al
gasto publico de capital.

h. Participar en la elaboracién y publicacién del informe semestral sobre el

estado de ejecucion de los proyectos de inversion del Sector Publico.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisidn de Proyectos Productivos y Economicos
- Analista de Proyectos II

- Analista de Proyectos |
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6.4.4 DIVISION DE PROYECTOS SOCIALES

Esta divisidn se crea con la emision de la Resolucion No. 13-17 que aprueba la
modificacion de la estructura organizativa del Ministerio de Economia, Planificacion

y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Encargado
Departamento
Formulacion de la
Inversion Publica

Encargado Division
Proyectos
Sociales

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Departamento de Formulacién de la Inversién Publica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar las labores realizadas para la formulacién de planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las prioridades estratégicas establecidas, con

el objetivo de optimizar la Inversion Publica.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Planificar y coordinar la aplicacién de las metodologias e instrumentos
establecidos para la elaboracion y seguimientos a proyectos de inversion
publica en las instituciones del sector social.

b. Asesorar en la elaboracidn, seguimiento y evaluacion de los proyectos en las
instituciones del sector asignado.

c. Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema

Nacional de Inversién (SNIP).
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d. Evaluar los proyectos de inversién sometidos a la Direccién General de
Inversion publica en base a los criterios establecidos en los manuales, normas
y procedimientos del SNIP.

e. Programar la ejecucion presupuestaria de los proyectos de inversion publica,
asi como las modificaciones que los mismos soliciten para ser incluidas en el
Presupuesto Nacional.

f.  Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de gastos de los proyectos y
verificar que lo ejecutado va acorde con lo proyectado.

g. Participar en el disefio y presentacién de politicas econémicas relativas al
gasto publico de capital.

h. Participar en la elaboracién y publicaciéon del informe semestral sobre el

estado de ejecucion de los proyectos de inversion del Sector Publico.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisién de Proyectos Sociales
- Analista de Proyectos Il

- Analista de Proyectos |
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6.4.5 DIVISION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Esta divisidn se crea con la emision de la Resolucion No. 13-17 que aprueba la
modificacion de la estructura organizativa del Ministerio de Economia, Planificacion

y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Encargado
Departamento
Formulacion de la
Inversion Publica

Encargado Division
Proyectos
de Infraestructura

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Departamento de Formulacién de la Inversién Publica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar las labores realizadas para la formulacién de planes,
programas y proyectos, de acuerdo con las prioridades estratégicas establecidas, con

el objetivo de optimizar la Inversion Publica.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Planificar y coordinar la aplicacién de las metodologias e instrumentos
establecidos para la elaboracion y seguimientos a proyectos de inversion
publica en infraestructura.

b. Asesorar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de
infraestructura del sector publico.

c. Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema
Nacional de Inversién (SNIP).
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d. Evaluar los proyectos de inversion en infraestructura sometidos a la
Direccion General de Inversion publica en base a los criterios establecidos en
los manuales, normas y procedimientos del SNIP.

e. Programar la ejecucion presupuestaria de los proyectos de inversion publica
en infraestructura, asi como las modificaciones que los mismos soliciten para
ser incluidas en el Presupuesto Nacional.

f.  Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de gastos de los proyectos y
verificar que lo ejecutado va acorde con lo proyectado.

g. Participar en el disefio y presentacidon de politicas econémicas relativas al
gasto publico de capital.

h. Participar en la elaboracién y publicaciéon del informe semestral sobre el

estado de ejecucion de los proyectos de inversion del Sector Publico.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisién de Proyectos de Infraestructura
- Analista de Proyectos Il

- Analista de Proyectos |
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6.4.6 DIVISION DE ADMINISTRACION DEL BANCO DE PROYECTOS

Esta divisién se crea con la emision de la Resolucion No. 002-08 y rectificada con la
Resolucion No. 13-17 que aprueba la modificaciéon de la estructura organizativa del

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento de
Programacion y
Seguimiento de la
Inversion Publica

Divisién Ad ministracién
del Banco de Proyectos

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Departamento de Programacién y Seguimiento de la
Inversion Publica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar la administracion del Banco de Proyectos de Inversiéon
Publica a través del Sistema de Informacién y Seguimiento de la Cartera de
Proyectos, que permita evaluar la gestion y realizar el seguimiento de estos, para la

toma de decisiones en el MEPyD.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Coordinar el proceso de registro, captura y procesamiento de informacion
relacionada a la inversién publica, para la toma de decisiones.

b. Asegurar la disponibilidad de informacidn actualizada, oportuna y confiable

sobre la inversion publica.
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c. Mantener actualizado y en un adecuado funcionamiento del Sistema de
Informacion y Seguimiento de la Cartera de Proyectos de Inversidn.

d. Elaborar y coordinar la publicacién del informe semestral sobre el estado de
ejecucion de los proyectos de inversion del Sector Publico.

e. Apoyar el proceso de homologacion de las variables propias del proceso de la
inversion que utiliza el SNIP.

f.  Suministrar electronicamente al Ministerio de Hacienda la informacion
referida a los proyectos de inversion que forman parte del anteproyecto de
inversion, asi como sus actualizaciones periddicas y la de los proyectos que
han concluido su ejecucidn.

g. Facilitar la articulacién y funcionamiento de las interfaces entre el Sistema de
Informacién y Seguimiento de la Cartera de Proyectos de Inversién y los
sistemas de gestion existentes en el Ministerio de Hacienda.

h. Apoyar la preparacion y publicacion del informe semestral sobre el estado de
ejecucion de los proyectos de inversion del Sector Publico, capturando
informacién sobre el gasto y brindando informacién estandarizada sobre el
proceso de la inversion publica.

i.  Apoyar la realizacion de la evaluacion ex-ante, la evaluacidon durante y la
evaluacion ex-post de los proyectos de inversion y la publicacidon de sus
resultados, registrando y brindando informacién estandarizada sobre el

proceso de inversidn publica.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisién de Administracion del Banco de Proyectos
- Analista de Proyectos II

- Analista de Proyectos I
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6.4.7 DIVISION DE ESTANDARIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE INVERSION
PUBLICA

Esta divisién se crea con la emisién de la Resolucion No. 002-08 y rectificada con la
Resolucion No. 13-17 que aprueba la modificaciéon de la estructura organizativa del

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento de
Programacion y
Seguimiento de la
Inversion Publica

Divisién
Estandarizacion de
Procedimientos de

Inversién P ablica

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Departamento de Programacion y Seguimiento de la
Inversion Publica.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar la implementacién del conjunto integrado de normas,
instrumentos y procedimientos automatizados del Sistema de Programacién y
Seguimiento del SNIP, para priorizar, ejecutar y evaluar los proyectos de Inversion

Publica, en el marco de los planes plurianuales de desarrollo.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Elaborar e implementar un manual de procedimientos claro y practico que
garantice la utilizacion del Banco de Proyectos de Inversién, como
herramienta dinamica de apoyo, la programacion de las inversiones y la

evaluacion de la Gestion de Gobierno.
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b. Coordinar con el Centro de Capacitacion un programa permanente de
capacitacion en el uso y potencialidades del SNIP.

c. Elaborar y actualizar el Manual de Usuarios del Sistema de Informacion y
Seguimiento de la Cartera de Proyectos de Inversion.

d. Apoyar el proceso de homologacion de las variables propias del proceso de la
inversion que utiliza el SNIP.

e. Apoyar la preparacion y publicacion del informe semestral sobre el estado de
ejecucion de los proyectos de inversién del Sector Publico, capturando
informacion y brindando informacién estandarizada sobre el proceso de la
inversion publica.

f.  Apoyar la realizacion de la evaluacién ex - ante, la evaluacién durante y la
evaluacion ex - post de los proyectos de inversion y la publicaciéon de sus
resultados, registrando y brindando informacién estandarizada sobre el

proceso de inversion publica.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisidn Estandarizacion de Procedimientos de Inversion Publica
- Analista de Proyectos de Inversion Publica Il

- Analista de Proyectos de Inversion Publica I
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6.5. CENTRO NACIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE LAS
ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO

Se crea mediante la Ley 122-05 sobre regulacién y fomento de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro en la Republica Dominicana, Capitulo IV, Articulo 21. Asimismo, en el
Articulo 22 se sefiala que el Centro Nacional de Fomento y Promocién de las
Asociaciones sin Fines de Lucro estara adscrito al Secretariado Técnico de la
Presidencia (hoy Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo) como
dependencia del Viceministerio de Planificacién, que fungird como Secretaria

Ejecutiva.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio de
Planificacion

Centro de Fomento y
Promocién de las ASFL

Division de Registro Division de Fomento Division de Monitoreo|
y Habilitaciéon y Promocién y Evaluacion

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministerio de Planificacion.
- De coordinacién: Con el Viceministerio de Cooperacion Internacional, el

Viceministerio Técnico Administrativo y las areas transversales.

D. OBJETIVO GENERAL:
Propiciar la creacidn, organizacion, funcionamiento e integracion de las instituciones
sin fines de lucro, que surjan del ejercicio del derecho constitucional a la libre
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asociacion, a través de un marco legal general que les permitan incorporarse
juridicamente y establecer sus mecanismos de autorregulacién en ejercicio del

principio a la autonomia de la voluntad contractual.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Validar la clasificacion de las asociaciones sin fines de lucro, establecida en su
incorporacion.

b. Consignar los datos de las asociaciones sin fines de lucro en el registro
nacional de habilitacion del centro, en base al registro de incorporacién y al
registro de habilitacion del Ministerio u otro organismo estatal de
conformidad con los términos de la ley 200-05.

c. Contribuir a la difusion de las actividades y de los aportes de estas
asociaciones, asi como a la canalizacion de recursos.

d. Recomendar al Poder Ejecutivo su inclusion en el Presupuesto de Ingresos y
Ley de Gastos Publicos de la Nacion, de conformidad con el procedimiento de
solicitud de aportes mediante contratos de servicios, convenios de gestion,
apoyos a programas y proyectos de las asociaciones sin fines de lucro.

e. Propiciar los servicios de informacion, estudios, entre otros, sobre los

aportes de estas asociaciones a las politicas publicas.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Director Ejecutivo CASFL

- Encargado Divisidn Registro y Habilitacion
- Encargado Divisiéon Fomento y Promocion

- Encargado Divisiéon Monitoreo y Evaluacién
- Analista de Proyectos |

- Inspector

- Auxiliar Administrativo

- Secretaria Ejecutiva
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6.5.1 DIVISION DE REGISTRO Y HABILITACION

Esta divisidn se crea mediante con la emision de la Resoluciéon No. 07-15 como
dependencia del Centro de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro, para dar respuesta a las funciones que le asigna la Ley 122-05 en su Capitulo

IV, Articulo 21.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Centro de Fomento y
Promocion de las ASFL

Divisién de Registro
y Habilitacion

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director Ejecutivo del Centro de Fomento y Promocién
de las ASFL.

- De coordinaciéon: Con las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar las relaciones institucionales con las ASFL; asi como el registro
de éstas y solicitudes de fondos de las mismas para actividades relacionadas con los

contratos de servicios, convenios de gestidn y apoyo a programas y proyectos.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Gestionar, coordinar, supervisar y mantener las mejores relaciones entre el
Centro y las ASFL.

b. Coordinar el proceso de recepcion y verificacién de solicitudes para el

registro nacional de las ASFL.
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c. Validar la clasificacion de las asociaciones sin fines de lucro, establecida en su
incorporacién.

d. Consignar los datos de las ASFL en el Registro Nacional de Habilitacién del
Centro.

e. Coordinar con los diferentes organismos publicos las acciones y/o
actividades requeridas para el registro de las solicitudes de fondo de las ASFL.

f.  Coordinar y analizar con las demas divisiones del Centro los resultados de
registro de las solicitudes de fondos de las ASFL.

g. Participar en el proceso de calificacion de asociacion de beneficio publico o
de servicio a terceros y los programas relacionados que desarrollen las ASFL.

h. Suministrar, a solicitud de cualquier persona interesada, toda la informacion
acerca de las memorias, estados financieros y programas o actividades que
realicen las ASFLs en el pais o en el extranjero

i. Formular recomendaciones al Director Ejecutivo para eficientizar los trabajos

de la division.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisidn de Registro y Habilitacion

- Analista de Proyectos |
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6.5.2 DIVISION DE FOMENTO Y PROMOCION

Esta divisidn se crea mediante con la emision de la Resoluciéon No. 07-15 como
dependencia del Centro de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro, para dar respuesta a las funciones que le asigna la Ley 122-05 en su Capitulo

IV, Articulo 21.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Centro de Fomento y
Promocion de las ASFL

Divisién de Fomento
y Promocién

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion Ejecutiva del Centro de Fomento y
Promocién de las ASFL.

- De coordinaciéon: Con las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar los procesos de evaluacion y estudios de las actividades
relacionadas con los contratos de servicios, convenios de gestion, apoyos a programas

y proyectos, para la regulacion y fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Gestionar, coordinar y supervisar las actividades relativas al fomento y
promocion de las ASFLs, a fin de contribuir con su desarrollo efectivo sus

proyectos y programas.
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b. Proponer, gestionar y desarrollar acciones para la difusién de las actividades,
los aportes y el desempefio de las ASFLs.

c. Recomendar al Poder Ejecutivo su inclusion en el Presupuesto de Ingresos y
Ley de Gastos Publicos de la Nacion, de conformidad con el procedimiento de
solicitud de aportes mediante contratos de servicios, convenios de gestion,
apoyos a programas y proyectos de las asociaciones sin fines de lucro.

d. Recolectar informacion, realizar estudios y otros sobre los aportes de las
ASFL.

e. Identificar recursos y colaborar en su canalizacion para la financiacién de los
planes y proyectos de actuaciéon de las ASFLs.

f.  Participar en la formulacién de propuestas de normas, planes y programas a
favor de la creacién, funcionamiento y actuaciéon de las ASFLs y su
participacion en la elaboracion y en la ejecucion de las politicas publicas.

g. Participar en la formulacién de propuestas sobre lineas estratégicas y
prioridades de actuacion de las politicas del gobierno dirigidas a las ASFLs y
la canalizacién hacia el Poder Ejecutivo de las iniciativas y demandas de las
ASFLs.

h. Diseflar y socializar instructivos, formularios, guias para el registro y
habilitacion de las ASFLs.

i.  Participar en la elaboracién de estudios e investigaciones sobre diferentes
tematicas relacionadas con las ASFLs y su impacto en el pais.

j.  Divulgar informacion general sobre el Centro y las ASFLs.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division de Fomento y Promocion

- Analista de Proyectos |
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6.5.3 DIVISION DE MONITOREO Y EVALUACION

Esta divisidon se crea mediante con la emision de la Resolucién No. 07-15 como
dependencia del Centro de Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de

Lucro, para dar respuesta a las funciones que le asigna la Ley 122-05 en su Capitulo

IV, Articulo 21.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Centro de Fomento y
Promocion de las ASFL

Divisién de
Monitoreo y
Evaluacién

C. RELACIONES:
- De dependencia: De la Direccion Ejecutiva del Centro de Fomento y
Promocién de las ASFL.

- De coordinacion: Con las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar los procesos de estudio, seguimiento, evaluacion y de control
de los contratos de servicios y convenios de gestion, de acuerdo a lo establecido en las

leyes y reglamentos relacionados.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Gestionar, coordinar y supervisar las actividades relativas a los procesos de
seguimiento y control de la actuacién de las ASFL en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los contratos, convenios o programas para los que

recibieron los fondos publicos.
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b. Propiciarlos servicios de informacién, estudios, entre otros, sobre los aportes
de estas asociaciones a las politicas publicas.

c. Evaluacién de los proyectos y programas presentados por las ASFLs al Centro
para fines de asignacion de recursos.

d. Realizar evaluaciones de resultados e impacto de los proyectos y programas
ejecutados por las ASFLs para la obtencion de fondos publicos.

e. Participar en la elaboracion de propuestas de recomendaciones al Poder
Ejecutivo parala inclusion en el presupuesto general del Estado, de los avales,
ayudas y aportes solicitados por las ASFLs.

f. Inspeccionar y fiscalizar la correcta aplicaciéon y uso de los fondos y avales
publicos concedidos.

g. Coordinar con las diferentes dependencias internas del Ministerio de
Economia y con las sectoriales las acciones y/o actividades a desarrollar, para
el seguimiento y control de la actuacion de las ASFL.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Division de Fomento y Promocion
- Analista de Proyectos |
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Desde el aio 2007, la posicion pais en materia de coopeacion internacional
no reembolsable ha cambiado, esto ha generado la necesidad de adaptar las
estrategias, estructuras y procesos a las nuevas tendencias detectadas en los
distintos espacios y mecanismos que operan en el sistema. Mantener el
Viceministerio de Cooperacion Internacional en sintonia con dichos cambios,
en imperativo para garantizar la efectividad en las operaciones.
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7. VICEMINISTERIO DE COOPERACION INTERNACIONAL

El Viceministerio de Planificacion se crea con la promulgacion de la Ley 496-06 que
crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo (hoy Ministerio).
En los Articulos 14 al 23 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento Organico
Funcional del MEPyD, se especifican las funciones de este Viceministerio y sus

dependencias.

Los Articulos 24 al 31 del Reglamento Organico Funcional del MEPyD, especifican las

funciones de este Viceministerio y sus dependencias.

7.1 ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEMINISTERIO DE
COOPERACION INTERNACIONAL

a. Realizar la gestion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas,
programas y proyectos de cooperacidn técnica y financiera no reembolsable,
articulando la oferta y la solicitud de cooperacién internacional, fortaleciendo
las relaciones con los organismos, organizaciones, agencias y paises que
otorgan cooperacion no reembolsable.

b. Participar en la elaboracién de la politica de cooperacién internacional no
reembolsable en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, a
partir de la estrategia- pais, las prioridades de areas, programas y proyectos
elaborados por el Viceministerio de Planificacién y la politica exterior
definida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

c. Realizar la evaluaciéon de las propuestas de cooperacién no reembolsable
elaboradas por las instituciones publicas, en funcién de lo establecido en el
Plan Plurianual de Cooperacion Internacional No Reembolsable.

d. Evaluar las iniciativas de cooperacién no reembolsable provenientes de los
donantes, conforme a lo estipulado en el Plan Plurianual de Cooperacién

Internacional No Reembolsable.
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e. Presentar al ministro para su aprobacion el Plan Plurianual de Cooperacién
Internacional No Reembolsable y sus correspondientes actualizaciones
anuales, elaborado a partir de la politica de cooperacién internacional no
reembolsable.

f.  Elaborary proponer al Ministro de Economia, Planificacién y Desarrollo para
su aprobacion, las normas y procedimientos de solicitud, recepcion, gestién y
evaluacion de la cooperacion técnica y financiera no reembolsable.

g. Elaborary proponer al Ministro de Economia, Planificaciéon y Desarrollo para
su aprobacion, el disefio del Sistema Nacional de Cooperacion Internacional y
su plan de implementacién.

h. Copresidir, con el ministro correspondiente o la maxima autoridad
competente, las mesas de coordinacion de cooperacién internacional
sectoriales y/o transversales.

i.  Realizar la coordinacion de los procesos de negociacion de los convenios de
cooperacion bilateral y multilateral no reembolsable.

j.  Participar en las negociaciones de las comisiones mixtas y dar seguimiento a
las acciones de cooperacion internacional no reembolsable que se
desprendan de éstas, de acuerdo con lo que se establezca en el Protocolo de
Entendimiento con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

k. Participar en los foros y esquemas internacionales de cooperacién no
reembolsable y dar seguimiento a los proyectos e iniciativas que se

desprendan de éstos.
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ORGANIGRAMA ESTR

UCTURAL

Ministerio de Economia,
Planificacion y
Desarrollo

Viceministerio
de Cooperacion
Internacional

Direccién General de
Cooperacion Bilateral

Direccion de Andlisis y
Coordinacion de la
Cooperacion Internacional

Direccién De Cooperacion
Regional

Departamento de
Negociacién de la
Cooperacion Bilateral

Departamento de
Seguimiento de la
Cooperacion Internacional

Departamento De
Formulacién de Estrategias
y Normativas de la

Departamento de
Evaluacion y Estadisticas
de la Cooperacion

Cooperacién Internacional Internacional
A Division de A
Division de A, . A Divisién de
” Divisién de Sistematizacién de la - o
Cooperacion " ) Administracion
X Cooperacién Norte-Sur Oferta de Cooperacién
Sur- Sur y Triangular N del SICI
Intemacional

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

Direccion General de
Cooperacion Multilateral
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7.2 DIRECCION DE ANALISIS Y COORDINACION DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL

Esta direccion se crea en el Capitulo II, Articulo 25 del Decreto 231-07 que aprueba

el Reglamento Organico y Funcional de la institucién y su estructura organizacional

queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la modificacion de

la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio de
Cooperacion
Internacional

Direccién de Analisis y
Coordinacion de la
Cooperacion
Internacional

I 1
Departamento De Departamento de

Formulacién de Estrategias Evaluaciéon y Estadisticas
y Normativas de la de la Cooperacion
Cooperacion Internacional Internacional

Division de Sistematizacion|
de la Oferta de
Cooperacion Internacional

Division de Administracion
del SICI

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro de Cooperacién
Internacional.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL
Formular la propuesta y actualizaciones del Plan Plurianual de Cooperacién
Internacional No Reembolsable en funciéon de las politicas establecidas, asi como
coordinar el funcionamiento operativo del Sistema Nacional de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.
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a.

. FUNCIONES PRINCIPALES:
Participar en la elaboraciéon de las politicas en materia de cooperaciéon
internacional no reembolsable.
Coordinar la elaboracién del Plan Plurianual de Cooperacion Internacional No
Reembolsable y sus correspondientes actualizaciones con las Direcciones
Generales.
Proponer y mantener actualizadas las normas y procedimientos para la
solicitud, recepcion, gestion y evaluacion de la cooperaciéon no reembolsable.
Coordinar el funcionamiento de las mesas sectoriales y/o transversales de
cooperacion internacional no reembolsable.
Coordinar la participacion en la elaboracién, revision, actualizaciéon y
negociacion de acuerdos y/o convenios de cooperacion internacional no
reembolsable.
Coordinar la difusiéon de los andlisis de las estadisticas de la cooperaciéon
internacional no reembolsable y del cumplimiento de los indicadores para la
eficiencia de la ayuda oficial para el desarrollo.
Velar por el oportuno registro en el Sistema Integrado de Gestion Financiera
de las donaciones provenientes de la cooperacién internacional no

reembolsable.

ESTRUCTURA DE CARGOS:

Director de Analisis y Coordinacion de la Cooperacion Internacional
Encargado Departamento de Formulacién de Estrategias y Normativas de la
Cooperacidn Internacional

Encargado Departamento de Evaluacion y Estadisticas de Cooperacion
internacional

Encargado Division de Sistematizacion de la Oferta de Cooperacion
Internacional

Encargado Division de Administracion del Sistema de Informaciéon de la
Cooperacidn Internacional

Oficial de Cooperacion Internacional
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- Analista de Cooperacidén Internacional
- Técnico de Cooperacién Internacional

- Secretaria Ejecutiva
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7.2.1 DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE ESTRATEGIAS Y NORMATIVAS DE
LA COOPERACION INTERNACIONAL

Este departamento se crea a partir del proceso de diagnéstico para el fortalecimiento
institucional del Viceministerio de Cooperaciéon Internacional y su estructura
organizacional queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la

modificacion de la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direcciéon de Andlisis y
Coordinacion de la
Cooperacion
Internacional

Departamento De
Formulaciéon de Estrategiag
y Normativas de la
Cooperacion Internacional

Division de Sistematizacion
de la Oferta de
Cooperacion Internacional

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director de Analisis y Coordinacion de la Cooperacion
Internacional.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL
Planificar, dirigir y coordinar el proceso de formulaciéon de las propuestas y
actualizaciones de las estrategias y normas de cooperacion no reembolsable en funcion
de las politicas establecidas, realizando la coordinacion de los actores y entes publicos
participantes, y disefiando los instrumentos para la articulacion de la oferta y demanda

de cooperacion.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a.

Coordinar la elaboracion del Plan Plurianual de Cooperacién Internacional y
sus correspondientes actualizaciones, con las Direcciones Generales.
Coordinar la elaboraciéon y actualizacion de politicas, estrategias y
normativas para la gestion de la Cooperacién Internacional.

Elaborar una propuesta de estrategia de movilizacion de recursos de
cooperacion técnica y no reembolsable, que apoye el desarrollo del plan
plurianual de cooperacion internacional.

Coordinar el proceso de identificacién y actualizacion del portafolio de
demanda agregada de Cooperacion Internacional no reembolsable.

Analizar y emitir opiniones de los acuerdos de cooperacion internacional no
reembolsable de apoyo a la toma de decisiones.

Disefiar el catdlogo de oferta de cooperacion internacional y establecer las
estrategias de coordinacién con las instituciones para identificar y
sistematizar las experiencias.

Proponer y promover el desarrollo de los espacios y mecanismos (Mesas de
coordinaciones de la CI sectoriales y/o transversales, y alianzas multi
actores) necesarios para la coordinacion e implementacion del SINACID.
Dirigir el proceso de elaboracion de la Planificacion Estratégica del
Viceministerio de Cooperacién Internacional (plan estratégico y planes
operativos, entre otros.)

Establecer los criterios para la formulacion del Plan Bienal de Evaluaciones
(PBE) definidos en la PCID.

Definir los manuales, guias, protocolos y herramientas para la aplicacién de
los procedimientos de gestiéon de la cooperacién internacional y para la
coordinacioén interinstitucional.

Socializar las nomas de CI con todos los actores del Sistema Nacional de
Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (SINACID) y dar seguimiento a

su aplicacién.
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. Elaborar y actualizar el catidlogo de oportunidades de cooperacién
internacional en el cual se recopilan las politicas y requerimientos de los

organismos cooperantes.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Departamento de Formulacion de Estrategias y Normativas de la
Cooperacidn Internacional

- Encargado Division de Sistematizacion de la Oferta de Cooperacion
Internacional

- Oficial de Cooperacion Internacional

- Analista de Cooperacidn Internacional

- Técnico de Cooperacién Internacional
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7.2.2 DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y ESTADISTICAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Este departamento se crea a partir del proceso diagnéstico para el fortalecimiento
institucional del Viceministerio de Cooperaciéon Internacional y su estructura
organizacional queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la

modificacion de la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion de Analisis y
Coordinacion de la
Cooperacion
Internacional

Departamento de
Evaluaciéon y Estadisticas
de la Cooperacion
Internacional

Division de Administracion
del SICI

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director de Analisis y Coordinaciéon de la Cooperacion
Internacional.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL
Planificar y coordinar la implementacion de los procesos de evaluacion de la gestion de
la cooperacion internacional, estableciendo los instrumentos para su medicién en
funcién de la politica y estrategias, asi como administrar el sistema de informaciéon y

producir las estadisticas para analisis y toma de decisiones.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Realizar las evaluaciones y coordinar la elaboraciéon de informes sobre los
programas y proyectos de oferta y demanda de cooperacion internacional no

reembolsable.
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b. Definir y coordinar el proceso para la mediciéon de la efectividad de la
Cooperacién Internacional al Desarrollo.

c. Evaluar la aplicaciéon de la politica de cooperacion internacional para el
desarrollo (PCID).

d. Mantener actualizado un registro de los indicadores mas relevantes de la
cooperacion internacional.

e. Coordinar investigaciones, analisis y difusion de diferentes tdpicos de
interés para cooperacion internacional que contribuyan a la toma de
decisiones, definicion de politicas y estrategias.

f. Coordinar la implementacion del Plan Bienal de Evaluaciones (PBE)
conforme a la Politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

g. Diseflar y proponer mejoras a los instrumentos y herramientas para los
procesos de evaluacién de programas, proyectos y acciones de cooperaciéon
internacional

h. Fomentar la sistematizacion de experiencias, conocimientos adquiridos y el
aprendizaje institucional a partir de los resultados de las evaluaciones.

i. Administrar y mantener actualizado el Sistema de Informacion de la
Cooperacién Internacional.

j. Coordinar la difusion de los analisis de las estadisticas de la CI no
reembolsable y del cumplimiento de los indicadores de la ayuda oficial.

k. Velar por el oportuno registro en el sistema integrado de gestién financiera

de las donaciones provenientes de la CI no reembolsable.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Departamento de Evaluacion y Estadisticas de Cooperacion
internacional

- Encargado Division de Administraciéon del Sistema de Informacion de la
Cooperacion Internacional

- Oficial de Cooperacion Internacional

- Analista de Cooperacidén Internacional

- Técnico de Cooperacién Internacional
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7.2.3 DIVISION DE SISTEMATIZACION DE LA OFERTA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Esta divisién se crea a partir del proceso diagndstico para el fortalecimiento
institucional del Viceministerio de Cooperaciéon Internacional y su estructura
organizacional queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la

modificacion de la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento De
Formulacion de Estrategiag
y Normativas de la
Cooperacion Internacional

Division de Sistematizacion|
de la Oferta de
Cooperacion Internacional

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Formulaciéon de
Estrategias y Normativas de la Cooperacién Internacional.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL
Disefiar y mantener actualizado el catalogo de oferta de cooperacion internacional,
elaborado a partir de la identificacion de las experiencias y de la asistencia técnica a las
organizaciones publicas y privadas para la documentacion de estas, en correspondencia

con las normativas y procedimiento establecidos.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Disefiar propuesta de catalogo de oferta de cooperacion internacional y su

actualizacion.
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b. Participar en la definicion de las estrategias de coordinaciéon con las
instituciones.

c. Asesorar a las instituciones en la aplicaciéon de los instrumentos para la
identificacidn, selecciéon y documentacién de la experiencia.

d. Participar en la elaboracién y actualizacion del catdlogo de oportunidades de
cooperacion internacional.

e. Mantener un registro actualizado de las ofertas de cooperacién de los paises
y agencias en funcion de las distintas modalidades (triangular, sur-sur,

norte-sur).

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Division de Sistematizacion de la Oferta de Cooperacion

Internacional

Oficial de Cooperacion Internacional

Analista de Cooperacion Internacional

Técnico de Cooperacion Internacional
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7.2.4 DIVISION DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL

Esta divisién se crea a partir del proceso diagnostico para el fortalecimiento
institucional del Viceministerio de Cooperaciéon Internacional y su estructura
organizacional queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la

modificacion de la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento de
Evaluacion y Estadisticas
de la Cooperacion
Intemacional

Division de Administraciéon
del SICI

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Evaluacion vy
Estadisticas de la Cooperacién Internacional.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL
Gestionar y mantener actualizado el Sistema de Informaciéon de la Cooperacion
Internacional (SICI) asegurando el efectivo registro de datos y suministrando las
informaciones requeridas por las distintas areas del Viceministerio, necesarias para la

toma de decisiones.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Participar en la definicién del marco conceptual del Sistema de Informacién

de la Cooperacion Internacional.
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b. Supervisar el disefio arquitecténico y el desarrollo de la plataforma
informatica.

c. Realizar el control de calidad de los registros ingresados al sistema.

d. Mantener actualizado el Sistema de Informaciéon de la Cooperacién
Internacional.

e. Supervisar el registro de la informacion en el sistema integrado de gestion
financiera de las donaciones provenientes de la Cl no reembolsable.

f. Proveer informacion para la elaboraciéon de analisis e informes de
cooperacion internacional.

g. Capacitacion y soporte técnico a los usuarios del sistema de informacién.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Divisiéon de Administracion del Sistema de Informaciéon de la

Cooperacidn Internacional

Oficial de Cooperacion Internacional

Analista de Cooperacién Internacional

Técnico de Cooperacion Internacional
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7.3 DIRECCION GENERAL DE COOPERACION MULTILATERALS

Esta direccion se crea en el Capitulo IV, Articulo 18 de la Ley 496-06 que crea la

Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (hoy Ministerio) y sus

funciones se encuentran establecidas en el Capitulo III, Articulo 26 del Decreto 231-

07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A.

B.

C.

D.

NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio de
Cooperacién
Internacional

Direccién General dg
Cooperacion
Multilateral

RELACIONES:
De dependencia: Del Despacho del Viceministro de Cooperaciéon
Internacional.

De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

OBJETIVO GENERAL:

Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos de cooperacién técnica

y financiera multilateral no reembolsable y fortalecer las relaciones con los organismos

que otorgan este tipo de cooperacidn.

FUNCIONES PRINCIPALES:
Implementar las normas y procedimientos aprobados para la solicitud,
recepcidn, gestion y evaluacidon de la cooperaciéon técnica y financiera no

reembolsable de caracter multilateral.

SExcepciones: Aplica a la Direccion General de Cooperacion Multilateral (DIGECOOM) que presenta su
propio Manual de Organizacién y Funciones ante el Ministerio de Administracion Pablica (MAP) y que
actualmente, se encuentra en proceso de revision de su estructura organizativa.
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b. Definir, en coordinacién con el Viceministerio de Planificacién y en consulta
con los organismos involucrados, los compromisos no financieros que se
acuerden con los organismos multilaterales derivados de cooperaciones no
reembolsables.

c. Coordinar la negociaciéon de convenios multilaterales de cooperaciéon no
reembolsable.

d. Evaluar y dar seguimiento a los compromisos no financieros y a los
programas y proyectos ejecutados con financiamiento proveniente de
cooperacion multilateral no reembolsable.

e. Fortalecer las relaciones con los organismos de cooperacion multilateral no
reembolsable.

f.  Coordinar con el Viceministerio de Planificacién la programacion de los
compromisos financieros derivados de los programas y proyectos de
cooperacion multilateral no reembolsable.

g. Gestionar el pago de las cuotas, membrecias y aportes a los organismos y
agencias de cooperacion multilateral.

h. Participar en las mesas sectoriales y/o transversales de coordinacion de la
cooperacion multilateral no reembolsable.

i.  Coordinar con la Oficina del Ordenador Nacional de los Fondos Europeos de
Desarrollo, hasta que sus funciones sean transferidas al Viceministerio de
Cooperacién Internacional, las negociaciones y el seguimiento de los planes
indicativos nacionales y regionales.

j.  Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la
cooperacion multilateral no reembolsable.

k. Dar seguimiento a la asistencia técnica derivada de las cumbres.

F. ESTRUCTURA FUNCIONAL

A ser definida en los manuales de cargos y perfiles de la Direcciéon General de

Cooperacién Multilateral.
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7.4 DIRECCION GENERAL DE LA COOPERACION BILATERAL
Esta direccion se crea en el Capitulo IV, Articulo 19 de la Ley 496-06 que crea la
Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo (hoy Ministerio) y sus
funciones se encuentran establecidas en el Capitulo IV, Articulo 29 del Decreto 231-

07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio de
Cooperaciéon
Internacional

Direccién General de
Cooperacion Bilateral

Departamento
Seguimiento de la
Cooperacion
Internacional

Departamento de
Negociacion de la
Cooperacion Bilateral

Divisién de Cooperacion Divisién de Cooperacién
Sur- Sury Triangular Norte-Sur

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro de Cooperaciéon
Internacional.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar, dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos de cooperacién técnica
y financiera bilateral no reembolsable y fortalecer las relaciones con las agencias y

paises que otorgan este tipo de cooperacion.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Proponer e implementar las normas y procedimientos para la solicitud,
recepcidn, gestion y evaluacidon de la cooperaciéon técnica y financiera no
reembolsable de caracter bilateral.
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b. Definir, en consulta con los organismos involucrados, los compromisos no
financieros que se acuerden con los organismos bilaterales, dando
seguimiento al cumplimiento de estos.

c. Coordinar la negociaciéon de convenios bilaterales de cooperaciéon no
reembolsable.

d. Evaluar y dar seguimiento a los programas y proyectos ejecutados con
financiamiento proveniente de cooperacion bilateral no reembolsable.

e. Fortalecer las relaciones con las agencias y paises que otorgan cooperacion
bilateral no reembolsable.

f.  Coordinar con el Viceministerio de Planificacién la programaciéon de los
compromisos financieros derivados de los programas y proyectos de
cooperacion bilateral no reembolsable.

g. Participar en las mesas sectoriales y/o transversales de coordinacién de la
cooperacion internacional no reembolsable.

h. Fomentar las iniciativas de cooperacion triangular.

i. Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la

cooperacion bilateral no reembolsable.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Director General de Cooperacién Bilateral

- Encargado Departamento de Negociacion de la Cooperacidn Bilateral

- Encargado Departamento de Seguimiento de Cooperacion Internacional
- Encargado Divisiéon de Cooperaciéon Sur-Sur y Triangular

- Encargado Division de Cooperacion Norte-Sur

- Oficial de Cooperacién Internacional

- Analista de Cooperacidén Internacional

- Técnico de Cooperacion Internacional

- Secretaria Ejecutiva Bilinglie
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7.4.1 DEPARTAMENTO DE NEGOCIACION DE LA COOPERACION BILATERAL

Este departamento se crea en el Capitulo IV, Articulo 19 de la Ley 496-06 que crea la

Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo (hoy Ministerio) y sus

funciones se encuentran establecidas en el Capitulo IV, Articulo 30 del Decreto 231-

07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion General de
Cooperacion Bilateral

Departamento de
Negociacion de la
Cooperacion Bilateral

Divisién de Cooperacion
Sur- Sur y Triangular

Division de Cooperacion
Norte-Sur

C. RELACIONES:

- De dependencia: Con el Director General de Cooperacion Bilateral.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:

Planificar, dirigir y supervisar la gestion de los procesos de la Cooperacion

Internacional Bilateral no reembolsable, desde el punto de vista de los donantes

(ofertas) o receptores, desde la fase de inicio del proceso de coordinacién y negociacion,

hasta la fase de implementaciéon de la iniciativa, para su interconexién con el Plan

Plurianual de Cooperacion Internacional y los Planes Sectoriales Institucionales.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Implementar las normas y procedimientos aprobados para la solicitud,
recepcion, gestidon y evaluacion de la cooperacién técnica y financiera no
reembolsable de caracter bilateral.

b. Convenir los compromisos no financieros establecidos en los acuerdos y/o
convenios bilaterales con los paises cooperantes, en coordinacién con el
Viceministerio de Planificacion.

c. Participar en el proceso de elaboracion, revisidn, actualizacién y negociacion
de acuerdos y/o convenios bilaterales de cooperaciéon no reembolsable y en
las comisiones mixtas bilaterales.

d. Participar, cuando corresponda, en las mesas sectoriales y/o transversales de
coordinacion de la cooperacion no reembolsable.

e. Coordinar con el Viceministerio de Planificacién la programacién de los
compromisos financieros derivados de los programas y proyectos de
cooperacion bilateral no reembolsable.

f. Fortalecer las relaciones con las agencias y paises que otorgan cooperacion
bilateral no reembolsable.

g. Fomentar las iniciativas de cooperacion regional y triangular.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Director General de Cooperacién Bilateral

- Encargado Departamento de Negociacion de la Cooperacion Bilateral
- Encargado Divisiéon de Cooperaciéon Sur-Sur y Triangular

- Encargado Division de Cooperacion Norte-Sur

- Oficial de Cooperacién Internacional

- Analista de Cooperacidén Internacional

- Técnico de Cooperacion Internacional
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7.4.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LA COOPERACION BILATERAL

Este departamento se crea en el Capitulo IV, Articulo 19 de la Ley 496-06 que crea la
Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo (hoy Ministerio) y sus
funciones se encuentran establecidas en el Capitulo IV, Articulo 31 del Decreto 231-

07 que aprueba el Reglamento Organico y Funcional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién General de
Cooperacion Bilateral

Departamento
Seguimiento de la
Cooperacion
Intemacional

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director General de Cooperacion Bilateral.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Planificar, dirigir y supervisar el seguimiento a los acuerdos y convenios de la
Cooperacidon Internacional Bilateral, evaluando los programas y proyectos de
cooperacion, incidiendo en el buen desarrollo y continuidad de los mismos, a los fines

de contribuir a los objetivos institucionales.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos financieros derivados
de los programas y proyectos de cooperacion técnica bilateral no

reembolsable.
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b. Efectuar el seguimiento y la evaluacién de los programas y proyectos de
cooperacion técnica ejecutados con recursos provenientes de cooperacion
bilateral no reembolsable, en calidad de usuario del Sistema de Seguimiento
de la Cartera de Proyectos.

c. Dar seguimiento a los acuerdos, convenios y protocolos firmados por las
diferentes sectoriales con organismos homologos e instituciones
internacionales.

d. Velar por el cumplimiento de las acciones de las organizaciones no
gubernamentales internacionales derivadas de convenios y/o acuerdos
internacionales con el Gobierno dominicano.

e. Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores para la eficacia de la
ayuda oficial para el desarrollo, en lo relativo a la cooperacion técnica no
reembolsable de caracter bilateral.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Departamento de Seguimiento de Cooperacién Internacional

- Oficial de Cooperacion Internacional

- Analista de Cooperacién Internacional

- Técnico de Cooperacion Internacional
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7.4.3 DIVISION DE COOPERACION SUR-SUR Y TRIANGULAR

Esta divisidn se crea a partir del proceso de diagnostico para el fortalecimiento
institucional del Viceministerio de Cooperaciéon Internacional y su estructura
organizacional queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la

modificacion de la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento de Negociacion
de la Cooperacion Bilateral

Division de Cooperacion
Sur- Sur y Triangular

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Negociaciéon de la
Cooperacién Bilateral

- De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Planificar, coordinar y supervisar la aplicacion de las normas y procedimientos
establecidos para el desarrollo de los procesos de negociacidn, solicitud y recepcion de
la Cooperacion técnica y financiera no reembolsable, en las modalidades de

cooperacion bilateral Sur-Sur y Triangular.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Aplicar las normas y procedimientos para la negociacion, solicitud y recepcion
de la cooperacidn técnica y financiera no reembolsable en la modalidad Sur-

Sur y triangular.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pagina 157 de
210




Manual de Organizacién y Funciones

b. Dar seguimiento ala ejecucién de los compromisos no financieros establecidos
en los acuerdos y/o convenios Sur-Sur y triangular.

c. Apoyar en el proceso de elaboracién de documentos para la negociacion de
acuerdos y/o convenios.

d. Apoyar en preparacion de documentos y organizaciéon de reuniones de las
mesas sectoriales y/o transversales de coordinacién de la cooperaciéon no
reembolsable.

e. Participar en la elaboracion de propuestas para el fomento de iniciativas de

cooperacion regional, sur-sur y triangular.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Division de Cooperacion Sur-Sur y Triangular

Oficial de Cooperacion Internacional

Analista de Cooperacion Internacional

Técnico de Cooperacion Internacional
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7.4.4 DIVISION DE COOPERACION NORTE-SUR

Esta division se crea a partir del proceso de diagnostico para el fortalecimiento
institucional del Viceministerio de Cooperaciéon Internacional y su estructura
organizacional queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la

modificacion de la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento de Negociacion
de la Cooperacion Bilateral

Divisién de Cooperacion
Norte-Sur

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Negociaciéon de la

Cooperacién Bilateral

- De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Planificar, coordinar y supervisar la aplicacion de las normas y procedimientos
establecidos para el desarrollo de los procesos de negociacidn, solicitud y recepcion de
la Cooperacion técnica y financiera no reembolsable, en las modalidades de

cooperacion bilateral Norte-Sur.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Aplicar las normas y procedimientos para la negociacion, solicitud y recepcion
de la cooperacion técnica y financiera no reembolsable en la modalidad Norte

-Sur.
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b. Dar seguimiento ala ejecucién de los compromisos no financieros establecidos
en los acuerdos y/o convenios Norte -Sur.

c. Apoyar en el proceso de elaboracién de documentos para la negociacion de
acuerdos y/o convenios.

d. Apoyar en preparacion de documentos y organizaciéon de reuniones de las
mesas sectoriales y/o transversales de coordinacién de la cooperaciéon no
reembolsable.

e. Participar en la elaboracion de propuestas para el fomento de iniciativas de

cooperacion regional, Norte -Sur.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Division de Cooperacion Norte-Sur

Oficial de Cooperacion Internacional

Analista de Cooperacion Internacional

Técnico de Cooperacion Internacional
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7.5 DIRECCION DE COOPERACION REGIONAL

Esta direccion se crea a partir del proceso de diagnoéstico para el fortalecimiento
institucional del Viceministerio de Cooperacion Internacional y su estructura
organizacional queda definida mediante la Resolucién Num. 13-17 que aprueba la

modificacion de la estructura organizacional del Ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Sustantiva.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministro de
Cooperacion Internacional

Director de
Cooperacion Regional

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro de Cooperacion
Internacional.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar estrategias y acciones que contribuyan al posicionamiento del pais en los
espacios y mecanismos de cooperacion regional, para mejorar la efectividad en la
articulacion y cumplimiento de los compromisos asumidos en el marco de estos

esquemas.

E. [FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Consensuar con los distintos actores y presentar al Viceministro Cooperacion
Internacional las propuestas de posiciones politicas en temas de cooperacion

a ser presentadas en los organismos y mecanismos regionales.
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b. Proponer las estrategias y los criterios para la participaciéon y representacion
de la Republica Dominicana en espacios regionales de Cooperacién
Internacional que contribuyan al fortalecer el nivel de posicionamiento del
pais.

c. Establecer los criterios para la seleccién y tramitar los programas, proyectos
y acciones a ser financiados a través del Fondo de Cooperacion Republica
Dominicana para la Cooperacion Iberoamericana.

d. Identificar y registrar los programas y proyectos de Cooperacion
Internacional no reembolsable en los distintos mecanismos y esquemas de
integracion regional.

e. Asesorar alas instituciones publicas y/o privadas para su participacién en los
proyectos, programas y acciones de Cooperacién Regional.

f.  Analizar y presentar propuestas de acuerdos e iniciativas en materia de
cooperacion regional no reembolsable a ser considerados por el pais.

g. Sistematizar la informacién que permita dar seguimiento y evaluar los
compromisos y acuerdos de cooperaciéon, asumidos en organismos y
mecanismos regionales.

h. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos financieros derivados de los
programas y proyectos de cooperacion regional no reembolsable.

i. Dar seguimiento y evaluar los acuerdos, compromisos y acciones en materia
de cooperacion asumidos por la Republica Dominicana en diversos
organismos y mecanismos regionales.

j.  Promover en los diversos organismos y mecanismos regionales la oferta de

Cooperacion Internacional de la Republica Dominicana.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Director de Cooperacion Regional
- Oficial de Cooperacion Internacional

- Analista de Cooperacidén Internacional
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Este Viceministerio integra las funciones de coordinar y facilitar la
prestacion de los servicios de apoyo en materia administrativa, financiera,
informdtica y de servicios generales requeridos por las distintas
dependencias de este Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo,
contribuyendo asi al logro de los objetivos y planes establecidos.
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8. VICEMINISTERIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Este viceministerio se crea con la promulgacion de la Ley 496-06, en el Capitulo V. Los
Articulos 32 al 48 del Reglamento Organico Funcional del Ministerio, especifican las

funciones de este viceministerio y sus dependencias.

8.1 ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEMINISTERIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

a. Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo en materia administrativa,
financiera, informaticay de servicios generales requeridos por los
viceministros, las direcciones generales del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo y las unidades dependientes del Despacho del
Ministro.

b. Suministrar los servicios administrativos requeridos por los diferentes
organos que integran el ministerio.

c. Mantener actualizado el registro contable y financiero de las operaciones del
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo en concordancia con las
normas establecidas porla Direccién General de Contabilidad Gubernamental
y las exigencias de la aplicacion del Sistema Integrado de Administracidon
Financiera del Estado.

d. Elaborar y formular el presupuesto anual del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo en coordinacion con los demas viceministerios,
direcciones generales y unidades dependientes del Despacho del Ministro.

e. Supervisar, controlar y efectuar las adquisiciones de bienes, obras, servicios
y concesiones requeridas, segun lo establecido en la Ley 340-06 y sus
modificaciones.

f. Disefiar, administrar y garantizar el mantenimiento y uso adecuado del
equipamiento informatico y de las soluciones de tecnologia de la informacion

en el ambito del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Ministro de Economia,

Planificacion y
Desarrollo

Viceministro Técnico
Administrativo

Direcciénde
Control Interno

Direccién Financiera

Direccién
Administrativa

Direccion de Tecnologia de|
la Informacion y

Comunicacién

Departamento de
Desarrollo e
Departamento Departamento Deczan?arr;snemo CDoer E::awsgﬁge Implementacién de
de Contabilidad Servicios Generales pras y pon y Sistemas
Contrataciones Archivo ]

Divisién
De Némina

Division
Registro y Control

Departamento

Division

Transportacion

Departamento de
Operaciones TIC

Departamento de
Administracion del

de Presupuesto Servicio TIC
Division Division
Seguimiento e Mantenimiento Departamento de
Inspeccion

Seguridad y
Monitoreo TIC

|| Division Almacén y
Suministro

Seccion
Mayordomia
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8.2 DIRECCION FINANCIERA
Esta direccion se crea en el Articulo 41 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucidn.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio Técnico
Administrativo

Direccion
Financiera

Departamento Departamento
de Presupuesto de Contabilidad

Divisiéon de
Némina

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro Técnico Administrativo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir y supervisar los procesos de presupuesto, contabilidad, ndmina y tesoreria, a
través del mantenimiento actualizado de los registros contables y del uso racional de

los recursos financieros.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Elaborar el presupuesto anual del Ministerio de Economia, Planificacion y

Desarrollo en coordinaciéon con la comision de formulacién presupuestaria,
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siguiendo las politicas y procedimientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda.

b. Supervisar y controlar la ejecucién presupuestaria del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo y de los distintos programas, proyectos y actividades
que se desarrollan en la misma.

c. Implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestidon Financiera como
elemento de registro de la ejecucién financiera institucional.

d. Realizar el registro contable de las operaciones financieras del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, sujeto a las politicas y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda.

e. Coordinar y supervisar el proceso de elaboracién de las ndminas de pago.

f. Elaborar los estados financieros e informes sobre fuentes y usos de fondos.

g. Realizar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

h. Mantener un archivo digital de todos los documentos de soporte financiero.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Director Financiero

- Encargado Departamento de Contabilidad
- Encargado Departamento de Presupuesto
- Encargado Divisiéon de Némina

- Analista de Nomina

- Analista de Presupuesto

- Analista Financiero

- Analista de Trasferencias y Pagos

- Auxiliar de Contabilidad

- Auxiliar de Tesoreria

- Digitador

- Secretaria Ejecutiva
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8.2.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Este departamento se crea en el Articulo 42 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucion.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAS: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién
Financiera

Departamento
de Presupuesto

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director Financiero.

- De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Coordinar y supervisar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de ingresos y
gastos del ministerio, supervisando las actividades de formulacién, ejecucion,
evaluacion y analisis y asesorando a las areas de la organizacion en todos los asuntos
relacionados con el proceso, dentro del marco de lo establecido por el Ministerio de

Hacienda, la Direccion General de Inversion Publica y la Direccion General de

Presupuesto.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Elaborar, en el marco de lo establecido por la Direccién General de Presupuesto,
el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Ministerio de Economia,

Planificacién y Desarrollo, en coordinacién con las diferentes areas que la

integran.
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b. Tramitar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de las distintas
dependencias.

c. Preparar la programaciéon de la ejecucién del gasto, en coordinaciéon con las
diferentes areas.

d. Velar porque la emision de las 6rdenes de pago de los compromisos contraidos
por la institucion sea efectuada de acuerdo a la programacidon y las politicas
establecidas.

e. Preparar informes de evaluacion de la ejecucion fisica y financiera del

presupuesto.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Departamento de Presupuesto

Analista de Presupuesto

Analista Financiero

Auxiliar de Contabilidad
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8.2.2 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Este departamento se crea en el Articulo 43 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucion.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAS: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién
Financiera

Departamento
de Contabilidad

Divisién de Némina

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director Financiero.
- De coordinacién: Con las areas organizativas del Viceministerio Técnico

Administrativo y la Direcciéon de Recursos Humanos.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, supervisar y coordinar las operaciones contables que se realizan en el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, de acuerdo a los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las normas y procedimientos establecidos, con
el fin de mantener actualizadas y controlar todas las transacciones operativas que se

ejecutan en la institucién.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Realizar y mantener actualizados los registros contables de todas las

transacciones operativas que se ejecutan en la institucion.
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b. Elaborar los estados financieros, asi como los informes que le sean requeridos.

c. Controlary analizar el comportamiento de las cuentas contables de la institucién
para evitar usos inapropiados de las mismas.

d. Realizar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la institucion.

e. Efectuar el cierre fiscal anual.

f. Emitir y tramitar las érdenes de pago que soliciten las diferentes areas
organizacionales.

g. Realizar la entrega de cheques y las transferencias bancarias cuando
corresponda.

h. Mantener actualizado un archivo éptico o digital indeleble de los documentos
que respaldan las operaciones del Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo.

i. Administrar el fondo reponible institucional y las cajas chicas que se

constituyan.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Departamento de Contabilidad

Encargado Division de Nomina

Auxiliar de Contabilidad

Digitador
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8.2.3 DIVISION DE NOMINA

Esta divisidn se crea con la emision de la Resolucién No. 07-2015 y sus funciones se
rectifican en la Resolucién No. 13-17 que aprueba la modificacién de la estructura

organizativa institucional.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAS: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento
de Contabilidad

l

Divisién de Némina

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Contabilidad.
- De coordinacion: Con las areas organizativas del Viceministerio Técnico

Administrativo y la Direccion de Recursos Humanos.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, supervisar y coordinar las acciones vinculadas a la elaboracién de la né6mina del
personal del MEPyD, de acuerdo a las leyes y normas establecidas, para asegurar el pago

oportuno y correcto de las obligaciones contractuales del personal de la institucion.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Elaborar las ndminas de pago del personal que labora en el Ministerio, por
dependencia o unidad ejecutora.

b. Introducir modificaciones en la ndmina de acuerdo a los movimientos de

personal.
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c. Llevar el control de las deducciones aplicables alos montos brutos de los sueldos
del personal, por concepto de impuestos sobre la renta, fondo de pensiones,
seguros de salud, entre otros.

d. Mantener actualizados los registros de pagos al personal para fines de auditoria
interna o externa.

e. Responder inquietudes del personal sobre los pagos y deducciones por ndmina.

f. Realizar los procedimientos correspondientes para el pago via némina de los
beneficios por desempeiio segtn la Ley 41-08 de Funcion Publica, y pagos por
horas extraordinarias al personal.

g. Conciliar con la Direccion de Recursos Humanos los pagos y deducciones

autorizadas por el personal.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisiéon de Némina

- Analista de Nomina
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8.3 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Esta direccion se crea en el Articulo 44 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucidn.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio
Técnico
Administrativo

Direccién
Administrativa

Departamento Departamento de
Departamento .
Compras y o Correspondencia y
: Servicios Generales )
Contrataciones Archivo
|
[ 1 1
Division de Almacen y Division de Division de
Suministro Mantenimiento Transportacion

Secccién de
Mayordomia

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro Técnico Administrativo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer los servicios administrativos a todas las areas que conforman el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo y contribuir en el disefio de la politica

administrativa interna velando por su efectiva aplicacidn.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de servicios generales del

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.
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b. Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de adquisiciones, recepcidn,
organizacion y custodia requeridas en todas las dependencias del Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.

c. Coordinar, supervisar y ejecutar el programa de mantenimiento de los bienes
del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

d. Supervisar y controlar el inventario de los activos fijos del ministerio, de
acuerdo a las normativas dictadas por el Ministerio de Hacienda.

e. Disefiar e implementar el plan de contingencia de la planta fisica, bienes, valores
y activos de la institucion.

f. Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con la seguridad del personal,

los bienes, valores y activos de la institucion.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Director Administrativo

- Encargado Departamento de Compras y Contrataciones
- Encargado Departamento de Correspondencia y Archivo
- Encargado Departamento de Servicios Generales

- Encargado Division Almacén y Suministro

- Encargado Division de Transportacion

- Encargado Division de Mantenimiento

- Encargado Seccién de Mayordomia

- Analista Administrativo

- Analista de Compras

- Corrector de Estilo

- Auxiliar Administrativo II

- Técnico en Compras

- Técnico en Refrigeracion

- Supervisor de Taller

- Mecanico Automotriz

- Electricista

- Auxiliar de Almacén y Suministro
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- Auxiliar de Inventario de Activo Fijo
- Auxiliar Administrativo |

- Secretaria Ejecutiva

- Secretaria

- Recepcionista

- Mensajero Interno

- Mensajero Externo

- Chofer II, [Ty I

- Fotocopiador

- Mayordomo

- Ayudante de Mantenimiento
- Camarero

- Conserje

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pagina 176 de
210




Manual de Organizacién y Funciones

8.3.1 DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Este departamento se crea en el Articulo 46 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucion.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion
Administrativa

Departamento
Comprasy
Contrataciones

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director Administrativo.

- De coordinacion: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Supervisar y coordinar las actividades relacionadas con el proceso de adquisicién y/o
contrataciéon de bienes, obras y servicios de la institucién, a fin de proveer los
requerimientos de las areas para el desarrollo de las actividades que desempefia, segtin

la Ley No. 340-06, y sus modificaciones.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Programar las adquisiciones anuales con base en la informacién histérica y
necesidades institucionales, en coordinacion con las diferentes Aareas
organizacionales.

b. Gestionar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por las distintas
dependencias, conforme a lo establecido en la Ley 340-06 y sus modificaciones,

sobre Contratacidn de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.
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c. Suministrar oportunamente los materiales, equipos y servicios que requiera la
institucion, en las cantidades y calidades solicitadas.

d. Preparar la publicacién de los concursos de licitacién para la contratacién y/o
adquisicion de bienes y servicios.

e. Registrar la informacion relativa al proceso de adquisicion de bienes y servicios.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Departamento de Compras y Contrataciones

Analista de Compras

Técnico en Compras

Secretaria
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8.3.2 DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO

Este departamento se crea con la emision de la Resolucion No. 07-2015 y su
estructura se rectifica con la Resolucion No. 13-17 que aprueba la modificacién de la

estructura organizacional del ministerio.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccion
Administrativa

Departamento de
Correspondencia y
Archivo

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director Administrativo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la recepcion, registro,
despacho y archivo de la correspondencia interna y externa de la institucién, para
apoyar el proceso de sistematizacion integral de las operaciones asociadas a la gestion
de los documentos oficiales del Ministerio, ofreciendo un servicio eficiente y de calidad

a todos los usuarios.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
f. Dirigir y coordinar el proceso de recepcién y registro a través de la Mesa de
entrada/salida de toda la correspondencia de origen externo e interno que se

gestiona en la institucién.
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g. Dirigir y controlar el proceso de la correspondencia interna que se realiza en la
institucion, su posterior despacho a destinatarios internos o externos (mesa de
entrada/salida), y el registro y archivo de las mismas.

h. Manejar un archivo oficial para la bisqueda y recuperacién de documentos
archivados, y anadlisis posterior de todo el proceso de gestion interna, de cada
uno de estos documentos.

i. Coordinar y supervisar el proceso de recepcion, desglose y clasificacion de la
correspondencia y documentos recibidos y despachados.

j.  Mantener actualizado el registro de la correspondencia recibida y despachada.

k. Coordinar la elaboraciéon del resumen de contenido de la correspondencia,
documentos y expedientes cursados y recibidos en la institucion.

. Realizar las asignaciones e instrucciones de trabajo del personal a su cargo,
relacionadas a las tareas correspondientes.

m. Revisar todas las comunicaciones y documentos antes de salir de la institucion

para comprobar que estén debidamente firmadas, selladas y numeradas.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Departamento de Correspondencia y Archivo
- Corrector de Estilo

- Auxiliar de Documentacién

- Auxiliar Administrativo I

- Secretaria

- Mensajero Interno

- Mensajero Externo
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8.3.3 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Este departamento se crea en el Articulo 45 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucion.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién
Administrativa

Departamento
Servicios Generales

Division de Almacen y Division de Division de
Suministro Mantenimiento Transportacion

Secccién de
Mayordomia

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director Administrativo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar labores de mantenimiento y servicios generales de la
institucion, a fin de satisfacer los requerimientos de los clientes internos y contribuir al

desarrollo de las actividades del MEPyD.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Supervisar las actividades de recepcion, organizacion, custodia y distribucién de
materiales, equipos y mobiliarios de oficina.

b. Administrar las existencias de suministros y materiales de la institucidn,

mediante el registro del sistema de las cuentas contables de inventario.
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c. Planear, coordinar y supervisar las actividades administrativas relacionadas con
la prestacion de servicios de transporte y el mantenimiento de la flotilla de la
institucion.

d. Implementar el sistema de seguridad de los empleados, bienes y valores del
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

e. Brindar la oportuna y adecuada prestacién de los servicios preventivos y
correctivos de mantenimiento de los activos fijos.

f. Planificar y realizar la actualizacion del inventario de los activos fijos de la
institucion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda.

g. Establecery coordinar los trabajos de limpieza y fumigacion de las instalaciones
fisicas, mobiliarios y equipos de la institucion.

h. Implementar el plan de contingencia de la planta fisica, bienes, valores y activos

de la institucion.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Servicios Generales
- Encargado Division Almacén y Suministro
- Encargado Division de Transportacion
- Encargado Division de Mantenimiento
- Encargado Seccién de Mayordomia
- Analista Administrativo
- Auxiliar Administrativo Il
- Técnico en Refrigeracion
- Supervisor de Taller
- Mecanico Automotriz
- Electricista
- Auxiliar de Almacén y
Suministro
- Auxiliar de Inventario de
Activo Fijo
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- Auxiliar Administrativo I

- Secretaria

- Chofer

- Fotocopiador

- Mayordomo

- Ayudante de Mantenimiento
- Camarero

- Conserje

8.3.4 DIVISION DE TRANSPORTACION

Esta division se crea con la emision de la Resoluciéon No. 002-2008 que aprueba el
primer manual de organizacién y funciones de la Secretaria de Estado de Economia,

Planificacién y Desarrollo (hoy Ministerio).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento
Servicios Generales

Division de
Transportacion

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Servicios Generales.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizacionales de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la distribucién, uso y mantenimiento de los
vehiculos de motor de la Institucién, para proveer un servicio de calidad a las diferentes

areas, segiin normas y procedimientos establecidos por la entidad.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Elaborar y coordinar la distribucién de las rutas de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes areas.

b. Velar por el buen estado, mantenimiento y funcionamiento de las unidades de
transporte; asi como la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo.

c. Elaborar y tramitar las solicitudes de servicios, de mantenimiento y
reparaciones en general, que requieran las unidades que lo ameriten.

d. Autorizar el despacho de combustibles, lubricantes, repuestos y otros efectos
relacionados.

e. Establecer normas y controles sobre el uso de los vehiculos y el suministro de
combustible y lubricantes, segtn las politicas vigentes.

f. Registrar la salida y llegada de los vehiculos de la institucién, procurando el

control del servicio.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Division de Transportacion

Supervisor de Taller
- Mecanico Automotriz
Secretaria

Chofer
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8.3.5 DIVISION DE MANTENIMIENTO

Esta division se crea con la emision de la Resolucion No. 002-2008 que aprueba el
primer manual de organizacién y funciones de la Secretaria de Estado de Economia,

Planificacién y Desarrollo (hoy Ministerio).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento
Servicios Generales

Division de
Mantenimiento

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Servicios Generales.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de reparacion y mantenimiento de
equipos y planta fisica, de la entidad, para mantener un ambiente adecuado y satisfacer

los requerimientos de los clientes internos.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Coordinar y supervisar las labores de reparaciéon y mantenimiento de equipos
y planta fisica de la institucién.
b. Coordinar y supervisar las labores de limpieza de mobiliarios de oficina,
equipos y area fisica, entre otros, de la entidad.
c. Supervisar los trabajos de carpinteria, plomeria, electricidad y otros que se

realicen en la institucion.
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d. Tramitar las solicitudes de reparaciéon y mantenimiento que se requieran en la
institucion.

e. Realizar inventarios de equipos y materiales de la institucién.

f. Supervisar los trabajos realizados por obreros y personal asignados por

compaiiias contratadas.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Encargado Divisiéon de Mantenimiento

Técnico en Refrigeracion

Electricista

Ayudante de Mantenimiento
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8.3.6 DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO

Esta division se crea con la emision de la Resolucion No. 002-2008 que aprueba el
primer manual de organizacidn y funciones de la Secretaria de Estado de Economia,

Planificacién y Desarrollo (hoy Ministerio).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Departamento
Servicios Generales

Division de Almacen y
Suministro

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Encargado del Departamento de Servicios Generales.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de recepcion, custodia, despacho y
distribucion de materiales y equipos diversos, para contribuir con el desarrollo de las

labores que se realizan en las diferentes areas de la institucion.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Controlar la recepcién, clasificaciéon, acondicionamiento y despacho de
materiales y equipos del almacén.

b. Llevar registro y control de los materiales y equipos recibidos y despachados,
que ingresan al almacén, son distribuidos a las diferentes areas y verificar las
condiciones de los mismos.

c. Supervisar la organizacién y ubicaciéon de los materiales y equipos en el

almacén.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pagina 187 de
210




Manual de Organizacién y Funciones

d. Controlar el mantenimiento minimo de existencia de materiales y equipos en
el almacén, de acuerdo con su uso.

e. Realizar inventarios periddicos de los materiales en existencia y mantener
actualizados los mismos.

f.  Asignar codificacién a los materiales y equipos, segln caracteristicas para su
registro, segun lo establecido.

g. Mantener un sistema adecuado de seguridady proteccidn de las existencias y

areas fisicas del almacén bajo su control, segiin las normas establecidas.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisiéon Almacén y Suministro

- Auxiliar de Almacén y Suministro
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8.3.7 SECCION DE MAYORDOMIA

Esta seccion se crea con la emision de la Resolucion No. 002-2008 que aprueba el

primer manual de organizacidn y funciones de la Secretaria de Estado de Economia,

Planificacién y Desarrollo (hoy Ministerio).

A.

B.

D.

NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.
ESTRUCTURA ORGANICA:
Departamento
Servicios Generales
Secccion de
Mayordomia
. RELACIONES:

De dependencia: Del Encargado del Departamento de Servicios Generales.

De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucidn.

OBJETIVO GENERAL:

Dirigir, coordinar y supervisar las labores de limpieza de la planta fisica, mobiliarios y

equipos de la institucion, segin normas y procedimientos establecidos.

F.

. FUNCIONES PRINCIPALES:

Supervisar la distribucién de las labores de limpieza por areas especificas de
trabajo.

Solicitar y administrar el uso de los materiales y equipos de limpieza.

Velar por la realizacion de reportes de averias en el edificio o en el mobiliario
de la institucion.

Controlar la apertura y cierre de las puertas de entrada a la institucion.

ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Encargado Secciéon de Mayordomia
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- Mayordomo
- Camarero

- Conserje

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo Pagina 190 de
210




Manual de Organizacién y Funciones

8.4 DIRECCION DE CONTROL INTERNO
Esta direccion se crea en el Articulo 38 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucidn.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio
Técnico Administrativo

Direccién
Control Interno

| 1
Division de
Seguimiento e
Inspeccion

Division de
Registro y Control

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro Técnico Administrativo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Conducir el proceso de supervision de las actividades que realiza el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo, conforme a lo establecido en la Ley 10-07,
satisfaciendo los principios de autorregulacién, autocontrol y autoevaluacién que

establece el Sistema Nacional de Control Interno.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Aplicar las disposiciones, recomendaciones o medidas de control interno que

emita la Contraloria General de la Republica.
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b. Ejercer el control del funcionamiento del Sistema Integrado de Gestién
Financiera de acuerdo a las normas impartidas por el Ministerio de Hacienda.

c. Implantar y mantener el registro de contratos de adquisiciones de bienes,
servicios, obras y concesiones.

d. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y resoluciones vigentes
relativas al ambito financiero.

e. Realizar auditorias periddicas de las operaciones del Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo y elaborar los informes técnicos correspondientes.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

Director Control Interno

Encargado Divisién de Seguimiento e Inspeccion

Encargado Division Revision y Control

Analista Control Interno

Auxiliar Administrativo I

Secretaria Ejecutiva
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8.4.1 DIVISION DE REVISION Y CONTROL

Esta division se crea mediante el Articulo 39 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucion.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién
Control Interno

Division de
Registro y Control

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director de Control Interno.
- De coordinacién: Con las unidades administrativas y financieras de la

institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, supervisar y coordinar el proceso de analisis de las operaciones y actividades
financieras y administrativas del Ministerio y sus dependencias cumplan con las
disposiciones legales, politicas y procedimientos vigentes del Sistema Nacional de
Control Interno y de diferentes leyes establecidas por otros érganos rectores, para fines

de regular el control interno de los fondos y recursos publicos de la gestion.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Velar porque las operaciones financieras del Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo cumplan con las disposiciones legales, politicas y
procedimientos vigentes.

b. Comprobar la documentacion soporte de las transacciones.
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c. Verificar la imputacién contable de las operaciones.

d. Llevar un registro actualizado de los contratos de adquisiciones de bienes,
servicios, obras y concesiones.

e. Supervisar el archivo 6ptico o digital indeleble de los documentos que respaldan

las operaciones del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Division Revision y Control

- Analista Control Interno
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8.4.2 DIVISION DE SEGUIMIENTO E INSPECCION

Esta division se crea en el Articulo 40 del Decreto 231-07 que aprueba el Reglamento

Organico y Funcional de la institucion.

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién
Control Interno

Division de
Seguimiento e
Inspeccion

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director de Control Interno.
- De coordinacién: Con las unidades administrativas y financieras de la

institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, supervisar y coordinar la verificaciéon de la confiabilidad e integridad de la
informaciéon que proveen los sistemas administrativo y financiero del Ministerio,
revisando la autenticidad y legalidad de la documentacion que ampara las operaciones
y actividades ejecutadas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las leyes,
normas y procedimientos establecidos para el control interno de los fondos y recursos

publicos de la gestion.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Verificar la autenticidad y legalidad de la documentacion que ampara las

compras y contrataciones.
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b. Verificar la confiabilidad e integridad de la informacién que proveen los
sistemas de informacién administrativa y financiera.

c. Efectuar arqueos periddicos de fondos, valores y documentos y revisar las
conciliaciones bancarias, entre otros.

d. Dar seguimiento a la vigencia de los contratos de servicios o las garantias de los

bienes adquiridos.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Divisién de Seguimiento e Inspeccién

- Analista Control Interno
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8.5 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Esta direccién se crea en el Articulo 47 del Decreto 231-07 que aprueba el

Reglamento Organico y Funcional de la institucidn y su estructura organizacional se

define con la emisién de la Resoluciéon No. 51-2013 que aprueba los modelos de

estructuras organizativas de las unidades de tecnologia de la informacion y

comunicacion (TIC).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Viceministerio Técnico
Administrativo

Direcciénde
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacion

l l l l

Departamento de Departamento de Departamento de
Desarrollo e Departamento de o, i X R
. . Administracion del Seguridad y Monitoreo
Implementacién de Operaciones de TIC .
. Servicio TIC TIC
Sistemas

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Despacho del Viceministro Técnico Administrativo.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Participar en el disefio, administrar y garantizar el mantenimiento y uso adecuado de
la informacion y las soluciones de tecnologia de la informacion y la comunicacidn en el

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
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E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacién, definicién de
estrategias y direccion de la arquitectura TIC.

b. Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos en materia de TIC en el organismo gubernamental.

c. Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las
informaciones del organismo gubernamental valoradas como un activo
institucional, lo cual implica el adecuado control y aseguramiento de la calidad
y seguridad de los sistemas,

d. Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefo,
desarrollo, implementacion y soporte de los programas y sistemas que apoyan
los procesos esenciales del organismo gubernamental.

e. Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucién entre
las unidades administrativas que las requieran.

f. Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
implementaciéon de proyectos TIC de impacto interno o externo del organismo
gubernamental.

g. Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacion y
administracion de la infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos,
redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las
operaciones.

h. Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la
tecnologia que soporte las actividades de TIC del organismo gubernamental y
asegurar una redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el éptimo
estado de los sistemas y plataformas alojadas.

i. Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar el
desarrollo, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y
controles de seguridad de los sistemas.

j-  Definir mecanismos y politicas que permitan obtener el maximo rendimiento de

las estaciones de trabajo disponibles.
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k. Promover en coordinacién con el drea de Recursos Humanos un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion y para las demas areas que estan conectadas a la red, a fin de
recibir los entrenamientos pertinentes para su actualizacién frente a los
cambios tecnolégicos y las normas vigentes.

. Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las
metas del organismo gubernamental, asegurando la calidad de la plataforma y
la informacion que se genera.

m. Disefiar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la
base de datos del organismo gubernamental para afrontar casos de emergencias.

n. Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de
telecomunicaciones que soliciten las diferentes unidades administrativas del
organismo.

o. Fomentar la integracién a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases de
datos en linea.

p.- Implantar y mantener actualizado un sistema de informacion integral que
automatice las operaciones y procesos del organismo fomentando la
comunicacion interna mediante el uso intensivo de las TIC.

g- Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al organismo
alcanzar sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electrénico, mediante
el intercambio, acceso y uso de la informaciéon por los usuarios internos y
externos.

r. Participar en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de acuerdos y protocolos
de intercambios de informacion por medios electrénicos que realice el
organismo con otras instituciones publicas y privadas.

s. Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacion y la
infraestructura TIC del organismo.

t. Realizar la planificacién estratégica y presupuestaria de las soluciones de

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion del organismo.
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u. Revisar periddicamente el funcionamiento de la red, el desempefio de los
sistemas en operacion y el de las bases de datos del organismo para identificar
desviaciones respecto a los objetivos y formular recomendaciones que
optimicen los recursos y procesos operativos propiciando el incremento de la

productividad y la eficiencia.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:

- Director de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

- Encargado Departamento de Desarrollo e Implementacidn de Sistemas
- Encargado Departamento de Operaciones TIC

- Encargado Departamento de Administracion del Servicio TIC
- Encargado Departamento de Seguridad y Monitoreo

- Analista Programador

- Analista de Sistemas

- Administrador de Base de datos

- Administrador de Redes y Comunicaciones

- Administrador de Accesos

- Administrador de Monitoreo

- Soporte Técnico

- Soporte a Usuarios

- Secretaria Ejecutiva
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8.5.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

Este departamento se define con la emision de la Resolucion No. 51-2013 que
aprueba los modelos de estructuras organizativas de las unidades de tecnologia de

la informacién y comunicacién (TIC).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién de
Tecnologiade la
Informaciony
Comunicacion

Departamento de
Desarrollo e
Implementacion de
Sistemas

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director de Tecnologia de la Informaciéon y
Comunicacion.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Participar en el disefio, administrar y garantizar el mantenimiento y uso adecuado de
la informacion y las soluciones de tecnologia de la informacion y la comunicacion en el

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Administrar el ciclo de vida de desarrollo de sistemas para las aplicaciones de
soporte a los procesos del organismo gubernamental.

b. Recibir e interpretar las necesidades de los usuarios en torno a la funcionalidad

requerida de los sistemas.
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c. Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacidon de un servicio y servir de
enlace entre las areas usuarias y el drea de desarrollo de sistemas.

d. Asegurar que las versiones implementadas de los sistemas y los servicios
resultantes cumplan las expectativas del cliente.

e. Verificar que las operaciones de TIC puedan brindar apoyo a los servicios
nuevos.

f. Asegurar que las aplicaciones y los sistemas provean la funcionalidad necesaria
para que los servicios TIC estén disponibles, incluyendo el desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones internas.

g. Planificar, programas y controlar el movimiento de ediciones en ambientes
reales y de prueba, salvaguardando la integridad en el ambiente real y la
utilizacién de los componentes correctos.

h. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los proyectos TIC, identificando

posibles riesgos y acciones para mitigarlos.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
- Analista Programador

- Analista de Sistemas
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8.5.2 DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE TIC

Este departamento se define con la emision de la Resolucion No. 51-2013 que
aprueba los modelos de estructuras organizativas de las unidades de tecnologia de

la informacién y comunicacién (TIC).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién de
Tecnologiade la
Informaciény
Comunicacion

Departamento de
Operaciones de TIC

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director de Tecnologia de la Informaciéon vy
Comunicacion.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar el mantenimiento de la infraestructura tecnolégica y las
bases de datos, gestionando eficientemente los riesgos y asegurando la provision

continua de los servicios tecnolégicos de la Institucién.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan
las operaciones del organismo gubernamental.

b. Administrar las bases de datos, asi como la programacion, resolucion de

problemas y otros servicios técnicos relacionados con las mismas.
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c. Dar mantenimiento a la informacién requerida sobre elementos de
configuracion de la infraestructura de TIC y gestionar dicha informacién a través
de la Base de Datos de Configuraciéon (CMDB, por sus siglas en inglés).

d. Monitorear periédicamente la configuraciéon de los sistemas en el entorno de
producciéon y compararla con la informacién almacenada en la CMDB para
subsanar posibles discrepancias.

e. Mantener en funcionamiento, asi como dar mantenimiento a los elementos de
red y comunicacion que soportan las operaciones del organismo gubernamental.

f. Gestionar aquellos riesgos que podrian afectar severamente la prestacion de los
servicios de TIC.

g. Asegurar que el desempefio del proveedor de servicios TIC cumpla con los
requisitos minimos del nivel de servicio en casos de desastre, mediante
reduccidn del riesgo a un nivel aceptable y la planificacién de la restauracién de

los servicios de TIC.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Operaciones TIC
- Administrador de Base de datos

- Administrador de Redes y Comunicaciones
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8.5.3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC

Este departamento se define con la emision de la Resolucion No. 51-2013 que
aprueba los modelos de estructuras organizativas de las unidades de tecnologia de

la informacién y comunicacién (TIC).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién de
Tecnologiade la
Informaciény
Comunicacion

Departamento de
Administracién del
Servicio TIC

C. RELACIONES:
- De dependencia: Del Director de Tecnologia de la Informaciéon vy
Comunicacion.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las labores enfocadas en la solucion de fallos
presentados en la plataforma tecnolégica, administrando los incidentes de manera

eficiente y contribuyendo a la provision continua de los servicios tecnolégicos.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:

a. Registrar y clasificar los incidentes reportados y llevar a cabo esfuerzos
inmediatos para restaurar lo antes posible un servicio de TIC que ha fallado.

b. Mantener informados a los usuarios acerca del estatus de los incidentes.

c. Requerir apoyo externo a los proveedores de programas y hardware, en caso de

ser necesario.
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d. Implementar el proceso de Administracion de Incidentes y Problemas,
preparando los informes correspondientes.

e. Gestionar el ciclo de vida de todos los problemas, siendo el objetivo principal la
prevencién de incidentes y la minimizacién del impacto de aquellos que no se

pueden evitar.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Administracion del Servicio TIC
- Soporte Técnico

- Soporte a Usuarios
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8.5.4 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y MONITOREO

Este departamento se define con la emision de la Resolucion No. 51-2013 que
aprueba los modelos de estructuras organizativas de las unidades de tecnologia de

la informacién y comunicacién (TIC).

A. NATURALEZA DE LA UNIDAD: Auxiliar o de apoyo.

B. ESTRUCTURA ORGANICA:

Direccién de
Tecnologiade la
Informaciény
Comunicacion

Departamento de
Seguridad y Monitoreo
TIC

C. RELACIONES:

- De dependencia: Del Director de Tecnologia de la Informaciéon vy

Comunicacion.

- De coordinacién: Con todas las unidades organizativas de la institucion.

D. OBJETIVO GENERAL:
Dirigir, coordinar y supervisar las labores enfocadas en la solucion de fallos
presentados en la plataforma tecnoldgica, administrando los incidentes de manera

eficiente y contribuyendo a la provision continua de los servicios tecnolégicos.

E. FUNCIONES PRINCIPALES:
a. Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos,
informacién, datos y servicios de TIC del organismo gubernamental.

b. Definir e implementar los sistemas de deteccién y respuesta a incidentes

relacionados con la seguridad de TIC.
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c. Administrar el uso de servicios de usuarios autorizados, mientras previene el

acceso de usuarios no autorizados.

F. ESTRUCTURA DE CARGOS:
- Encargado Departamento de Seguridad y Monitoreo
- Administrador de Accesos

- Administrador de Monitoreo
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9. ACRONIMOS

- (CASFL) Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro

- (CCPIP) Centro de Capacitacidon en Planificacion e Inversion Publica

- (CMDB) Base de datos de configuracion

- (CTRT) Comisién Técnica Regional de Transporte

- (DA) Direccién Administrativa

- (DCI) Direccidn de Control Interno

- (DF) Direcci6n Financiera

- (DGDES) Direccién General de Desarrollo Econémico y Social

- (DGIP) Direcciéon General de Inversion Publica

- (DGODT) Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
(DIGECOOB) Direccién General de Cooperacion Bilateral

- (DIGECOOM) Direccién General de Cooperaciéon Multilateral

- (DJ) Direccién Juridica

- (DIPyD) Direccidn Institucional de Planificacién y Desarrollo

- (DRRHH) Direccién de Recursos Humanos

- (DTIC) Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién

- (DFIES) Direccion Técnica de Apoyo para el Fomento de la Investigacién
Econémicay Social

- (OAI) Oficina de Acceso a la Informacién

- (MAP) Ministerio de Administracion Publica

- (MEPyD) Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo

- (DTIC) Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciéon

- (UAAES) Unidad Asesora de Analisis Econémico y Social

- (DACCI) Direccion de Analisis de Coordinacion de Cooperacion
Internacional

- (DC) Direcciéon de Comunicaciones

- (DR) Direccién de Cooperacidon Regional
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- (UEPESC) Unidad de Estudios de Politicas Econémicas y Sociales del
Caribe

- (STP) Secretariado Técnico de la Presidencia

- (VIMICI) Viceministerio Cooperacion Internacional

- (VIPLAN) Viceministerio de Planificacion

- (VTA) Viceministerio Técnico-Administrativo
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