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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PORLICA

Direccién de Sistemas de Carrera

Diagi 'sti o’d I Ge;ti'

del Sistema de Carrera

Ministerio de

Institucion: Servicio Geolégico Nacional Dependencia: Boe i Minis Sector: i
. Cantidad de  Servidores : ' Servidores identificados en d6mina enlos G.O.3,4y5
Total de servidores, ; E : . i . Servidores - ——
o Fundoqarlos de | Funcionarios |  Estatuto orins Servidores Servidores Servidores Servidores de
libre de confianza | Simplificado P Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
25/10/2021 ’ . | Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) , Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
46 1 1 10 5 10 4 15 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
_identificados en nomina
en los grupos 3,4y 5)

- De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)

29

2 | ]

|- 5

Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

servidores en némina en los grupos 3,4y 5

menos los servidores incorporados en carrera que
se desempeiian en dichos grupos ocupacionales) krupos ocupacionales 3, 4 y 5)

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los

8 [ 3

10

T 20

b) Estimacion de plazas a

c) Estimacién de plazas a

incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 0% de las plazas
concursables) concursables)
I % 2%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
25/10/2020 hasta el 25/10/2021 (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 0

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de 4

carrera carrera or concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

incorporados incorporados por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al totél de (en intervalo de un afio)

por evaluacion por concurse jnterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo r equerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasta la fecha nstitucién el 6rgano o ente F3rmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

8 ] 4 7 63.6% 0

Observaciones: 3 de los ingresados en carrera por evaluacion internay | por concurso renunciaron.
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REPURLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PURLICA

Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Incorporado %
Cargo — — No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos .
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones »
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero »
Encargado (a) de Compras »
Observaciones: ] EL Encargado del Depto. Administrativo y Financiero, llego transferido de otra institucion del estado.-
Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
ekt toe Movimientos realizados Movimientos Mostsilaneos Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado I I Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 5 5
Ascenso 0 0 Destitucion i3 13
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato I I Otros movimientos
Total de e) % de
: : : Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre 5 R
; I I realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP
21 21 100%

Observaciones: l

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Total de servidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que
impartio la Charla

Fecha : direccién y supervision, que supervision, que participé en
ocupacional V, S =
st bl Segancro diite participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
de Funcion Pablica Pdblica
25-10-2021 5 i 93.3% ABRIL MARIA ARIAS TAVERAS

Observaciones:
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REPUBLICA DOMINICANA

Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Elaborado por: Validado por:
Nombre Lic. Ingrid Josefina Ramirez Perez Nombre: Jovanny na
Firma ora,d VLS Mo - Firma "
Cargo ~Analista de Recursos Humanos Cargo Coordinadora—MAP
Fecha 25-10-2021 Fecha 25-10-2021
Aprobado por: Aprobado poy] IR
Nombre __| Dr. Moisés Pefia Eeliz Nombre: Ca.rdinpﬁrrg*s, ce ‘i‘ni#ra MAP
Firma V. Y h}—&/ Ir_ Firma A I W
Cargo Director (a) / Fncargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistdmas \§& Carrera —MAP
Fecha 25-10-2021 Fecha 25-10-2021

Observaciones:

item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion

Puablica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica

dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 22, septiembre 2021
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