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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

TIPO DE ACCION CANTIDAD DE NUMERO DE
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE
FORMATIVA HORAS o PARTICIPANTES
Alfabetizacion Digital Curso 160 Todo el personal 30
Congreso de Auditoria Interna basada en riesgo Congreso 72 Area Administrativa 6
Congreso Direccion de Proyectos PMI Congreso N/A Administrativa /Operativa 6
Curso Basico en Técnicas Aduaneras Curso 120 Admlnllstlfauon de A.duanas 1,000
Técnica/Operativo

Curso Certificacion CompTIA A+ (Tech Support) Curso N/A Tecnologia 6
Curso Certificacion CompTIA Network+ Curso N/A Tecnologia 6
Curso Certificacion CompTIA Security+ / CompTIA Project + (IT Security) Curso N/A Tecnologia 5
Curso de Inglés Curso N/A Tecnico/Administrativo 5
Curso Direccidon de Comunicacidn y Relaciones Publicas Curso 40 Administrativa 5
Curso Direccion y Ejecucion de Proyectos Curso 40 Tecnicas/ Administrativas 8
Curso Disefio Instruccional para Programas Formativos Curso 40 Administrativa 8
Curso Excel avanzado Curso 39 Administrativa/Operativa /Tecnica 90
Curso Excel basico Curso 39 Administrativa/Operativa /Tecnica 120
Curso Facilitacion de la Formacién Profesional Curso 130 Area Administrativa 25
Curso Fundamentos del Sistema de Compras Y Contrataciones Publicas Curso 12 Area Administrativa 10
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

TIPO DE ACCION CANTIDAD DE NUMERO DE
TIPO DE CAPACITACION FORMATIVA HORAS AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES

Curso Gestion de Almacen y Cadena de Suministro Curso 40 Operativa 8
Curso Introductorio en Técnicas y procedimientos Aduaneros Curso 110 Personal de nuevo ingreso 1,000
Curso Project Management Curso 40 Area Administrativa 5
Curso Gestion de Inventarios Curso 30 Area Administrativa 10
Curso Redaccion de Informes Técnicos Curso 20 Operativo/ Adminitrativa 120
Curso Redaccion de Informes Técnicos enfocado a Auditoria Curso 20 Area Administrativa 6
Curso sobre Manejo de Licitaciones publicas Curso 20 Area Administrativa 4
Curso sobre Estadistica aplicada Curso 40 Area Administrativa/operativa 10
Curso Taller de las 5S Curso 12 Todo el personal 30
Curso Valoracion Aduanera (Formcion interna focalizada) Curso 20 Tecnica/Operativa 200
Diplomado de Auditoria Interna Basadas en Riesgos Diplomado 76 Area Administrativa 20
Diplomado en Archivistica Diplomado 60 Todo el personal 10
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Diplomado en Diplomacia Comercial Diplomado N/A Operativa/Tecnica 2
Diplomado en Documentacion y procedimientos de procesos Diplomado 44 Administrativo y Tecnico 6
Diplomado en Gestion de Recursos Humanos Diplomado 96 Area Administrativa 5
Diplomado en gestidn impostiva Diplomado 30 Area administrativa 8
Diplomado en Gestion por Procesos Diplomado 40 Tecnico 6
Diplomado en Liderazgo 360 Diplomado 40 Directivo 15
Diplomado Hacienda Publica Diplomado 138 Adminitrativo 5
Curso ISO/IEC 27032 Lead Cybersecurity Manager Curso N/A Tecnologia 4
Curso Linux Administrator Curso N/A Tecnologia 4
Curso MS-030T00 | Office 365 Administrator Curso N/A Tecnologia 5
Licenciatura En Relaciones Internacionales Programa de Grado N/A Administrativa /Operativa 3
Licenciatura En Contabilidad Programa de Grado N/A Administrativa /Operativa 1
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Licenciatura: Ingenieria En Sistema Programa de Grado N/A Administrativa /Operativa 1
Licenciatura En Adm. De Empresas Programa de Grado N/A Administrativa /Operativa 2
Master En Derecho De La Administracion Del Estado Maestria N/A Administrativa /Operativa 1
Maestria En Gestion Aduanera Y Comercio Maestria N/A Administrativa /Operativa 70
Maestria Administracion De Recursos Humanos Maestria N/A Administrativa /Operativa 1
Licenciatura En Economia Licenciatura N/A Administrativa /Operativa 1
Maestria En Administracion De Empresas Con Certificacion En Negocios . . . .

A ) Maestria N/A Administrativa /Operativa 1
Internacionales Y Finanzas
Maestria En Auditoria De Seguridad Informatica Maestria N/A Administrativa /Operativa 1
Programa de Bachillerato para Adultos CENAPEC Programa N/A Todo el personal 50
Taller Gestion y Resolucion de Conflictos Taller 4 horas Operativa/Adm. 60
Taller Acuerdos multilaterales ambientales Taller 4 horas Tecnico/Operativo 200
Taller Analisis e Interpretacion de imagen por maquinas de Rayos X Taller 3 horas Tecnica/Operativa 45
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Taller de Aforo de Baldosas (focalizado) Taller 6 horas Tecnico/Operativo 200
Taller de Aforo de Tejidos (Focalizados, formacion interna) Taller 6 horas Tecnica/Operativa 300
Taller de Aforo de Valoracion (focalizados, formacion interna) Taller 4 horas Tecnica/Operativa 300
Taller de Atencion al Ciudadano y calidad en el servicio Taller 3 horas Todo el Personal 500
Taller de Funcién Publica Taller 18 horas Todo el personal 2,000
Taller de Gestion de la Calidad en la Administracion Publica Taller 16 horas Area Administrativa 10
Taller de Inteligencia Emocional Taller 12 horas Adminitrativa/Operativa 90
Taller de Lavado de Activos ( Focalizados, formacion interna) curso 40 horas Tecnica/Operativa 15
Taller de Lavado de Activos y financiamiento del terrrismo y proliferacion . . . .

) ) ) curso 40 horas Tecnica/Operativa /administrativa 15
de armas de destruccion masiva ( Focalizados)
Taller de Libre acceso a la Administracion Publica Taller 4 horas Todo el Personal 100
Taller de Normas de Origen Taller N/A Tecnico/Operativo 200
Taller VUCE taller N/A Operativo/ Tecncio 1,000
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Taller de Ortografia y Redaccion Taller 30 horas Area Administrativa 90
Taller de Trabajo en equipo Taller 12 horas Adminitrativo/ operativa /tecnica 90
Taller Etica, deberes y derecho del servidor publico Taller 4 horas Todo el Personal 500
Taller E.tica, NOBACI y mitigacion de riesgo para personal interno y de Taller N/A Todo el Personal 2000
nuevo ingreso

Taller Induccion de Personal de nuevo Ingreso Taller 6 horas Todo el Personal 1000
Taller Induccién ala Administracion Publica Taller 18 horas Todo el personal 300
Taller Propiedad Intelectual Taller 3 horas Tecnico/Operativo 200
Taller sobre metologia de la evaluacion del desempefio Taller N/A Todo el personal 300
Tallero Aforo PVC taller 8 horas Tecnico/Operativo 200

AMADA MENDEZ GUZMAN
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DATR/PRH- 003

ANO__2022
COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO

S 5,000.00 | $ 150,000.00
S 22,000.00 | $ 132,000.00
S 75,000.00 | $ 450,000.00
S 400.00 | $ 400,000.00
S 60,000.00 | $ 360,000.00
S 60,000.00 | $ 360,000.00
S 62,000.00 | $ 310,000.00
S 50,000.00 | $ 250,000.00
S 21,500.00 | $ 107,500.00
S 60,000.00 | $ 480,000.00
S 50,000.00 | $ 400,000.00
S 5,000.00 | $ 450,000.00
$ 5,000.00 | $ 600,000.00
s - s -

S 25,000.00 | $ 250,000.00
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DATR/PRH- 003

ANO__2022
COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO

S 25,000.00 | $ 200,000.00

S -
S 50,000.00 | $ 250,000.00
S 15,000.00 | $ 150,000.00
S 2,000.00 | $ 240,000.00
S 15,000.00 | $ 90,000.00
S 45,000.00 | $ 180,000.00
S 25,000.00 | $ 250,000.00
s - s -
$ - S -
S 20,000.00 | $ 400,000.00
S 15,000.00 | $ 150,000.00
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DATR/PRH- 003

ANO__2022
COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO

S 60,000.00 | $ 120,000.00
S 60,000.00 | $ 360,000.00
S 30,000.00 | $ 150,000.00
S 25,000.00 | $ 200,000.00
S 50,000.00 | $ 300,000.00
S 40,000.00 | $ 600,000.00
S 5,000.00 | $ 25,000.00
S 117,000.00 | $ 468,000.00
S 60,000.00 | $ 240,000.00
S 45,300.00 | $ 226,500.00
S 210,000.00 | $ 630,000.00
S 160,000.00 | $ 160,000.00
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DATR/PRH- 003
ANO__2022

COSTO UNITARIO
ESTIMADO

COSTO TOTAL
ESTIMADO

S 145,000.00

S 145,000.00

$ 145,000.00

$ 290,000.00

$ 207,000.00

$ 14,490,000.00

S 144,500.00 | $ 144,500.00
$ - S -

S 304,000.00 | S 304,000.00
$ 405,000.00 | $ 405,000.00
S 10,000.00 | $ 500,000.00
$ 2,400.00 | $ 144,000.00
s - s -

$ 1,000.00 | $ 45,000.00
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DATR/PRH- 003

ANO__2022
COSTO UNITARIO|  COSTO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO
s S -
s - |8 -
s S -
s - $ -
s S -
s - $ -
s S -
$ 25,000.00 | $ 375,000.00
$ 25,000.00 | $ 375,000.00
s - $ -
s S -
s - |8 -
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DATR/PRH- 003

ANO__2022
COSTO UNITARIO|  COSTO TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO
s S -
s - |8 -
s - $ -
s - $ -
s - $ -
s - |8 -
s S -
s - |8 -
s S -

$ 27,306,500.00
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