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Direccién de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Total de plazas de
carrera (sumatoria de

identificados en némina

Ministerio
. ; de
Instituto Nacional de b
bt 5 » g : Educacion o
Institucion: Bienestar Magisterial Dependencia: Je tn Bag Sector: Educacion
(INABIMA) B
MINERD
; Canudad de Servidores : Servidores identificados en néminaenlos G.O. 3,4y 5
Total de servidores, ¢ : Servidores
] ; Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun nomina al 2 : Grupo
libre de confianza Simplificado ; Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
01/10/2021 : 3 Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
352 1 4 51 86 z9 97 40 N/A

todos los servidores

en los grupos 3, 4 y 5)

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa. que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

De los cuales son servidores de carrera:

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segun corresponda)
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£
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Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

servidores en nomina en los grupos 3, 4y 5

menos los servidores incorporados en carrera que
se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables
{sumaroria de los servidores
no incorporados en arrera
que se desempenan en los
brupos ocupacionales 3, 4 y 5)

28 [ 96

39

163

b) Estimacién de plazas a
incorporar {(un 5% de las plazas

€) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas

concursables)

concursables)

81.5%

16.3%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/11/2018 hasta el 30/10/2019 (en intervalo de un afio)

4




MINISTERIO DF
ADMINISTRACION
PUBLICA

Cantidad de
Servidores de
carrera carrera

incorporados

Cantidad de
Servidores de

Total histérico
He incorporados
bor concurso y

incorporados por evaluacién

Cantidad de
servidores de
carrera

inactivos en

Vlcemxmsterio de Funcion Puablica

Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Cantidad de | a) % de
Servidores
de Carrera carrera

activos en la

servidores de

relacion al total de

acuvos en

por evaluacion por concurso fnterna en la nstitucion institucion incorporados en
interna hasta hasta la fecha pnstitucion el 6rganc o ente
enero, 2016

0 4 4 2 4 0

{en intervalo de un afio)
Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

0.61%

Observaciones:

Cargo

Incorporado

Evaluacion interna

Concurso pablico

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones: l
Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
4 Movimientos realizados Movimientos e Movimientos realizados Movimientos
Movimientos i g e Movimientos : ; s
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afo MAP intervalo de un afio MAF
Traslado 0 Licencia para estudios 0
Comisién de servicio 0 Renuncia 1 No
Ascenso 0 Desdtucion 0
Promocion 0 Jubilacion / Pension 0
Sup!encn / interinato 0 Otros movimientos 0
T Totalde e) % de
Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre 0

nombramiento o confianza)

realizados por la institucion

aprobados por el
MAP

aprobados por el

MAP

Observaciones:




A2 MAP

SEED

PUBLICA

MINISTERIO OF
ADMIRISTRACION

Vlcemmlstel io de Func»on Puablica
Direcciéon de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcion Publica

Fecha

Canddad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participé en la charla de la Ley

de Funcion Publica

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,

en el 6rgano o ente ‘
’ Publica

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y
supervision, que participé en

la charla de la Ley de Funcion

impartio la Charla

Nombre del facilitador del MAP que

0

0 0

Observaciones:

La charla de ley de Funcién Publica la hemos recibido por parte de Ia Dlreccmn de Relacmnes Laborales.

Eiéborado por: :

Férmulas para calcular

I1. Servidores de
carreray cargos
concursables

o, de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.05

c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas

incorporadas via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién i %

de la Ley No. 41-

% de servidores del grupo ocupacional V que participd en lo charla de la Ley de Funcién
Publica =

3/4

Vahdxdo por

Nombre Francis Rodriguez Nombre: P Abril Arigs
Firma _’7":?/) . fl iy T {7/1/74[)/ 2 // Firma //%W
Cargo Encargada Division de Reclutaﬁnenzb Seleccion y Evaluacion Cargo Analista —PHAR-
Fecha 26/10/2021 L s R & /| |

Aprobado por: Aprobado po/
Nombre //A \ M}ia\Paniagua Nombre: n Iﬁrolﬁa"fk/fens I
i Firma i Vst LU-WL’L( Firma \I‘J‘W [

Cargo Encaqéad\‘éé‘%ﬁ&mmento de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Slstemas\&wera —-MAP
Fecha 26/11/2021 Fecha :

Observaciones: l
item




