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Sefiora:

Ana Ysa Tejeda Yaldez

Directora de Recursos Humados

Instituto Dominicano de Aviacidn Civil (IDAC)
Su despacho. -

Distinguida sefiora Tejada:

Después de un cordial saludo, por medio de Ia presente damos respuesta a la comunicacién
nim. DRH/0509/2021 de fecha 06 de octubre del 2021, mediante la cual remiten a este
Ministerio la Planificacion de Recursos Humanos para el afo 2022.

Luego de analizar la documentacién recibida y realizar [a revisién de lugar, le estamos remitiendo
un informe con los aspectos identificados, asi como las recomendaciones que corresponden . a
cada caso, a los fines de que realicen las adecuaciones necesarias en el documento. Una vez
realizadas las modificaciones indicadas, deberin remitir la Planificacidon de Recursos Humanos a
la Licda. Glory Vasquez, al correc electrénico glory.vasquez@map.gob.do, para fines de

revisidn, aprobacion y posterior carga al Sistema de Monitoreo de la Administracién Pubiica
(SISMAP).

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el

fortalecimiento y desarrollo institucional, le saluda con sentimientos de alta consideracién y
estima,

Atentamente,
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ANEXOQ: Informe de Revisién de la Planificacién de Recursos Humanos

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillén I Santo Domingo Rep(blica Dominicana
TELEFONO 808 682 3288 MAB503.5C
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Informe de Revision de la Planificacidn de Recursos Humanos del Instituto Dominicano
de Aviacion Civil

En atencion a la comunicacion No. DRH/0509/2021 de fecha 06 de octubre del 2021, remitida
por el Instituto Dominicano de Aviacién Civil IDAC), mediante la cual remiten a este Ministerio
la Planificacién de Recursos Humanos para el afio 2022, procedimos a realizar la revisién
correspond:ente ¥ a continuacion presentamos nuestras observaciones:

Plantilla de Situaciéon Actual-DATR/PRH-001

En el tipo de provision, adecuar personal contratado por temporal, conforme ala
Resolucién 113 y a la naturaleza del cargo.

En los cargos Director Gener’ai,r Subdirector y Subdirector General en grupo
ocupacional, colocar NfA (No Aplica).

Colocar el nombre de las dreas, con los niveles jerdrquicos correspondientes.
En el caso del personal militar, no deben figurar en la némina de personal fijo, sino en la

némina de compensacidn por servicios de seguridad, sugerimos excluirlos y colocar el
rmonto total en el formulario resumen como Compensacidn por Servicios de Seguridad.

Plantilla de Creacion y Yacantes =-DATR/PRH-002

En relacion a la creacién de los cargos mencionados, todos correspondientes al grupo
ocupacional V (Direccién), los cuales, segin informacién recibida, seran cubiertos a
través de Concurso de Oposicidén, en la fecha estimado Enero/marzo 2022, le
informamos que, para tales fines, es necesario que los mismos estén aprobados en la
estructura organizativa. En ese mismo orden, verificamos que adn no se ha actualizado
dicha estructura.
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Plantilla de Capacitacién de Personal ~ DATR/PRH-003

¢ ldentificar los cursos especializados, regulares, internacionales. Eliminar los no
programados, ya que entendemos gue los mismos no estin definidos para el afio 2022.

e En caso de existir cursos relacionados con los impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Piblica (INAP), incluirios. En ese mismo orden, los mismos deben
coincidir con la plantilla remitida a la intuicién mencionada.

e Colocar el total del costo unitario estimado.

Plantilla Resumen -DATR/PRH-004:

* En la cuenta de otros benéficios detallar los mismos y el valor indicado en cada uno de
ellos, ademds incluir el monto correspondiente a las actividades de capacitacion, ya que
fa misma forma parte de los beneficios.

e Tomar en cuenta que el Bono por desempefic es otorgado solo al personal de carrera.

e Verificar el total generaf en el total de financiamiento por mes y el total de
financiamiento por afio.

¢ El monto correspondiente a otros incentivos como es el caso de los otorgados a los
- servidores publicos de los distintos entes y &rganos de la Administracién Publica,
incluidos en la Resolucidn ndm. 041-2020, deben colocarse en el financiamiento por ano,

ya que es la manera en que se otorgan.




