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REPORLICA DOAMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
- Datos ge

Consejo Nacional d Poder :
Institucion: [r T T Dependencia: .o er. Sector: Ave. México, Gazcue
Drogas Ejecutivo
L Servidores do careray cargos concursables R T
Cantidad de Servidores Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y §
Total de servidores, : : ? Servidores
v Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun némina al : ¢ Grupo
10 / libre de confianza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
2110 2ot nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional § 0
253 2 18 44 80 21 59 29
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocian segtin corresponda)
en los grupos 3, 4y 5) : X .
109 0 [ 0 l 0 ] 05 02 I 23 ] 15 Total de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en nomina en los grupos 3, 4y 5 |(sumatoria de los servidores
: % no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que

5 que se desempefian en los
se desempenian en dichos grupos ocupacionales) frupos ocupacionales 3, 4 y 5)

Los servidores de carrera estin distribuidos de la siguiente fnanera:

19 I 36 14 69
b) Estimacién de plazas a : <) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
3.45 6.90

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
0 J/ 1 0 hastaelO __/ [0__ (enintervalo de un afio)

Cantidad de | Cantidadde  [Total historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de

Servidoresde | Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de

carrera | carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubie@ ROt SORCUTSD

incorporados | incorporados por evaluacién | inactivos en actives en la | relacion al total de (en intervalo de “!‘faﬂo)

por evaluacién | por concurso  jnterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasta la fecha nstitucion el 6rgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre fa
+ sun.atoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

45 i 0 67 22 45 67%

Observaciones:
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMDGSTRACION PUBLICA

Direccién de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
oo L Incorporacion de ca o

s clave

: Inorpoo

Chgo | Evaluacién interna | Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos v
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologfas de la Informacion y Comunicaciones v
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero v

~ Observaciones:

Encargado (a) de Compras

IV, Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de antidad de - Cantidad de
il Movimientos i’c'zliiado - Movimientos Movimlencoé “MoVIMSen@os realizados
' por la institucién en el | Aprobados por el por la institucién en el
: intervalo de un afio MAP intervalo de un afic
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia I
Ascenso 0 0 Destitucion 0
Promocién 1 I Jubilacion / Pension i
Suplencia / interinato 0 Otros movimientos “
Total de
: : Total de movimientos movimientos
Ckenaa (careo fbre 0 0 realizados por la institucion aprobados porel |
nombramiento o confianza) :
MAP

7 7

Observaciones:

" V. 'Socializacion dé 1a Ley No. 41:08de Funcién Pablica

Charla sobre la Ley No.

41-08, de Funcion Pablica

Total de servidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccién y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha direccién y supervision, que supervision, que participé en imparté la Charla
ocupacional V, A G
TR e participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
de Funcion Publica Publica
15-10-2021 29 20 69% Lic, Jovanny Ozuna
Observaciones:
Zl3
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REPUSLICA POMINICANA

ADMINISTRACION PURLICA
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Elaborado por: S Validado por: —
Nombre Lic. Gracia L. Guerrero Feliz Nombre: '7/1/( Qaizlpv ///'W
e Y e ol SO
Cargo Encargada de la Division de Capacitacion y Desarrollo Cargo [nalistaf‘lAP
Fecha 15/10/2021 Fecha = ?//g /Zd &]
Aprobado por; Apfobadogl: /)
Nombre Lic. José Pﬁerﬂo Herrera Nombre: n In LA/]“ : f
Firma Firma T NS , T/ KW
Cargo Director (a) / o1a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Siltema“kCarrera ~MAP
Fecha T 15M0/2021 Fecha ' B e
Observaciones:

Item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Contidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plozas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plozas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-

08 de Funcién
Pdblica

Pablica =
Contidad de servidores del grupo acupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V. multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 22, septiembre 2021

313




