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ATENCION: Direccién Gestién del Cambio, Lic. Guadalupe A. Sosa Veras

| ASUNTO: Remision Plan de Accidn 2021-2022 resultados de Encuesta de
| Clima y Cultura Organizacional

Distinguido ministro,

Le informamos que la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo
(CAASD) ha culminado con la elaboracidon del Plan de Accion de la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional efectuada en septiembre 2021, para ser ejecutado en el periodo
de enero-diciembre 2022. Hacemos de su conocimiento que este plan ha sido remitido
por correo electronico al analista asignado para fines de que sea actualizado el indicador
"Gestidn de las Relacionas Laborales y Sociales”, punto 4 del Sistema de Monitoreo de
la Administracion Publica (SISMAP).

Sin otro particular y en espera de su acostumbrada colaboracidn.
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