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Direccion de Sistemas de Carrera
Dlagnostlco de la Gestlon del Slstema de Carrera

Mmlsterlo 3

: . de
S Oficina Nacional de 3 ’ S
Institucion: ey Dependencia: Economia Sector: Econémico
Estadistica 5 s
Planificacién

y Desarrollo
oy S ervldo"es de carrera y cargos concursables :

| . antid i o Servndores : Serwdrendent«fcados en némina en IosG O. 3 4 yS
Total de servidores, : ¢ ) : Servidores
Sl lisiioel Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Eirono Servidores Servidores Servidores Servidores de
libre de confianza | Simplificado : Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
30/09/2021 ; X Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
420 | 9 54 66 k12 112 66 0

Total de plazas de
De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacuonal y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segiin corresponda)

carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina

en los grupos 3, 4 y 5)
290 0 0 8 18 24 l 26 I 18

Plazas concursables (diferencia entre el total de

Total de plazas

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los
srupos ocupacionales 3, 4 y 5)

222
c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
1% 22%
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
30/9/2020 hasta el 30/9/2021 (en intervalo de un afio)

servidores en némina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que
se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

88 | 86 48

b) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Cantidad de
Servidores de

Cantidad de
Servidores de

otal historico
e incorporados

Cantidad de
servidores de

Cantidad de
Servidores

a) % de
servidores de

6

Stk carrera or concursoy | carrera de Carrera carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
\fedrpatsdes incorporados por evaluacién inactivos en activos en la | relacion al total de (en intervalo de un afio)
por concurso fnterna en la institucion Institucion incorporados en

por evaluacion

hasta la fecha

nstitucion

el érgano o ente
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ADMINISTRACION PUBLICA
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
interna hasta Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x100) -

242 19 261 91 170 70%

Observaciones:

“HL Incorporacién de cargos clave

Incorporado
Evaluacién interna | Concurso pablico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0

Cargo No incorﬁorado

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

(=1 - -}

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

~ V. Movilidad de los servidores de carrera

~ Cantidad de

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
e Movimientos realizados Movimientos ek Movimientos realizados Movimientos
Movimientos 3 A ‘ Movimientos BRI 25 S
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio I 1 Renuncia I I
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocion 0 0 Jubilacién / Pensidn 3 3
Suplencia / interinato 5 5 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de (>~
! ; ; Total de movimientos movimientos movimientos ;
Licencia (cargo libre i U R
A kit - 0 realizados por la instituciéon aprobados por el aprobados por el
o o confianza
i MAP MAP
4
Observaciones:
3 3 8 2 ge i3 s 0. 4 U8 de 3 Fub
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Puablica
Total de servidores que =
0 e Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo ; 2 ; 2 3 <
Fecha ks \7 grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y impartio la Charla
,p A direccién y supervision, que supervision, que participé en
en el 6rgano o ente
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Direccién de Slstemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
de Funcién Piblica Piblica
10/09/2021 66 io 15.1% Niurka Gomez
14/09/2021 66 22 30% Niurka Gomez
Observaciones:

VL. Validacion y aprobacion

Elaborado por: Vajidado por:

Nombre juln/ssaﬁd/mze Ganarior~ / Sefylra Duran/ ] Nombre: . Sﬂldra,ggwfﬁo =
Firma (PR — T ligpn JY/ — | Firma P %%

Enc. ?/l}eclut. Selecc. y Organiz, del Trabajo / Enc. Div. dfl Desempeho y Pl aadf ol P AP
Capagitacion.

Fecha Fecha S Sl /7, Y7 &/
- Aprobado por: /- 7 R Apyobado p‘6r'

Cargo

Nombre Kedmay Klifgey Balmaseda Nombre: r N Mr n
Firma Firma A | T” \
Cargo Director (a) / Enca ) de Bectirsos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas d§“Qarrera -MAP
Fecha Fecha

Observaciones: |

Item Férmulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el

Il. Servidores de 6rgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05

c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
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Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =

fos servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100

V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé ea la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
Versién 22, septiembre 2021
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