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Institucion:

Instituto de Auxilios y Vivienda {(INAVI)

Fecha:
14/10/2021

Numero:
IR_2021_00006

Lugar: Ministerio de Administracion Publica

Tema: Migracion de la base de datos de recursos humanos Instituto de Auxilios y Vivienda (INAVI)

En el presente informe se detallaran los distintos

del Instituto de Auxilios y Vivienda al modelo
Publicos (SASP).

Recibimos de INAVI los siguientes datos para la migracion al SASP:

SRS

Documento Excel con las cedulas de los empleados.
Documento Excel con la estructura presupuestaria de la institucion.
Documento PDF con la imagen del Organigrama.
Documento con el RNC y la Cuenta Bancaria de la institucién.

» Migracién datos personales de los empleados

procesos realizados con el fin de llevar la base de datos
de datos del Sistema de Administracién de Servidores

Recibimos un total de 648 cedulas para ser cargadas al SASP, se realiz6 un anlisis basandonos en el
padron electoral que tenemos vigente y nuestra base de datos.

CEDULAS | EXISTEN EN NO EXISTEN SUBIDAS AL
INSTITUCION RECIBIDAS SASP PADRON SASP
INAVI 648 6 2 640

> Tipos de empleados configurados:

v" Fijos (Todos los descuentos de ley)
v Contratados Temporeros (Todos los descuentos de ley)
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» Estructura Organica:

Para la estructura organica tuvimos que consultar con el area de Desarro
que nos guiara con la creacion de esta estructura en el SASP, nos info

actualmente, por lo que fue creada completa en el SASP.

» Estructura Presupuestaria:

| Ereteriis

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS

o |

llo Organizacional del MAP para
rmaron que la misma estd aprobada

La estructura presupuestaria del Instituto de Auxilios y Vivienda fue creada segin informacion recibida:

Capitulo | Sub-Cap | DAF | UE | Programa | Producto | Proyecto | Actividad | Fondo | OF
5202 01 01 | 0001 01 00 00 0001 0100 | 100
5202 01 01 | 0001 98 00 00 0001 0100 | 100

v Funcién = 4.5.10
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v Geografica = 98999999

Este informe se emite a los fines de informar el trabajo realizado de revisién y validacion por parte del

organismo receptor.

Representantes del MAP
Nombre Firma Fecha
Elaborado | Gabriela Soto
por:
Revisado | Joohny Andujar -
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Institucion: Instituto de Auxilios y Vivienda Fecha: 26-10-2021 Nimero: MR-10-2021-26
(INAVI)
Lugar: Reuni6n virtual Teléfono: 809-681-7181
Hora Inicio: 10:00 AM Hora Término: 11:00 AM
Agenda:

Presentar el informe de resultado de la migracién de sus datos, parametrizaciones realizadas en el Sistema
de Administracion de Servidores Publicos (SASP) y coordinar los préximos pasos de la implementacion
del Sistema.

Temas Tratados / Actividades Realizadas:

La reunidn se efectudé de manera virtual con la Direccidén de Recursos Humanos, area financiera, técnicos
del Instituto de Auxilios y Vivienda (INAVI) y representantes del Ministerio de Administracién Publica
(MAP), con la finalidad de presentar un informe del resultado de la migracién de sus datos,
parametrizaciones realizadas en el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP), asi como
también, la realizacion del cuadre de la némina realizado por los técnicos del (MAP), con los datos
migrados en el Sistema.

Se le explicé a la institucion que el tipo de migracién de sus datos y configuracién realizada en el Sistema
(SASP) fue transitoria o minina, de manera tal, que la institucién tendrd que realizar un paralelo con
digitacién de novedades en ambos sistemas, con el acompaiiamiento y asesoria de los soportes de mesa
de ayuda de este Ministerio.

En la realizacién del paralelo, la institucién debera actualizar los datos en el Sistema (SASP), poner al dia
las informaciones y validar que todo funcione de manera correcta en el Sistema. En esta etapa de
implementacion, tendrén acceso al sistema en un ambiente de trabajo separado a las demds instituciones
que hoy procesan sus néminas y pagan por este sistema SASP. Una vez completado el paralelo y se
revise que todo este correcto, se pasara las informaciones a un ambiente llamado produccién.

completar su proceso. En el Sistema (SASP), deben estar clasificados como person é"en tramite de
pension.

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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Acuerdos y Compromisos: Responsables:
Coordinar capacitacién e instalacion de Sistema SASP INAVI y MAP
Realizacién paralelo en ambos sistema INAVI

 Representantes del MAP (Nombre y firma)

Representantes de la Institucion (Nombre, firmay s )

\ ]

— :

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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