o2 DATR/PRH- 001
dﬁ =>v PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2022

v i SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS, AGOSTO 2021
i INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
. TOTAL DE SALARIOS
GRUPO AREA CARGO TIPODE | NUMERO DE| SALARIOPOR [ om i
oCuP. PROVISION PLAZAS CARGO s

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Fijo 1 18,000.00 18,000.00
| OFICINA REGIONAL CENTRAL CHOFER Fijo 1 19,250.00 19,250.00
| OFICINA REGIONAL CENTRAL CONSERIE Fijo 1 15,000.00 15,000.00
| OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL CHOFER Temporal 1 19,250.00 19,250.00
| OFICINA REGIONAL EL VALLE CHOFER Temporal 1 19,250.00 19,250.00
| OFICINA REGIONAL EL VALLE CONSERJE Fijo 1 15,000.00 15,000.00
| OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO CHOFER Temporal 1 19,250.00 19,250.00
_ OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO CONSERIE Fijo 2 15,000.00 30,000.00
| OFICINA REGIONAL ESTE CHOFER Fijo 1 19,250.00 19,250.00
| OFICINA REGIONAL ESTE CONSERJE Fijo 1 15,000.00 15,000.00
i OFICINA REGIONAL NORCENTRAL CONSERIE Fijo 1 15,000.00 15,000.00
I OFICINA REGIONAL NORDESTE CONSERJE Temporal 1 15,000.00 15,000.00
| OFICINA REGIONAL NORDESTE CHOFER Temporal 1 19,250.00 19,250.00
| OFICINA REGIONAL NORDESTE CONSERJE Fijo 1 15,000.00 15,000.00
| OFICINA REGIONAL NOROESTE CHOFER Temporal 1 19,250.00 19,250.00
| OFICINA REGIONAL NOROESTE CONSERIE Fijo 1 15,000.00 15,000.00
| OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO CHOFER Fijo 2 23,075.00 46,150.00
| OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO CONSERJE Fijo 1 15,000.00 15,000.00
| OFICINA REGIONAL VALDESIA CONSERJE Temporal 1 15,000.00 15,000.00
I OFICINA REGIONAL VALDESIA CHOFER Fijo 2 21,700.00 43,400.00
I OFICINA REGIONAL VALDESIA CONSERJE Fijo 2 13,550.00 27,100.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES MENSAJERO EXTERNO Temporal 1 20,500.00 20,900.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER Fijo 2 23,075.00 46,150.00
i SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE Fijo 8 14,550.00 116,400.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES MAYORDOMO Fijo 1 18,975.00 18,975.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES MENSAJERO EXTERNO Fijo 2 21,628.43 43,256.86
i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 23,000.00 23,000.00
I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO AUXILIAR DE CONTABILIDAD Fijo 1 35,000.00 35,000.00
i DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE DATOS DIGITADOR (A) Fijo 3 20,601.58 61,804.74
I DIRECCION GENERAL ASISTENTE ADMINISTRATIVA Fijo 2 47,500.00 95,000.00
i DIVISION DE ATENCION AL USUARIO REPRESENTANTE DE ATENCION AL USUARIO Fijo 1 26,250.00 26,250.00
i DIVISION DE COMUNICACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 23,000.00 23,000.00
I OFICINA REGIONAL CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Temporal 1 23,000.00 23,000.00
I OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) S—— 1 23,000.00 23,000.00
I OFICINA REGIONAL EL VALLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 23,000.00 23,000.00
I OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 23,000.00 23,000.00
I OFICINA REGIONAL NORCENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 2 23,000.00 46,000.00
1 OFICINA REGIONAL NORDESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 23,000.00 23,000.00
il OFICINA REGIONAL NORDESTE REPRESENTANTE DE ATENCION AL USUARIO 1 17,600.00 17,600.00
I OFICINA REGIONAL NOROESTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 1 38,368.75 38,368.75
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i SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS, AGOSTO 2021
R, INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO TIPODE  |NOMERO DE| satario por |TOTAL DESALARIOS
AREA CARGO POR CANTIDAD DE
OCUP. PROVISION | PLAZAS CARGO
PLAZAS

I OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Temporal 2 23,000.00 46,000.00
I OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO DIGITADOR (A) Fijo 1 26,349.16 26,349.16
I OFICINA REGIONAL VALDESIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Fijo 1 23,454.38 23,454.38
I SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO ENC. DE ALMACEN Y SUMINISTRO Fijo 1 44,275.00 44,275.00
I SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO AUXILIAR ALMACEN Fijo 2 18,150.00 36,300.00
i SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) Temporal 1 23,000.00 23,000.00
i SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Temporal 1 45,000.00 45,000.00
i SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISORA DE MAYORDOMIA Temporal 1 25,000.00 25,000.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES RECEPCIONISTA Fijo 2 23,125.00 46,250.00
I DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 1 32,000.00 32,000.00
I DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA SOPORTE TECNICO REGIONAL Fijo 1 32,000.00 32,000.00
I DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Fijo 3 41,666.67 125,000.01
m DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE DATOS TECNICO CALIDAD DE LA DIGITACION Fijo 2 22,382.84 44,765.68
i DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIC PROGRAMADOR DE COMPUTADORAS Temporal 4 30,000.00 120,000.00
i DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIC SOPORTE INFORMATICO Fijo 3 38,473.29 115,419.87
i DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO DE COMPRAS Temporal 2 45,000.00 90,000.00
n DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO DE COMPRAS Fijo 2 35,000.00 70,000.00
n DIVISION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES Fijo 1 30,000.00 30,000.00
n DIVISION DE VALIDACION DEL DATO TECNICO VALIDACION DEL DATO Fijo 5 32,379.90 161,899.50
in OFICINA REGIONAL CENTRAL TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Temporal 1 22,000.00 22,000.00
in OFICINA REGIONAL CENTRAL SOPORTE TECNICO REGIONAL Temporal 1 27,500.00 27,500.00
i OFICINA REGIONAL CENTRAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 2 20,000.00 40,000.00
i OFICINA REGIONAL CENTRAL TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 25,200.00 25,200.00
I OFICINA REGIONAL CENTRAL COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
I OFICINA REGIONAL CENTRAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 2 22,075.00 44,150.00
m OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL SOPORTE TECNICO REGIONAL Temporal 1 27,500.00 27,500.00
in OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 1 20,000.00 20,000.00
M OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 4 24,790.21 99,160.84
i OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 26,000.00 26,000.00
Il OFICINA REGIONAL EL VALLE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 4 20,000.00 £0,000.00
in OFICINA REGIONAL EL VALLE SOPORTE TECNICO REGIONAL Temporal 1 27,500.00 27,500.00
in OFICINA REGIONAL EL VALLE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 2 24,075.00 48,150.00
i OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 3 20,000.00 60,000.00
i OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 2 25,285.75 50,571.50
i OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO TECNICO CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 24,150.00 24,150.00
i OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO SOPORTE TECNICO REGIONAL Fijo 1 21,852.12 21,852.12
I OFICINA REGIONAL ESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 5 20,000.00 100,000.00
I OFICINA REGIONAL ESTE TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 2 25,650.00 51,300.00
m OFICINA REGIONAL ESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS/ Fijo 4 25,197.27 100,789.08
i OFICINA REGIONAL ESTE ENLACE REGIONAL Fijo 1 28,744.54 28,744.54
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d“ LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO: 2022
il SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS, AGOSTO 2021
e INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
- TOTAL DE SALARIOS
GRUPO — P TIPODE | NUMERO DE | SALARIOPOR | o' o o
OCUP. PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
1] OFICINA REGIONAL NORCENTRAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 3 20,000.00 &0,000.00
1] OFICINA REGIONAL NORCENTRAL TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 7 22,547.30 157,831.10
1] OFICINA REGIONAL NORCENTRAL TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 22,000.00 22,000.00
1] OFICINA REGIONAL NORDESTE SOPORTE TECNICO REGIONAL Temporal 1 27,500.00 27,500.00
i OFICINA REGIONAL NORDESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 1 20,000.00 20,000.00
1l OFICINA REGIONAL NORDESTE TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 2 23,691.20 47,382.40
11 OFICINA REGIONAL NORDESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 8 23,638.44 189,107.52
I OFICINA REGIONAL NOROESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 4 20,000.00 80,000.00
1 OFICINA REGIONAL NOROESTE TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 3 23,354.89 70,064.67
1 OFICINA REGIONAL NORDESTE SOPORTE TECNICO REGIONAL Fijo 1 27,500.00 27,500.00
1 OFICINA REGIONAL NORDESTE TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 27,095.25 27,095.25
1l OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGOD TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 3 20,000.00 60,000.00
1] OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO SOPORTE TECNICO REGIONAL Temporal 1 27,500.00 27,500.00
1 OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 22,050.00 22,050.00
1 OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 25,500.00 25,500.00
I OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 4 28,118.49 112,473.96
1] OFICINA REGIONAL VALDESIA TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Temporal 1 20,000.00 20,000.00
[1] OFICINA REGIONAL VALDESIA TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 2 24,410.05 48,820.10
1] OFICINA REGIONAL VALDESIA SOPORTE TECNICO REGIONAL Fijo 1 27,500.00 27,500.00
1] OFICINA REGIONAL VALDESIA TECNICO CONTROL DE CALIDAD Fijo 1 26,500.00 26,500.00
] OFICINA REGIONAL VALDESIA TECNICO DE LEVANTAMIENTO DE DATOS Fijo 3 21,383.33 64,149.99
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CONTADOR (A) Temporal 1 45,000.00 45,000.00
A" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO CONTADOR (A) Fijo 1 45,000.00 45,000.00
A" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ANALISTA DE NOMINAS Fijo 1 27,300.00 27,300.00
v DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA SUPERVISOR DE LEVANTAMIENTO Y CARTOGRAFIA Fijo 5 51,000.00 255,000.00
IV DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION Temporal 1 45,000.00 45,000.00
v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLOD ANALISTA DE PROYECTOS Fijo 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE DATOS SUPERWVISOR CALIDAD DE DIGITACION Fijo 1 37,707.12 37,707.12
v DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL DE DATOS SUPERWVISOR DIGITACION DE DATO Fijo 1 53,572.75 53,572.75
v DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMURNICACIC ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS Fijo 4 56,250.00 225,000.00
IV DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIC ADMINISTRADOR DE RED Fijo 1 65,000.00 65,000.00
v DIRECCION GENERAL REPRESENTANTE DE ACCESO LIBRE DE LA INFORMACION Temporal 1 45,000.00 45,000.00
v DIRECCION DE OPERACIONES ANALISTA DE OPERACIONES = . Fijo . 50,000.00 100,000.00
v DIVISION CALIDAD EN LA GESTION ANALISTA DE CALIDAD Temporal 1 55,000.00 55,000.00
v OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL DISTRITO NACIONAL SUPERVISOR DE LEVANTAMIENTO Y Fijo 1 51,000.00 51,000.00
v OFICINA REGIONAL EL VALLE COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL ENRIQUILLO COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL ESTE COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL NORCENTRAL COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
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d“ ey PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO: 2022
= M SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS, AGOSTO 2021
s INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO TPoDE  |NOMERO DE| satariopor |TOTAL DE SALARIOS
AREA CARGO POR CANTIDAD DE
P.
ocu PROVISION PLAZAS CARGO g
v OFICINA REGIONAL NORDESTE COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
Iv OFICINA REGIONAL NOROESTE COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 39,950.00 39,950.00
v OFICINA REGIONAL SANTO DOMINGO COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
v OFICINA REGIONAL VALDESIA COORDINADOR DE CAMPO Fijo 1 37,950.00 37,950.00
v DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ENCARGADA DE LA DIVISION DE CONTABILIDAD Fijo 1 95,000.00 95,000.00
v DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIC ENCARGADO DIVISION DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO TIC Fijo 1 77,500.00 77,500.00
v DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIC ENCARGADO DIVISION DE DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEI Fijo 1 95,000.00 95,000.00
v DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL Fijo 1 250,000.00 250,000.00
v OFICINA REGIONAL CENTRAL ENCARGADA REGIONAL CENTRAL Fijo 1 96,000.00 96,000.00
v OFICINA REGIONAL ESTE ENCARGADO OFICINA REGIONAL ESTE Fijo 1 96,000.00 96,000.00
TOTAL 221 $ 6,575,941.89

1- Cantidad de Empleados Activos: 221

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa: N/A
3- En licencia con disfrute de sueldo: 1

4- En licencia sin disfrute de sueldo: 0

Situacion Laboral de Empleados
5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio: 0
6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio: 0
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos: 5
8- Otros, Expecifique_____

“n

e u\« /. m\f Sistemu Unico de Beweficiarios

Luz D:mmw._mu HUMANOS
Encargada de Recufsos Humanos
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DATR/PRH- 002

oo PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
GRUPO NUMERO DE FORMA DE FECHA ESTIMADA TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL ARER s G0N VARANIE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO SMARIOCTIIMADY ESTIMADO ANUAL

Direccién Operaciones | Tecnico de Levantamiento de Datos X 10 Fijo febrero 2022 20,000.00 5 2,400,000.00

Direccién Operaciones  [Supervisor de Levantamiento y Cartografia X 2 Fijo febrero 2022 28,000.00 S 672,000.00

Direccion Operaciones  |Coordinador de Levantamiento X 1 febrero 2022 37,950.00 S 455,400.00

Direccién Operaciones  |Coordinador Levantamiento Santo Domingo Oeste X 1 marzo 2022 37,950.00 5 417,450.00

1l Direccion Operaciones | Auxiliar Administrativa Santo Domingo Oeste X 1 marzo 2022 23,000.00 s 253,000.00

Il SGI Auxiliar Administrativa X 1 abril 2022 23,000.00 S 230,000.00
Calidad del Dato Auxiliar Administrativa X 1 abril 2022 23,000.00 s 230,000.00

Direccion Operaciones | Técnico de levantamiento Santo Domingo Oeste X 4 marzo 2022 20,000.00 s 880,000.00

Direccion Operaciones | Técnico de levantamiento Santo Domingo X 4 febrero 2022 20,000.00 5 960,000.00

Cartografia Analista de Sistema de Informacidn Geografica (GIS) X 1 febrero 2022 51,000.00 $ 561,000.00

56l Analista de Procesos X 1 junio 2022 70,000.00 s 560,000.00
Comunicaciones Disefiador grafico X 1 abril 2022 60,000.00 S 600,000.00

RRHH Analista de capacitacion X 1 junio 2022 50,000.00 5 400,000.00

I Calidad del Dato Tecnico de Validacion del Dato (ajustes) X 3 abril 2022 5,000.00 S 150,000.00

Il Calidad del Dato Tecnico de Validacion del Dato X 3 abril 2022 30,000.00 s 900,000.00
Calidad del Dato Tecnico de Validacion del Dato (ajustes) X 3 abril 2022 10,000.00 $ 300,000.00

Calidad del Dato Analista de Datos X 1 marzo 2022 55,000.00 S 605,000.00

Calidad del Dato Administrador de Base de Datos % 1 marzo 2022 65,000.00 S 715,000.00

Tecnologia Administrador de Base de Datos X 2 marzo 2022 60,000.00 S 1,320,000.00

Tecnologia Administrador de Base de Datos X 3 abril 2022 60,000.00 S 1,800,000.00

| Administrativo Conserje X 1 abril 2022 15,000.00 5 150,000.00

| Administrativo Ayudante Matenimiento X 1 abril 2022 18,000.00 S 180,000.00

| Administrativo Chofer X 3 abril 2022 19,250.00 S 192,500.00

IV Planificacion Analista de proyecto X 2 marzo 2022 55,000.00 S 1,210,000.00

\Y Planificacion Analista de presupuesto X 1 marzo 2022 55,000.00 $ 605,000.00

v Planificacion Analista de proyectos X 2 marzo 2022 55,000.00 S 1,210,000.00

IV Analista de analisis (ajustes) X 4 febrero 2022 15,000.00 g 720,000.00

v Analista de analisis % 2 abril 2022 60,000.00 S 1,200,000.00
TOTAL 59 S 19,876,350.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: SIUBEN

DATR/PRH- 003
ANO 2021

Luz Quiﬁ7Hes
Encargada de Recufsos Humanos

COSTO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES UNITARIO COSTO TOTAL ESTIMADO
ESTIMADO

Auditor Lider ISO 22301 SGI y Tecnologia 2 60,000.00 120,000.00
Interpretacict)[‘n, implementacion y SGI 9 9,532.00 85,788.00
documentacién ISO 9001:2015

;T;Pado e Ivestanao Direccién de Operaciones 72 13,278.00 956,016.00
FIElicion Oe 1iesgo.cil s Administrativo 20 5,000.00 100,000.00
|tareas de limpieza _

Etg::lta e i Administrativo 20 5,000.00 100,000.00
Ac,tltUd ,.una de5|C|pr_1 personal y Supervisores de area 40 - -
Orientacion al Servicio

Excel basico e intermedio Direccion de Operaciones 50 - -
Cartografia digital Direccion de Operaciones 30 - -
Big Data Analisis 2 75,000.00 150,000.00
ArsGis Direccion de Operaciones 15 - -
Excel avanzado Supervisores de area 20 - -
Auditor Interno ISO 9001:2015 SGlI 10 11,000.00 110,000.00
Auditor Interno ISO 27000:2013 SGI 10 11,000.00 110,000.00
Auditor Lider ISO 9001:2015 SGI 1 150,000.00 150,000.00
Auditor Lider ISO 27000:2013 SGI 1 150,000.00 150,000.00
Manejo Etico de la Informacion Planificacion 85 - -
Régimen Etico y Disciplinario Recursos Humanos 50 - -
Ley 41-08 de Funcién Plblica Recursos Humanos 125 - =
Redaccion de Informes Supervisores de area 50 1,100.00 55,000.00

Total RDS$2,086,804.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (siuben)

DATR/PRH- 004
ANO: 2020

|[NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FLIOS S 6,128,002.50 73,536,030.00
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO $ 1,128,750.00 13,545,000.00|
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO N/A

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS N/A

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD | § 323,500.00 3,882,000.00|
SALARIO DE NAVIDAD s 7,469,338.09
INDEMNIZACIONES 400,000.00
BONO POR DESEMPENO N/A

OTROS BENEFICIOS N/A

TOTAL GENERAL S 7,580,252.50 98,832,368.09

an

.
REPUBLICA Dot &4

CA DOMINICANA

Sistema Onico de Beneficiarios
RECURSOS

HUMANOS

Luz D:_mqw._mm

Encargada de Recufsos Humanos




