~.M AP DATR/PRH- 001
'.jﬁ' Aoy PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO 2022
O i SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Oficina Naconal de Derecho de Autor
TIPO DE NUMERO DE [SALARIO POR  |TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION  |PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
| DIV. DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FLO 1 19,000.00 19,000.00
1 DIV. DE SERVICIOS GENERALES CONSERIE FLO 1 16,200.00 16,200.00
1 DIV. DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FLIO 1 22,000.00 22,000.00
1 QOFICINA REGIONAL NORTE CONSERJE FLIO 1 20,000.00 20,000.00
I DIV. DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE MANTENIMIENTO FIIO 1 24,150.00 24,150.00
| DIV. DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE MANTENIMIENTO FIIO 1 23,000.00 23,000.00
| DIV. DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAIERO EXTERNO FLIO 2 26,000.00 52,000.00
1l DPTO. DE INSPECTORIA INSPECTOR (A) FLIO 1 16,500.00 16,500.00
1l DPTO. DE INSPECTORIA INSPECTOR (A) FUO 1 20,000.00 20,000.00
1l DPTO. DE INSPECTORIA INSPECTOR (A) FLIO 2 30,000.00 60,000.00
I DPTO. DE INSPECTORIA INSPECTOR (A) FUO 4 32,000.00 128,000.00
I DPTO. DE INSPECTORIA INSPECTOR (A) FUO 1 30,000.00 30,000.00
1l DPTO. DE REGISTRO SECRETARIA DE REGISTRO FIIO 1 29,900.00 29,900.00
I DPTO. DE COMUNICACIONES SECRETARIA FLI0 1 30,000.00 30,000.00
1l DPTO. DE REGISTRO AUXILIAR DE REGISTRO FUIO 1 29,900.00 29,900.00
1l DPTO. DE REGISTRO AUXILIAR DE REGISTRO FlIO 1 28,000.00 28,000.00
il OFICINA REGIONAL NORTE AUX. ADMINISTRATIVO FUIO 1 40,000.00 40,000.00
1l SECCION DE DEPOSITO LEGAL AUXILIAR DE DEPOSITO LEGAL FUO i 26,000.00 26,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECTOR FUO 1 80,000.00 80,000.00
I DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CAJERO (A) FIIO 1 26,000.00 26,000.00
1l DIV. DE ATENCION AL USUARIO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO FIIO 2 30,000.00 60,000.00
1l DIV. DE ATENCION AL USUARIO OFICIAL DE CONTROL Y ENTREGA DE CERTIFICADOS FIIO 1 28,000.00 28,000.00
Il OFICINA REGIONAL NORTE OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO FUO 1 28,000.00 28,000.00
1l DIV. DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE MANTENIEMINTO FIIO 1 35,000.00 35,000.00
1l DIV. DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR TRANSPORTACION FIIO ¥ 40,000.00 40,000.00
Il DPTO. DE INSPECTORIA SUPERVISOR DE INSPECTORES FUO i 40,000.00 40,000.00
1l DIV. DE ATENCION AL USUARIO RECEPCIONISTA FIO 2 26,000.00 52,000.00
1t DPTO. DE COMUNICACIONES DISENADOR GRAFICO FLIO 2 40,000.00 80,000.00
i DPTO. DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO (A) FIO 1 20,000.00
I DPTO. DE COMUNICACIONES FOTOGRAFO (A) FLIO 1 30,000.00
11l DPTO. DE COMUNICACIONES GESTOR DE PROTOCOLO FlO 1 40,000.00
DPTO.DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
1] COMUNICACION SOPORTE TECNICO INFORMATICO FUO 1 40,000.00
DPTO.DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
1 COMUNICACION TECNIO DE PROGRAMACION FIO 1 50,000.00
Il DPTO. DE REGISTRO TECNICO DE EMISION DE CERTIFICADOS FIO 1 40,000.00
1 DIV. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO DE COMPRA Y CONTRATACIONES FLIO 1 40,000.00
I DPTO. DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FUO 1 38,000.00
[T SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA PARALEGAL FUO 1 40,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASISTENTE EJECUTIVA FUO 7 50,000.00
v DPTO. DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS FUO 1 65,000.00
[ DPTO.DE SOLUCIONES ARTENATIVA DE CONFLICTOS ANALISTA FUO 2 45,000.00
CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL DERECHO DE |ANALISTA DEL CENTRO OBSERVATORIO Y CENTRO DE
[\ AUTOR Y DERECHO CONEX0S DOC. FUIO 1 60,000.00 60,000.00
vV DIV. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES FUO 1 70,000.00 70,000.00




Situacion Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos 68

ad de Empleados de Carrera Administrativa 2
3- En licencia con disfrute de sueldo 0

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 0

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 3

7- En tramite de Jubilacion Inactivos cobrando sueldos 0
8- Otros, Expecifique 0

v DIV. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES FlIO 1 50,000.00 60,000.00
v DPTO. DE COMUNICACIONES PERIODISTA FlIO 1 50,000.00 50,000.00
v DPTO. DE COMUNICACIONES SOCIAL MEDIA MANAGER FLIO 1 55,000.00 55,000.00
N/A DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL FUO 1 250,000.00 250,000.00
DPTO. DE SOLUCIONES ARTENATIVA DE CONFLICTOS  |ASESOR (A)
N/A FUO 1 50,000.00 50,000.00
CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL po—
NiA DERECHO DE AUTOR Y DERECHO CONEXOS s L S i
ASESOR DE COMUNICACIONES
N/A DPTO. DE COMUNICACIONES FlIO 1 50,000.00 50,000.00
DIRECCION GENERAL ASESOR TECNICO DIR. GRAL
N/A FUO 1 45,000.00 45,000.00
N/A DIRECCION GENERAL ASESOR FUO 1 150,000.00 150,000.00
v DPTO. DE RECURSOS HUMANOS ENC. DE RECURSOS HUMANOS FUO 1 140,000.00 140,000.00
v DPTO. DE SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA ENC. DE SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA FUO 1 90,000.00 90,000.00
v DPTO. DE SOLUCIONES ARTENATIVA DE CONFLICTOS ENC. SOLUCIONES ARTENATIVA DE CONFLICTOS FUO 1 90,000.00 90,000.00
v DPTO. DE INVESTIGACION Y PERITAIE ENC. DE_INVESTIGACION Y PERITAIE FLO 1 90,000.00 90,000.00
v DPTO. DE INSPECTORIA ENC. DE INSPECTORIA FIO 1 90,000.00 90,000.00
DPTO.DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
v COMUNICACION ENCARGADO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION FLIO 1 90,000.00 90,000.00
v DPTO.DE RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES ENC. DIV.DE RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES FIIO 1 110,000.00 110,000.00
v DIV. DE SERVICIOS GENERALES ENC. DIV. DE SERVICIOS GENERALES FLIO 1 90,000.00 90,000.00
68 RD$3,351650,00




-~z M A 2 DATR/PRH- 001
hF ST on PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO 2022
Avantimos pars b SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: Oficina Naconal de Derecho de Autor
TIPO DE NUMERO DE [SALARIO POR  |TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION  |PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS

DPTO.DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
In COMUNICACION SOPORTE TECNICO INFORMATICO TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
i DPTO. DE REGISTRO TECNICO DE EMISION DE CERTIFICADOS TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
Il DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
i DPTO. DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO TECNICO ADMINISTRATIVO TEMPORAL 1 45,000.00 45,000.00
i DIV. DE TESORERIA TECNICO DE TESORERIA TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
I SECCION DE DEPOSITO LEGAL TECNICO DE ARCHIVISTICA TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
[T DIV. DE SERVICIOS GENERALES TECNICO DE CONTROL DE BIENES TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
i DPTO. JURIDICO PARALEGAL TEMPORAL 1 40,000.00 40,000.00
v OFICINA REGIONAL NORTE ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFIC. Y DES. TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
v DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE CALIDA EN LA GESTION TEMPORAL 1 65,000.00 65,000.00
v DPTO. JURIDICO ANALISTA LEGALDE LITIGIO TEMPORAL 1 55,000.00 55,000.00
v DPTO. DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO TEMPORAL 5 65,000.00 65,000.00
v DPTO. JURIDICO ANALISTA DE ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGAL | TEMPORAL 1 55,000.00 55,000.00
v DIRECCION GENERAL OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACION TEMPORAL 1 50,000.00 50,000.00
v DPTO. DE COMUNICACIONES RELACIONADOR PUBLICO TEMPORAL 1 70,000.00 70,000.00
v DIV. DE CONTABILIDAD CONTADOR (A) TEMPORAL 1 65,000.00 65,000,00
v DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ENC. DE PLANIFICACION Y DESRROLLO TEMPORAL 1 140,000.00 140,000.00
v DPTO. JURIDICO ENC. DE JURIDICA TEMPORAL 1 120,000.00 120,000.00
v DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ENC. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO TEMPORAL 1 140,000.00 140,000.00
v DPTO. DE REGISTRO ENC. DE REGISTRO TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00
v DPTO. DE COMUNICACIONES ENCARGADO DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES | TEMPORAL 1 120,000.00 120,000.00
I DIV. DE ATENCION AL USUARIO ENCARGADO ATENCION AL USUARIO TEMPORAL Al 110,000.00 110,000.00
v DIV. DE COMPRAS Y CONTRATACONES ENC. DIV. DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TEMPORAL 1 90,000.00
v DIV.DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO ENC. DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO TEMPORAL 1 90,000.00
v OFICINA REGIONAL NORTE ENC. OFICINA REGIONAL NORTE TEMPORAL 1 90,000.00
v SECCION DE OPERACIONES TIC ENC. DE OPERACIONES TIC TEMPORAL 1 80,000.00

CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL DERECHO DE |ENC.CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL
v AUTOR Y DERECHO CONEXOS DERECHO DE AUTOR Y DERECHO CONEXOS TEMPORAL 1 90,000.00 90,000.00

28 RDS 2,025,000,00

Situacion Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos 28

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa
3- En licencia con disfrute de sueldo 0

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 0

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio

7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 0
8- Otros, Expecifique 0




[ &/ M Ap DATR/PRH- 002
'q (,‘ LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS Ao 2022
A o " CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
e INSTITUCION: OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR ( ONDA)
NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL

Analista Reclutamiento y Seleccién de

v Dpto de Recuersos Personal X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | § 65,000.00 | $ 650,000.00

Humanos

v Analista Compenzacion y Beneficios X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | § 65,000.00 | 650,000.00

\ Analista en Datos Estadisticos X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | S 65,000.00 | $ 650,000.00

v Analista en Equidad de Género X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | S 65,000.00 | § 650,000.00
Analista de Planes, Programos y

v Prayecto (PPP). X 1 CONCURSO _ [MARZO -DICIEMBRE |$ 6500000 [ $  650,000.00
Técnico Cooperacién

I Internacional X 1 CONCURSO _ |[MARZO - DICIEMBRE |$  42,000.00 | $ 420,000.00

Dpto de Planificacion y
v Analista de Relaciones Internacionales X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | $ 65,000.00 | § 650,000.00
Desarrollo

1] Técnico Estadistico. X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE S 42,000.00 | $ 420,000.00

1] Técnico Equidad de Género X a1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | § 42,000,00 | $ 420,000.00
SECRETARIA

Il X a FLIO MARZO - DICIEMBRE | § 26,000.00 | § 260,000.00

Enc. Divisién de Relaciones

N/A ibrinetiaclonslet 1, ¢ ievite Slsctia X g FLIO MARZO -DICIEMBRE |$  55,000.00 | $
Analista Legal Especializado en Dercho de
Autor
v | Deracho de Autor X 2 CONCURSO _|[MARZO - DICIEMBRE | $  130,000.00 | $
Analista en Derecho y Procesal
v Dpto. Juridi Administrativo X 2 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | S 130,000.00 | $
v Analista legal en Derecho Procesal Penal X 2 CONCURSO  [MARZO -DICIEMBRE | S  130,000.00 | §
W Analista Legal X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | § 65,000.00 | $
1] Técnico Guiones X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | $ 420,000.00

1 Técnico Arquitectura X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | S 42,000.00 | $ 420,000.00




Dpto. de investigacion y
peritaje

1] Técnico en Software CONCURSO MARZO - DICIEMBRE 42,000.00 420,000.00
11 Técnico Linguistico CONCURSO MARZO - DICIEMBRE 42,000.00 420,000.00
SECRETARIA
Il FUIO MARZO - DICIEMBRE 26,000.00 260,000.00
v Analista de Revision y Analisis CONCURSO MARZO - DICIEMBRE 65,000.00 650,000.00
I Auxiliar administrativo FLIO MARZO - DICIEMBRE 30,000.00 300,000.00
Dpto. Administrativo
Finaciero i
11 Técnico de Contabilidad CONCURSO MARZO - DICIEMBRE 42,000.00 420,000.00
1 Técnico de Presupuesto CONCURSO MARZO - DICIEMBRE 42,000.00 420,000.00
1] Técnico de Documentacién CONCURSO MARZO - DICIEMBRE 42,000.00 420,000.00
Division de Compras y
N/A CHTRIRSRCInA Asistente FIIO MARZO - DICIEMBRE 26,000.00 260,000.00
| Div. De Correspondencia y |Mensajeros Internos FlIO MARZO - DICIEMBRE 26,000.00 260,000.00
Archivo
I Auxiliar Administravo FIJO MARZO - DICIEMBRE 26,000.00
Il Auxiliar de Transportacién FlIO MARZO - DICIEMBRE 26,000.00




v Div. de Atenciiie:sl Analista Legal de Atencién Cuidadana X 1 CONCURSO  |MARZ0O - DICIEMBRE | $ 65,000.00 | $ 650,000.00
Usuario
1 Oficlal de Atencion al Usuario X 2 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE S 60,000.00 | § 600,000.00
1l Representante de Atencién telefonica X 2 FLIO MARZO - DICIEMBRE | § 60,000.00 | $ 600,000.00
Il Aux, de Protocolo y Evento X 1 FIJO MARZO - DICIEMBRE | § 26,000.00 | § 260,000.00
I Técnico de Comunicacion X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | § 42,000.00 | $ 420,000.00
1 Técnico Fotografo X 1 FlJO MARZO - DICIEMBRE | § 42,000.00 | $ 420,000.00
il Dpto:sie Comunicecionas Técnico Editor de Redes X : ] FJO MARZO - DICIEMBRE | § 42,000.00 | § 420,000.00
1] Técnico en Community X 1 FLJO MARZO - DICIEMBRE S 42,000.00 | § 420,000.00
1] Técnico en Redaccién X 3 1]e] MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | 420,000.00
'} Enc. de Seccién del Deposito Legal X i CONCURSO MARZO - DICIEMBRE 70,000.00 700,000.00
v Sacion de Depusitn Lagsl [0 ior de archive : 3 X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE : 26,000.00 : 260,000.00
1 Técnico Archivista X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | § 420,000.00
1} Técnico de Registro de Certificado X 1 CONCURSO  [MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | $ 420,000.00
I Dpto. de Registro Auxiliar de archivo X 1 FIIO MARZO - DICIEMBRE | $ 26,000.00 | 260,000.00
Auxiliares de Revicién de los Registro
Il Certificado X 1 FIJO MARZO - DICIEMBRE | S 26,000.00 | § 260,000.00
v Dpto. Solucién Ahernativa Analllsta legal en derecho de Autor X 4 CONCURSO |MARZO -DICIEMBRE |$  260,000.00 | § 2,600,000.00
1 da Conflitos Técnico en control de Documentos X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | § 42,000.00 | $ 420,000.00
Il Para Legal X 2 CONCURSO  |[MARZO - DICIEMBRE | $ 80,000.00 | § 800,000.00
% Analista Legal X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | $ 65,000.00 | $ 650,000.00
v Contador X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 65,000.00 | $ 650,000.00
1L para legal X F FIIO MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | $ 420,000.00
Dpto. Sociedades de  |Representantes Legales del Derecho de
1] Gestion Colectiva Autor X 1 FIO MARZO - DICIEMBRE S 45,000.00 | § 450,000.00
v Analista de documentacién X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | S 55,000.00 | § 550,000.00
1} Técnicos de documentacion X 1 CONCURSO  [MARZO - DICIEMBRE | § 42,000.00 | § 420,000.00
1} Auxiliar Adminisrtrativo X p ) FIJO MARZO - DICIEMBRE | $ 26,000.00 | § 260,000.00
1 Oficial de Atencion al Usuario X 1 FlJO MARZO - DICIEMBRE | S 30,000.00 | § 300,000.00
] Augxiliar de Entregas Certificado X 1 FIJO MARZO - DICIEMBRE | § 25,000.00 | § 250,000.00
1l Oficina Regional Norte |Representante de Atencién telefonica X 1 FLO MARZO - DICIEMBRE | §$ 30,000.00 | $ 300,000.00
I Caja x il FIJO MARZO - DICIEMBRE | $  26,000.00 | $ 260,000.00
il conserje x 1 FLIO MARZO -DICIEMBRE [$  18,000.00 | § 180,000.00
I Acceso a la Informacién |Oficial de Acceso a la Informacién X 1 FIO MARZO - DICIEMBRE | $ 25,000.00 | $ 250,000.00
1L} Piblica Técnico de Acceso a la Informacién X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 40,000.00 | $ 400,000.00
Enc. Seccién de Admistracién del Servicio
v de TIC X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 70,000.00 | $ 700,000.00
v Administracién de Seguridad Técnologica X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | § 55,000.00 | § 550,000,00:
v Tecnologia de la Administrador de Base de Datos X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 55,000.00 | S 550,000.00 |
Infomacién y / i =3
v Comunicacién Administrador de Redes y Comunicaciones X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | S 55,000.00 | § = / 550, 00|,
| £ i‘"ﬁﬁ,- A
1 Soporte de Mesa de Ayuda(HELP DESK ) X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | $ 40,000.00 [ § © | 4@, U{i’
I Soporte Tecnlco Informativo X 1 CONCURSO  [MARZO -DICIEMBRE |$  40,000.00 | § | 400
11 Técnico en Programacion X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | $ 40,000.00 | S 400,000:00-4
v Facilitadores X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 55,000.00 | $ 550,000.00
Analista de Programacién y Planeamiento o B
v Academico X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 65,000.00 | 650,000,00




v Analista de Proyectos Educativos X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | $ 65,000.00 | $ 650,000.00
Centro de Cap y Desarrollo
del Derecho de Autor y .
v Analista de Documentacion X 1 CONCURSQ MARZO - DICIEMBRE | § 65,000.00 | S 650,000.00
Derechos Conexos
v Analista de metodologia de la Investigacién X 1 CONCURSO  [MARZO - DICIEMBRE | $ 65,000.00 | § 650,000.00
n Técnico en redaccion X 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | § 42,000.00 | § 420,000.00
1l Técnico en documentacion X 1 FlIO MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | § 420,000.00
1] Auxiliar administrativo X 1 FUO MARZO - DICIEMBRE S 30,000.00 | $ 300,000.00
Coordinador de Inspecciones del Derecho

v de Autor 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE S 65,000.00 | § 650,000.00
Il Supervisores de Inspectoria 1 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | S 40,000.00 | S 400,000.00
1 Técnico de Redaccién de Informenes X 1. CONCURSO MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | § 420,000.00
M T — x 1 CONCURSO _|MARZO -DICIEMBRE |$  42,000.00 |$  420,000.00
11 Técnico en Sefiales satelitales % 3 CONCURSO MARZO - DICIEMBRE S 42,000.00 | $ 420,000.00 |
1] Técnico de Sofwar X 1 CONCURSO  |MARZO - DICIEMBRE | $ 42,000.00 | $ 420,000:00
1l Técnico Radio Difusora X 3 FlIO MARZO - DICIEMBRE S 42,000.00 | § G 44‘.0,00000
Ui Inspectotes X 8 FlIO MARZO - DICIEMBRE | $ 256,000.00 | § 2,560, ;i

$ 4,618,00000 $ 45,660,000.00

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creacion"y “"Vacante",
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"Ap PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
HF D PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Avanzamat pari INSTITUCION: OFICINA NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR (ONDA)
NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Curso Ortografia y Redaccion Varias Areas 50 S 100.00 | S 5,000.00
Curso Ofimatica Basica Varias Areas 40 5 500.00 | $ 20,000.00
Diplomado en Gesti6n del Capital Humano Basado en
Competencias Varias Areas 25 S 1,000.00 | S 25,000.00
Curso Desarrollo Organizacional Varias Areas 25 S 1,000.00 | S 25,000.00
Curso de Inteligencia Emocional Varias Areas 30 S 534.00 | S 16,020.00
Curso Gestion por Procesos Varias Areas 25 S 200.00 | S 5,000.00
Curso Normas 1SO 9001-2015 Varias Areas 25 5 300.00 | § 7,500.00
Curso, taller Trabajo en equipo Varias Areas 25 S 500.00 | § 12,500.00
Curso Manejo Efectivo del Tiempo Varias Areas 30 5 100.00 | S 3,000.00
Curso Planificacién Estratégica en la Gestién Puablica Varias Areas 25 S 800.00 | $ 20,000.00
Taller de Redaccién y Presentacién de Informes Técnicos Varias Areas 30 S 200,00 | § 6,000.00
Curso Supervision Efectiva Varias Areas 25 5 800.00 | $ 20,000.00
Curso Atencién al Ciudadano Varias Areas 30 S 534.00| § 16,020.00
Taller Habilidades de Liderazgo Varias Areas 25 S 1,000.00 | § 25,000.00
Curso Excel Basico Varias Areas 40 S 5,000.00 | $ 20,000.00
Charla Induccién a la Adm. Pablica Varias Areas 25 S 100.00 | $ 2,500.00
Charla Régimen Etico y Disciplinario Varias Areas 25 S 100.00 | § 2,500.00
Charla Ley 41-08 de Funcién Publica Varias Areas 25 5 100.00 | $ 2,500.00
Curso Técnicade las 5 S Varias Areas 30 S 300.00 | § 9,000.00
Charla Seguridad Laboral Varias Areas 30 S 100.00 | S 3,000,00|
Taller Manejo de Conflictos Varias Areas 40 5 100.00 | § 4,000.00]" @ g
Charla Prevencion de Accidentes laborales y Salud Ocupacional Varias Areas 50 5 100.00 | $ 0 ,.*g,own &
Simulacro de Incendios Varias Areas 50 S 200.00 | ~ 10,0001
Curso Proceso de Licitacion Pdblica Nacional Varias Areas 20 5 100.00 | S |
Curso Administracién de Bienes y Servicios Varias Areas 20 S 100.00 | S \82,
S 13,868.00 | $ ‘




\./ " Ap PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 004
j (‘ FORMULARIO RESUMEN ANO 2022
Lo 3 MINILTERIO OF
ADMIMISTRAC IO
PUBSLIC A
T——— INSTITUCION: Oficina Nacional de Derecho de Autor
NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FlIOS RDS$3,351,650.00 RDS 40,207,800.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL RDS 2,025,000.00 RDS 24,300,000.00

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO RDS 200,000.00 RD$ 2,400,000.00|
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 40,000.00 RDS 400,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD RDS 333,333,00 RDS 3,999,996.00|

SALARIO DE NAVIDAD N/A RDS 5,375,650.00

INDEMNIZACIONES N/A RDS 4,000,000.00

BONO POR DESEMPENO N/A RDS$ 56,000.00
OTROS BENEFICIOS '

PLAN DE CAPACITACION N/A RDS 268,540:00),

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES <Y

SISMAP N/A RDS 5,27565

TOTAL GENERAL

RD$5,949,983,00

RDS 86,283,635,0




