P

REPURLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién de Sistemas de Carrera

Departamento | Ministerio
Institucion: P : Dependencia: de Obras Sector: Aeroportuario
Aeroportuario s
Publicas
! Cantidad de Servidores : Servidores identificados en nomina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, : ; : : Servidores . .
o R Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de
seglin némina al . e Grupo g
=i B e SO A 1 1 9 1 - SRS Cou 4 | <4 €10 £ £ 172 L p 74" § SiMpiHncado = """”""’”GTUPO e s L upo et iy upo ~—|-C€arrera espe:raif-de‘ ;
30_ /09 120 - : Ocupacional 2 :
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
546 10 02 140 190 119 54 33 N/A
Total de plazas de : ~ ~ o ' A >
il "d { Sl u’: gt b= B o < MR Puseimem e o o F E oy : r A o o2 - y - : : = ot % e, e - yise
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de»los que
identificados en némina ~ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)
en los grupos 3,4y 5) ‘ i e :
0 B : 0 i e G ¥ 0 ‘| Total de plazas’
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 |(sumatoria de los servidores
2 : : d no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que e o ol
se desempenan en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 19 54 33 206
: - b) Estimacion de plazas a : c) Estimacion de plazas a
e > - incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
= : ; : i i s 7 - +10.3% ’ 20.65%
; Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
_ 30 / 08/ 18 hastael 30 _/ 09_/ 21__ (en intervalo
de un afio)
Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de | Cantidad de | a) % de
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de
f:arrera f:arrera por concurftla y 'carre?ra de Farrera carretr"a activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados por evaluacion inactivos en activos en la | relacion al total de i o i
por evaluacion por concurso jnternaen la institucion Institucion incorporados en e o nt(_ewa GUE O
interna hasta hasta la fecha |nstitucion el érgano o ente Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
eneror bl o ey e e A e e i
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

7 4 87.5%

sumatoria de plazas concu

Foérmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la

rsables y plazas incorporadas via concurso x 100)

50%

Observaciones:

Cargo

1ll. Incorporacion de cargos clave

lncorporado

Evaluac:én mtema

 Concurso publico

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

ee———————

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

e

Observaciones:

!V Movilidad de los servndores de carrera

: ; , Cantidad de ~ Cantidad de - Cantidad de
S Movirlestos Movimientos realizados| !ftovimlentps = Mo vimientoé Movimientos realizados Iaie
3 % por la institucién en el | Aprobados por el ‘ e por la institucién en el >ados
intervalo de un afio MAP , intervalo de un afio 1/
Traslado 2 2 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia’ 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pensién 0 0
Suplencia / interinato 0 0 . Otros movimientos 0 0
e - Total de e) % de
Licendia (Gagio Mbre 'f:qtal"de movimientos ; - movimientos mévi'mientjos .
. wionlrnit o catiia) [ e R - realizados por.la institucion . aprobados por el - apnqbaflos por el .
T ‘ MAP MAP
2 2 100%

Observaciones:

V. Socializacién de la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Fecha

Total de servidores que

pertenecen al grupo
ocupacional V,
en-el-organo o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y
supervision, que participé en

Nombre del facilitador del MAP que
imparti6 la Charla
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
de Funcion Publica Publica

10/09/2021

33 75.7%

25

Licda. Abril Arias Taveras

Observaciones:

VI Validacién y aprobacion

Elaborado po :

~ Validado por:

mebre

s Licda. Gisselle Bmgal Nombre:

: A/\I}‘cda Eridania Bido

A r ado p por' g

Fryw & 07 P e
Cargo Encargada de reclutaliento y Seleccion Cargo Coordinadora-MAP
_Fecha 0/09/2! ~ Fecha 30/09/21

Nombré:

Nombre Licda. jeannette Ascenéibn ay ﬁ%
Firma éf’?ua C /m’ Firma il ¢ 7"
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos . €Cargo -Viceministra de'»Funrk& Plblica -
Fecha 30/09/21 Fecha 30/09/21

Observaciones:

Item

Formulas para calcular

de la Ley No. 41-
08 de Funcién

Publica

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un IO% de las plazas concursables) =
. - Total de plazas concursables x 0.10 5 .
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso = ;
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x |00
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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