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I. Datos generales de la institucion.

Presidencia de la
Republica
Dominicana

Ministerio de Energia y
Minas (MEM)

Institucion: Dependencia: Energia y Minas

. Servidores de carrera

y cargos concursables

| Servido Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 y 5
| Tionlde sodiidorie Ca'ntidzu.:l de ; ; Servidores res Servidores de
| 3 s Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Carrera especial de
| segiin noémina al libr d f Simolificad o Servidores Grupo
| 30.09.202 | ibre e confianza implificado cupac e Grupo Grupo
| s nombramiento (incl. G. O. 3) ional 2 P Ocupacional 4 | Ocupacional 5
590 6 13 100 88 86 207 90

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3, 4 y 5)

dores de carrera: :
que se desempenan en ca

) 0 0 0 2 2 [ 5 } 5 | Total de plazas
Ty . ‘ ; Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables

servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos los | (sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera

; que se desempenan en los
dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4y 5)

202 371

servidores incorporados en carrera que se desempenan en

hasta el 30/9/2021 (en intey
0

Cantidad de
Servidores de
carrera

Cantidad de  [Total historico | Cantidad de Cantidad de a) % de
Servidores de (e incorporados | servidores de | Servidores servidor
carrera por concurso y | carrera de Carrera es de

%de Plazas de carrera cubl
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incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | carrera e (en intervalo d
por evaluacion por concurso fnterna en la institucion Institucion activos Minimo reqlﬁéﬁi’dd po el
interna hasta hasta la fecha jnstitucién en tener el % de Plazas de carr
enero, 2016 relacién rporadas via concursos dividida entre

al total plazas incorporadas v

de ~ .

incorpo

rados en

el

organo

o ente :

] 5 0 0 14 0 3%

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

ol O 0| O

0 0

0 0

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0
Encargado (a) de Compras 0 0

| Observaciones:

" Traslado I I Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia / interinato I I Otros movimientos 0 0 G
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" ‘ ; Total de
: movimientos - movimientos
Licencia (cargo libre . Sl e GEddTa R
‘ ‘ 0 0 alizados por la institucion aprobados por el
nombramiento o confianza) o : - S SR e e

e Map.

0 0
Observaciones: No hubo movilidad de los Servidores de Carrera en el periodo 2020-2021

,écan ubhca e
; Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que i s
iaaie grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
n "upo
Fecha ¥ ; e direccion y supervision, que supervision, que participd en impartid la Charla
ocupacional V, e =
A TR participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
3 de Funcién Pablica Pablica
15/10/2021 90 76 84% Yovanny Ozuna
Observaciones: La Charla esta programada para el viernes |5, fecha en que se estara actualizando

V1. Validacion y aprobacién
Nombre ve mg Castillo Nomb;ez ; Alda thaha German Urbaez
Fima GodIn O~ e 7/ e e
Cargo Coordinaflor Capacitacion Cargo Analista-MAP
Fecha 15.10.2021 Fecha &g//d Z,QZJI
= Némbi’éw : Nombre: ‘ | n
Firma o Firma
Cargo Director (a) / Encirgado (a) fie | Recursos Humanos Cargo Director-(a)'de Sistema¥y MW Carrera —MAP
Fecha 15.10.2021 Fecha //
Observaciones:
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Farmulas para calcular

Il. Servidores de

carreray cargos
concursables

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de
los servidores de
carrera

% de movimientos aprobados por el MAP =

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
x 100

V. Socializacién
de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

% de servidores del grupo ocupacional V que participo en la charla de la Ley de Funcién
Pablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de fa Ley de Funcién Pablica
dividida entre ef total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 22, septiembre 2021

474




