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Direccion de Sistemas de Carrera

Dlagnostlco de la Gestion del Sistema de Carrera

Multisectorial

Tothl e servilicns: Caf\'udafi dg ; Sapddoras R _Servide res dentut‘_ ados en némina en los G.O. 3, 4y- S
A Fu ncm.narlos de { Funcionarios ‘Est,a:tuto G Servxdores : Servi dor_es Serygdqres_ Servudores de
121107 2021 libre de confianza Simplificado Skikincional 2 Grupo : Grupo Grupo Carrera e;peqal de
nombramiento (incl. G. O 3) AR 1053@?3"??95?':.3" Ocupacwn al 4 | Ocupaciorial 5 A
1355 2 3 624 264 11 194 104 ]
Total de plazas de

carrera (sumatoria de
todos los servidores

identificados en némina

en los grupos 3, 4y 5)

355

_sempenan N d:chos grupos ocupauonales)

3 de Ios servidores
no lncorpomdns en carrera
que sé desemipedian en los

srupos ocupacionales 3, 4y 5)

134

!60

86

380

Cantidad de Cantidad de otal historico | Cantidad de | Cantidad de a) % de
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores Servidores de | servidores de
carrera carrera or concurso y | de carrera Carrera carrera activos en
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en | activos en fa refacién al total de
por evaluacion por concurso  jnterna en la institucién Institucién incorporados en
interna hasta hasta la fecha §nstitucion el drgano o ente
enero, 2016
137 14 151 56 95 63%
13%
Observaciones:
/3
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Direccién de Sistemas de Carrera
Dlagnostu:o de la Gestion del Sistema de Carrera

Director (2) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

x| X| X| %

Observaciones:

Traslado 0 0 - Licen 4]

Comision de servicio [ 0 o -

Ascenso (] 0 Feicie 0

Promocion I : Jubi : 0
: ¥ 6 cambios d
Suplencia / interinato 0 0 b iy
des'gnacion

Licencia (cargo libre
_ NCEATR ; 0 0
nombramiento o confianza)
6 6 F00%

Observactones'

g LR AT TR L
Dcializacion d
Socializa

Zacion:

pertenecen al grupo ocupacional

Total de servidores que

(iént:dad de s_ervudores.--dél
grupo ocupacional V, de

% de servidores del grupo
ocupacional V, de direccién y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha direccién y supervision, que | supervision, que participd en impartio la Charla
A e participé en la charla de la la charla de:la Ley de Funcion
gt Ley de Funciéni Piblica Péiblica
01/10/2021 104 60 58% Gerson Rosa

Observaciones;

2/3
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Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

EI T, do‘r‘.'

N;anbre:

Nombre Janelly Rivera 5 S
Firma b M ' N Lﬁ? £2 % Firma
Cargo Encargada Secfion de Reclutamiento y- Seteqr,ion \ L»J ! Cargo ; Analista-MAP
Fecha l2/l0[202l ~ e Fecha :

TN Aprobado por: : anos A

Nombre Marilin Corf?rreal My ‘E/
Firma s Ll Firma e 00 3
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos - Cargo Director (a) de Sistemiy We.Carrera —-MAP
Fecha 12/10/2021 Fecha

Observaciones:

item

Foérmulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Moyvilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica

dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
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