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GOBIERNO OE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

DIGERA

Al

Asunto

DIGERA 045-2021

Santo Domingo, D. N.
04 de Octubre 2021

Señor

Darío Castillo Lugo

Ministro de Administración Publica

Su Despacho

Planificación de Recursos humanos

Muy cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de
presentarle nuestra Planificación de Recursos Humanos del año 2022 con miras a

cumplir con el Indicador del Sistema de Monitoreo de la Administración Pública

(SISMAP).

Agradeciendo su atención a esta solicitud, le saludamos.

Atentamente,

O

y (TI
O

hi^s.He
Directo

quez

KHD/yr

Dirección General de Riesgos Agropecuarios

05

Autopista Duarte, Km. 6V2, Jardines del Norte, Santo Domingo, Rep. Dominicana.
Teléfono (809-638-5054. info@digera.gob.do.
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1 DATR/PRH-001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS AÑO 2022

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSIIIUCIUN: DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS (DIGERA)

GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION
NÚMERO DE

PLAZAS
SALARIO POR CARGO TOTAL OE SALARK» POR CANTIDAD DE PLAZAS

1
Servicios Generales

Conserje Fijo 2 20,000.00 2

Chofer Fijo 1 20,000.00 1

Chofer Fijo 1 25,000.00 1

II
Apoyo Administrativo

Secretaria Fijo 1 25,000.00 1

Secretaria de Planificación y Desarrollo Fijo 1 30,000.00 1

Auxiliar Administrativo Fijo 1 20,000.00 1

Auxiliar Administrativo Fijo 30,000 00 1

Auxiliar Administrativo Fijo 1 12,000.00 1

Auxiliar Administrativo Fijo 1 10,000.00 1

Auxiliar de Informática Fijo 1 30,000.00 1

Supervisor de Segundad Fijo 1 40,000.00 1

MI Técnicos

Técnico de Planificación y Desarrollo Fijo 1 30,000.00 1

Técnico en Seguro Agropecuario Fijo 25,000.00

Tecno de Comunicaciones Fijo 1 40,00.00 1

Técnico de Recursos Humanos Fijo 1 50,000.00 1

Supervisar Zona Guayubin, Montecristi. Fijo 1 30,000.00 1

Relacionador Publico Fijo 1 35,000.00 1

IV

Supervisor Zona Norte Fijo 1 80,00.00 1

Representante de DIGERA en la Zona Norte Fijo 1 80,000.00 1

Representarle de OiGERA en la Zona Sur Fijo 1 100,000.00 1

Analista de Gestión de Riesgos Fijo 1 30,000 00 1

Analista de Gestión de Riesgos Fijo 1 30,000.00 1

Analista de Gestión de Riesgos Fijo 1 40,000.00 1
Supervisor Provincia Santo Domingo y Puerto Plata Fijo 1 30,000.00 1

Analista Informático Carrera 1 45,000.00 1

Analista de Planificación y Desarrollo Fijo 1 40,000.00 1

Supervisor Zona Cibao Fijo 1 60,00.00 1

Supervisor de la DIGERA en el Cibao Fijo 1 40,000.00 1

Coordinador del Director General Fijo 1 50,000.00 1

Contadora Fijo 1 50,000.00 1

Analista de Desarrollo Institucional Fijo 1 so.ooo.oo 1

Analista División de Planificación y Desarrollo Fijo 1 60,000.00 1

Analista de Beneficios y Relaciones Laborales Fijo 1 70,000.00 1

Director General Decreto 1 225,000.00 1

V

Encargado División de Contabilidad Fijo 1 60,000.00 1

incargado Div. de Tecnología y Comunicaciones Carrera 60,000.00 1

Encargada Div. Jurídica Temporal 1 70,000.00 1

Encargada Div. de Planificación y Desarrollo Fijo 1 80,000.00 1

Encargado Departamento Administrativo Fijo 1 80,000.00 1

Encargada Depto. Coordinación Ofic. Provinciales y de Zonas Fijo 1 90,000.00 1

Encargada División Recursos Humanso Fijo 1 90,000.00 ^^0' - —•
Representante Zona Sur Fijo 1 100,000.00

Encargado De paramento Gestión de Riesgos Agropecuarios Fijo 1 100,000.00 /J ACi-V, . ~ J- N
Coordinador Provincial Zona Sur Fijo 1 100,000.00 //<
Asesor Financiero Fijo 1 110,00.00 //^

1- Cantidad de Empleados Activos 35

2- Cantidad de Empleados de Carrera

3- En licencia con disfrute de sueido_

4- En licencia sin disfrute de sueldo

46

2

2

O

Situación Laboral de Empleados

5- En Capacidad de Jubilación pero en Servicio 3_

6- En Tramite de Jubilación Activos en Servicio

7- En tramite de Jubilación inactivos cobrando sueldos.

8- Otros, Expecifique ¿CURSOS HUMANOS

:Q >



fMAl^ DATR/PRH-002
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

2022

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION: DIRECCION GENERA!. DE RIESGOS AGROPECUARIOS (DIGERA)

GRUPO

OCUPAOONAL AREA CARGO CREACION VACANTE

NÚMERO DE

PLAZAS

FORMA DE

COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO

TOTAL SALARIO

ESTIMADO ANUAL

1 FORMACION VOCAOONAL

Mensajero Interno X X Fijo 1/1/2022 10,000.00 130,000.00

Mensajero Externo X X Fijo 1/1/2022 10,000.00 130,000.00

Chofer 1 X Fijo 1/1/2022 10,000.00 130,000-00

Chofer II X X 1 Fijo 1/1/2022 10,000.00 130,000.00

II SUPERVISION V APOYO

Secretaria 1 X X 1 Fijo 1/1/2022 25,000.00 325,000.00
Auxiliar Administrativo 1 X X 1 Fijo 1/1/2022 2S,000.00 325,000.00
Auxiliar Administrativo II X X 1 Fijo 1/1/2022 27,500.00 325,000 00

Auxiliar Atención al Ccudadano X X 1 Fijo 1/1/2022 25,000.00 325,000.00

III TECNICOS

Técnico de Calidad de Gestión X X Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Técnico en Seguros X 2 Temporal 1/1/2022 35.000.00 455,000.00
Representante de Servicio y Asesoría al Productor X X 1 Temporal 1/1/2022 90,000.00 455,000.00

Soporte Técnico Informático X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000 00 455,000.00
Fotógrafo X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00

Paralegal X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Técnico Atención al Usuario X X 1 Temporal 1/1/2022 35,00.00 455,000.00
Técnicos Soporte de Campo y Rubros X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Técnico de Contabilidad X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Gestor en Redes Sociales X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Diseñador Gráfico X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Técnico de Calidad en la Gestión X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Técnico Programador X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00

Técnico Segundad de la Información X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00
Técnico de Seguro Agropecuario X X 1 Temporal 1/1/2022 35,000.00 455,000.00

rv PROFESIONALES

Analista Programador X X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Analista Institucional X X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Analista Financiero X X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Analista de PtaniTicación X X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00

Analista de Recursos Humanos X X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000-00
Analista de Estadísticas X X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Analista de Compras y Contrataciones X X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Analista de Sistemas Informáticos X 1 Temporal 1/1/2022 50,000,00 650,000.00
Analista de Gesstion de Riesgo X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Analista de Datos Estadísticos X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00

Actuarial X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Relacionador Publico X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.00
Oficial de Acceso a la Información X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00 650,000.q
Analista de Seguro Agropecuario X 1 Temporal 1/1/2022 50,000,00 650,000*
Analista de Desarrollo Institucional X 1 Temporal 1/1/2022 50,000.00

li'J)

V

Encargado Departamento Técnico de Seguros X 1 Temporal 1/1/2022 95,000.00 l,235,W0.'G0
tncargada División de Jurídica X 1 Temporal 1/1/2022 80,000.00 l,235,|ilo.III!
Encargado Departamento Servicio y Asesoría al Asegurado X 1 Temporal 1/1/2022 95,000.00 1,235,|QP<)¡>^
incargado de la División de Comunicación X 1 Temporal 1/1/2022 80,000.00 1,235,(^Q,0&'

^Nota: Seleccionar con una X, a requerimiento, en las columnas de "Creación'y "Vacante".

aiWMt. *■.

 \=CU«SOS HUMANOS



•^MAP«KT Ü.'" PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
' * PLAN ANUAL DE CAPACITACION

'NSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPFriJARins fnir;i:Rflt

DATR/PRH-003

AÑO_2022

TIPO DE CAPACITACION
AREA REQUIRIENTE

NUMkKU'

DE

PARTICIPAN

TES

COSTO

UNITARIO

ESTIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO

Diplomado en Gestión Humana
Recursos Humanos 1 RD$150.00

Facilitador de Formación Docente
Recursos Humanos 1 RDSlSO.OO

Impacto de la cultura Organizacional en la productividad y el bienestar
Recursos Humanos 6 RD$150 00

Reinventarse en tiempos retadores Todo el personal 7 rdSisooo
Gestionando ambientes VUCA

Técnicos, profesionales y supervisión 6 RD$150.00
Inteligencia Emocional como potenciador de la Gestión Profesional Técnicos y Supervisión 12 rdSiso.oo
Redacción de Informes Técnicos Técnicos, Profesionales y Supervisión y Dirección 36 RDSlSO.OO
Excel Básico

Todo el personal 36 RDSlSOOO
Excel Avanzado Técnicos, Profesionales y Supervisión y Dirección 30 RDSlSO.OO
Comunicación Asertiva y Efectiva

Técnicos y Analistas 11 RDSlSO.OO
Metodologías Agiles para la Gestión de Proyectos Técnicos, profesionales y supervisión 14 RDSlSO.OO
Taller sobre Motivación y Trabajo en Equipo

Todo el personal 36 RDSlSO.OO
Curso Especializado, Introd. a la Gestión Alianzas Publico-Privadas Técnicos, Profesionales y Supervisión y Dirección 3 RDSlSO.OO
Técnicas de Liderazgo Trasnfomacional

Técnicos, profesionales y supervisión 11 RDSlSO.OO
Desarrollo de Competencias Profesionales y Cultura de Servicio

Auxiliares y técnicos 14 RDSlSO.OO
Diplomado Gestión del Cambio Institucional

Supervisión 1 RDSlSO.OO
Bioética y Cociencia Social

Técnicos, profesionales y supervisión 9 RDSlSO.OO
Managemnet 3.0 Técnicos, profesionales y supervisión 10 RDSlSO 00
Desarrollo Equipos de Alto Rendimiento

Proyecto de Inversión Publica

Introducción a la Gestión Publico-Privada

Todo el personal

Técnicos, Planificación, Comucicación

Técnicos, Supervisión, Planificación

36

10

10

RDSlSO.OO

RDSlSO.OO

RDSlSO.OO

RD$S,400.00

RD$1,500.00

RDS1,500.00 ̂  «í
oe ríi£
OE

Oyiv. F?>



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

MAPlS(C ULV FORMULARIO RESUMEN
1 B AO>m$TBAClC«r
# % PQtiJSCJk

INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE RIESGOS AGROPECUARIOS (

DATR/PRH-004

AÑO 2022

DIGERA)

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS 2,507,000.00 30,084,000.00

SUELDOS PERSONAL CONTRATADO 110,000.00 1,320,000.00

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 523,000.00 6,276,000.00

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 0.00 0.00

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00

SALARIO DE NAVIDAD 261,667.67 3,140,000.00

INDEMNIZACIONES 41,667.67 500,000.00

BONO POR DESEMPEÑO 14,250.00 171,000.00

OTROS BENEFICIOS 33,750.00 405,000.00

TOTAL GENERAL 3,491,335,34 di «Qfi nnn nn
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