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Propuesta de Estructura Organizativa del Ministerio de la Mujer.

En esta primera reunion consensuamos lo siguiente:

- Crear bajo la dependencia de la Direccién de Relaciones Internacionales, el Departamento de Seguimiento a
los Convenios y Tratados en Materia de Género.

- Modificar la denominacién del Departamento de Mercadeo por Departamento de Comunicacién Publicitaria.

- Crear la Unidad de Comunicacién Interna, acordamos pasarla como estructura de cargos dentro de la
Direccion de Comunicaciones.

- Reubicar el Centro de Documentacion e Informacién en Género bajo dependencia de la Direccion de
Educacion en Género.

- Crear el 4rea organizativa de Comunicacién Digital, con nivel jerdrquico de Divisin, bajo dependencia de la
Direccion de Comunicaciones.

- Elevar el nivel jerirquico de la Divisién de Protocolo y Eventos a Departamento, y reubicarlo bajo la
dependencia de la Direccién de Comunicaciones.

- Elevar el nivel jerdrquico de la Division de Fiscalizacién y Control a Departamento.

- Unificar el Departamento de Desarrollo Institucional y el Departamento de Gestion de la Calidad, para que en
lo adelante se denomine Departamento de Desarrollo Institucional y Gestion de la Calidad, bajo la
dependencia de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, con la condicién de reubicar los empleados de
carrera.

- La propuesta de creacién de la Unidad de Gestion de Riesgos, pasara como estructura de cargos dentro de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo.

- Mantener el Departamento de Investigacién y Estadisticas bajo la dependencia de la maxima autoridad.

- Crear la Divisién de Evaluacién del Desempefio bajo dependencia de la Direccién de Recursos Humanos,
acorde con la Resolucién nim. 68-15, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades
de Recursos Humanos.

- Crear el Departamento de Evaluacién del Desempefio bajo dependencia de la Direccion de Recursos
Humanos, acorde con la Resolucién nam. 68-15, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos.
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Crear la Divisién de Administracién de Servicios TIC dependiente del Departamento de Operaciones, esta
creacién esté sujeta a la aplicacién del formulario de asignacion de estructura TIC, acorde a la Res. 51-13, que
aprueba los modelos de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

Modificar la denominacion de la Division de Archivo y Correspondencia, por Divisién de Correspondencia,
bajo dependencia de la Direccion Administrativa.

Crear la Divisién de Archivo Central bajo dependencia de la Direccion Administrativa.

Crear la Divisién de Control de Bienes bajo dependencia de la Direccion Administrativa.

Elevar el nivel jerirquico de la Division de Transportacién a Departamento, y crear dos (2) Divisiones de
Reparacién y Mantenimiento y Gestidn de la Movilidad. El equipo contraparte del Ministerio de la Mujer,
enviara via correo el sustento de los cambios de estas areas

Crear la Divisién de Economia del Cuidado bajo dependencia del Departamento de Promocién y Autonomia
Econdmica.

Crear la Divisién de Hibitat y Vivienda bajo dependencia del Departamento de Derechos Sociales y
Culturales. Entendemos que deben revisar las funciones y/o competencias de esta drea, puede existir
duplicidad de funciones con el Ministerio de Vivienda, Habitat y Edificaciones, recomendamos que pase como
estructura de cargos dentro del Departamento de Derechos Sociales y Culturales.

Unificar el Departamento de Promocién y Sensibilizacion de los Derechos de la Mujer en el Sector Salud, y el

Departamento de Promocién de la Salud Sexual y Reproductiva, para que en lo adelante se denomine
Departamento de Salud Integral de la Mujer.

Modificar la denominacion de la Direccion de Prevencién Y Atencién a la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar por Direccién de Prevencién y Atencién a la Violencia.

Modificar la denominacién del Departamento de Atencidn a la Violencia contra la Mujer por Departamento de
Atencion a la Violencia.

Modificar la denominacién de la Division de Abogadas por Division de Asistencia Legal.

Modificar la denominacion de la Division de Psicélogas por Division de Divisién de Asistencia Psicoldgica.
Crear la Linea de Emergencia *212.

Crear la Divisién de Atencién de Trata y Tréfico.

Elevar el nivel jerdrquico de la Division de Trabajo Social 2 Departamento.

Modificar la denominacion del Departamento de Prevencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar por
Departamento de Prevencion a la Violencia.

Crear la Divisién de Articulacién Social y Comunitaria y la Divisién de Promocién y Sensibilizacién, bajo
dependencia del Departamento de Prevencion a la Violencia, el El equipo contraparte del Ministerio de la
Mujer analizara de forma més profunda la creacion de estas dreas y sus funciones.

Modificar la denominacion de Direccién de Coordinacién Intersectorial por Direccion de Transversalidad de
Género.

Unificar el Departamento de Gestién e Incorporacion de la Igualdad de Género en las Instituciones
Gubernamentales y el Departamento de Articulacion de Gestion de Género con la Sociedad Civil, para que en
lo adelante se denomine Departamento de Transversalizacién de Género en las Instituciones
Gubernamentales Piblicas Privadas.

Modificar la denominacién del Departamento de Gestién de Politicas de Género con los Gobiernos Locales por

Departamento de Articulacién de Politicas de Igualdad en los Gobiernos Locales.
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Unificar el Departamento de Articulacién con Partidos y Movimientos Politicos, y el Departamento de
Gestion de Enfoque de Género en la Agenda Legislativa, para que en lo adelante se denomine Departamento
de Gestién para la Igualdad en la Agenda Legislativa

Crear la Escuela Nacional de Igualdad, Revisar las competencias. este programa lo puede desarrollar el
Departamento de Formacion y Capacitacion en Género.

Modificar la denominacién de la Direccién de Oficinas Provinciales y Municipales por Direccién de Extension
Territorial OPM/OMM.

Crear el Departamento de Gestion de Asistencia Técnica y Operativa, recomendamos analizar la creacion de
este Departamento.

Crear la Direccion de Casas de Acogida.

Crear la Division de Asistencia Legal, Division de Asistencia Social, y la Division de Salud Integral bajo
dependencia de la la Direccién de Casas de Acogida, analizar las denominaciones de estas Divisiones.

Crear el Departamento Administrativo, con: Division de Seguridad, Division de Transportacion, Division de
Servicios Generales, con: Unidad de Almacén y una Unidad de Mayordomia. Recomendamos pasar todas las
Divisiones como estructura de cargos dentro de la Direccién de Casas de Acogida.

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




FO-SGC-004

2. MAPR Minuta de Reuniones Externas Versién: 01

@ 1® rnsteriooe
ABMINISTRACION

Pigina 4 de 4

s

SGC - MAP

AcuerdosyCompromisos , - Resp ) -
Enviar via correo el consenso de Ias areas que quedaron para ser Equ1po contraparte del Mlnlsterlo de Ia
analizadas a lo interno del Ministerio de la Mujer Mujer.
Representantesdeh ln§tit\l¢ién“ (Nombre, ﬁrma y sello)
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