DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR T:J:;:;'Iﬁﬁf;:;s
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FlJO 3 20.900,00 62.700,00
GRUPO I SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FlJO 1 18.000,00 18.000,00
GRUPO | OFICINA DE BONAQ CHOFER FlJO 2 18.400,00 36.800,00
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FlIO 1 17.000,00 17.000,00
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FlIO 1 25.000,00 25.000,00
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FlIO 1 17.160,00 17.160,00
GRUPO | SECCION DE TRANSPORTACION PARQUEADOR FlIO 1 25.000,00 25.000,00
SECCION DE DOCUMENTACION DE
A FlJ 1 632,00 .6.
GRUPO | DERECHOS MINEROS FOTOCOPIST o} 16.632, 16.632,00
GRUPO | DPTO. JURIDICO MENSAJERO INTERNO FlIO 1 11.893,83 11.893,83
GRUPO | MAYORDOMIA MAYORDOMO FUO 1 25.000,00 25.000,00
GRUPO | MAYORDOMIA MAYORDOMIA VESPERTINA FliO 1 24,150,00 24.150,00
GRUPO | MAYORDOMIA CONSERIE FJO 5 18.700,00 93.500,00
GRUPO | MAYORDOMIA CONSERIJE FlIO 1 15.000,00 15.000,00
GRUPO | MAYORDOMIA CONSERJE FlJO 1 15.400,00 15.400,00
GRUPO | MAYORDOMIA CONSERIE FlIO 2 20.000,00 40.000,00
=
PROCESO DE
O RIE 23 10.000

GRUPO | MAYORDOMIA CONSE PENSION
GRUPO | SEGURIDAD VIGILANTE FUO 3 19.
GRUPO | SEGURIDAD VIGILANTE Fuo 1 10.{
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DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
" SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
F L DE
GRUPO b CHRED TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR T::::CAN;;T;::JOES
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO | SEGURIDAD SEGURIDAD FlIO 1 18.000,00 18.000,00
GRUPO | SEGURIDAD SEGURIDAD FIIO il 17.000,00 17.000,00
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR.
1 ; i
GRUPO | GECTION ANBIE ALY SE CAPATAZ FlIO 18.400,00 18.400,00
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR.
F .000, 8.000,
GRUPO | GESHON AMB ENTALY ST CAPATAZ ie] 1 18.000,00 18.000,00
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR.
AZ 1 : :
GRUPO | CESTION AME ALY S05% CAPAT, FlIO 14.300,00 14.300,00
GRUPO | DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL CAPATAZ FlIIO . 22.000,00 22.000,00
GRUPO | DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA  |CAPATAZ FUO 2 25.000,00 50.000,00
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR.
F .000, .000,
GRUPO | GESTION ANBIENTAL Y SGST. OBRERO o 50 10.000,00 500.000,00
GRUPO | DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA  |OBRERO FlJO 1 15.000,00 15.000,00
PROG. DE REMEDIACION AMBIENTAL/DIR.
D E I .300,00 14.300,
GRUPO | GEETION AMBIENAL Y SoF GUARDABOSQU FlIIO 1 14.300 300,00
GRUPO Il SECCION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION FliO 1 33.185,00 33.185,00
GRUPO Il SECCION DE TRANSPORTACION AUXILIAR DE TRANSPORTACION FlIO 1 31.665,00 31.665,00
SECCION DE DOCUMENTACION DE AUX. DE DOCUMENTACION DE DERECHOS
] 0.
GRUPO 1I DERLCHOS AINERES NilkiEhas FUO 3 30.000,00 90.000,00
SECCION DE DOCUMENTACION DE AUX. DE DOCUMENTACION DE DERECHOS
1 3.0 23.000,00
SRURGL DERECHOS MINEROS MINEROS e bl G
SECCION DE DOCUMENTACION DE AUX. DE DOCUMENTACION DE DERECHOS
FlIO 1 22.00 2.000,00
CRUFCHH DERECHOS MINEROS MINEROS et = }
I/‘g E-“ = u‘r4 \\
GRUPO II ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO RECEPCIONISTA FlIO 2 30.000}}& s (,Qnt‘al de w,,edn )
Ol o & PN
DIVISION DE COMPRAS Y © . i
P UX. D RO
GRUPO Il COITRATACIGNES A E ALMACEN Y SUMINIST FlIO 1
GRUPO Il DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FIO 2




DATR/PRH- 001
£
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARNO 2022
x SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
GRUPO oo R TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR T:JRA;::_;AD":;ES
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO 1| DPTO. JURIDICO SECRETARIA EJECUTIVA FIIO 1 42.000,00 42.000,00
GRUPO Il DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL SECRETARIA EJECUTIVA FIO 1 35.000,00 35.000,00
GRUPO II ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECRETARIO (A) FIIO 1 36.000,00 36.000,00
GRUPO II OFICINA DE SANTIAGO SECRETARIO (A) FIJO 2 26.157,60 52.315,20
GRUPO II DPTO. DE CATASTRO SECRETARIA FIIO 1 35.000,00 35.000,00
GRUPO I DPTO. RECURSOS HUMANO SECRETARIA FIO 1 25.000,00 25.000,00
GRUPO II DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA  |SECRETARIA FIIO 1 35.000,00 35.000,00
CE
GRUPO Il DESPACHO SECRETARIA EJECUTIVA PHCE Rt 1 28.621,37 28.621,37
PENSION
GRUPO I ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECRETARIO (A) FIIO 1 26.000,00 26.000,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
' 1 : i
GRUPO Il siintiee SECRETARIO (A) FlIO 32.000,00 32.000,00
DIVISION DE COMPRAS Y
Il E 20.000, .000,
GRUPO e o SECRETARIO (A) FIO 1 0.000,00 20.000,00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
10 (A 1 20.000,00 0
GRUPO I BESARRGIES SECRETARIO (A} FlIO 0.000, 20.000,00
GRUPO I OFICINA DE COTUI SECRETARIO (A) FIIO 1 20.000,00 20.000,00
GRUPO II DPTO. DE CATASTRO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA FIIO 1 31.500,00 31.500,00
GRUPO I DPTO. DE CATASTRO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA FIIO 1 35.000,00 NE 00
QY neta Ue 4 # .
GRUPO I DIVISION DE REGISTRO PUBLICO AUXILIAR DE REGISTRO PUBLICO FIIO 1 31.500%3 & éﬁ:b"
fa s iy A
DIVISION DE COMPRAS Y y 7.
DMINISTRATIVO | Fl 1 ; . w
GRUPO II CONTRATACIENES AUXILIAR A STRATIVO 1ls] 35 oo&{(ft
GRUPO I ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FUO 1 26'00% 2
o-‘\
L ]




INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
AfD 2022

TOTAL DE SALARIOS

ocupACoNAL ARea s movion | " mazes | canao | R CmDADOE
PLAZAS

GRUPOII ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FHO 3k 30.000,00 30.000,00
GRUPOQ Il OFICINA DE BONAO SECRETARIA FlJO 1 14.000,00 14.000,00
GRUPO Il DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL AUXILIAR PEQUENA MINERIA TEMPORAL 2 30.000,00 60.000,00
GRUPQ I DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  [AUXILIAR DE OFICINA PicéEJEs?SNDE 1 10.000,00 10.000,00
GRUPO II DPTO. DE CATASTRO INSPECTOR DE EMBARQUES FUO 1 35.000,00 35.000,00
GRUPO Il DPTO. DE CATASTRO INSPECTOR DE EMBARQUES PicéCNESSIgNDE 1 10.000,00 10.000,00
GRUPO Il DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA  [SUPERVISOR DE VIVEROS FlJO 1 18.000,00 18.000,00
GRUPOQ I DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA SUPERVISOR DE VIVEROS FlIO 1 20.000,00 20.000,00
GRUPO Il DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA  |SUPERVISOR DE VIVEROS FlUO 1 22.000,00 22.000,00
GRUPO I SECCION DE COMPENSACION AMBIENTAL |SUPERVISOR DE VIVEROS FO it 35.000,00 35.000,00
GRUPO Il E\JP:(?E;E\EFOCI\TOLOGIA HE SOPORTE TECNICO A USUARIOS | FlJO 1 45,000,00 45.000,00
GRUPO 1lI &PxéﬁigE:SOLOGIA it SOPORTE TECNICO A USUARIOS | FlJo 2 40.000,00 86.000,00
GRUPO 11l &Tgé;igg:NNOLOGIA DEi SOPORTE TECNICO A USUARIOS II FiJO 1 37.000,00 37.000,00
GRUPO Il EPJ(;:)&&’EQEEZNNOLOGIA o GESTOR DE REDES FIIO 1 36.000,00 36.000,00
GRUPO Il &PF?RSZEE;:SOLOGIA Ak GESTOR DE REDES FUO 2 35.000,00 70.000,00
GRUPO llI ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO ELECTRICISTA FlJO 1 25.000,00 @i%ﬁa}
GRUPO Il E{IZ)VRII?EET;ZEI{(:DCI)\I?SPRAS ¥ TECNICO DE COMPRAS FlJO 1 40.000,0%/ S .
GRUPO Il PREARIAMENTO DR REEURACE TECNICO EN RECURSOS HUMANOQS TEMPORAL 1 .

HUMANOS




| DATR/PRH- 001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
j T
GRUPO o CRREH TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR :g:t:;fl‘:;":;:;s
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO 11l DIRECCION DE CATASTRO TECNICO DEPTO. AGREGADO FlIO 1 65.000,00 65.000,00
GRUPO 11| DIRECCION GENERAL ASISTENTE DEL DIRECCION FLO i 75.000,00 75.000,00
GRUPO IV DIVISION DE CONTABILDAD CONTADORA Il FUO 1 85.000,00 85.000,00
GRUPO IV SUBDIRECCION DE CATASTRO ANALISTA FINANCIERO TEMPRAL 1 65.000,00 65.000,00
GRUPO IV DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  |ANALISTA FINANCIERO FUO 1 60.000,00 60.000,00
GRUPO IV DPTO. DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS FlIO ik 65.110,00 65.110,00
GRUPO IV DIVISION DE CONTABILDAD CONTADOR FlIO 2 55.000,00 110.000,00
GRUPO IV DIVISION DE CONTABILDAD CONTADOR FlIO 1 30.187,50 30.187,50
GRUPO IV DIVISION DE CONTABILDAD CONTADOR FIIO 1 60.000,00 60.000,00
DPTO. DE EVALUACION DE SOLICITUDES Y
TADISTI . .000,
GRUPO IV e nistera ESTADISTICO FlIO 1 55.000,00 55.000,00
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION ANALISTA PROYECTOS FIIO 1 60.000,00 60.000,00
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FIIO 1 70.000,00 70.000,00
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FIIO 1 65.420,00 65.420,00
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FIO 1 64.000,00 64.000,00
GRUPO VI DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FlIO 1 40.000,00 40.000,00
@E 4
GRUPO IV DPTO. JURIDICO ABOGADO (A) FlIO 1 60.500,00 & ?geﬁemgftﬁ/
T
GRUPO IV DIVISION REGISTRO PUBLICO ABOGADO (A) FUO 1 65.000,th 5 (V
o
GRUPO IV DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ACCESO A LA INFORMACION FUO 1 ss.ooo,otug
L




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA

DATR/PRH- 001
ARO 2022

TOTAL DE SALARIOS

GRUPO TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR
1D
OCUPACIONAL i e PROVISION PLAZAS CARGO Pl
PLAZAS
GRUPO IV DIVISION REGISTRO PUBLICO ABOGADO (A) TEMPORAL 1 45.000,00 45.000,00
DIRECCION DE PLANIFICACION
; ; S 1 ; .
GRUPO IV ENPLORACION Y PREVECTE ING. DE MINA Flio 77.000,00 77.000,00
GRUPO IV DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL GEOLOGO TEMPORAL 1 70.000,00 70.000,00
GRUPO IV DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL GEOLOGO I FlO 1 85.000,00 85.000,00
DIRE D
GRUPO IV |AECLI AR DE RROYECHOR DERECLRES o biona FlIO 1 85.000,00 85.000,00
MINEROS
GRUPO IV DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL GEOLOGO | FIO 1 55.000,00 55.000,00
YE
GRUPO IV i e il o e GEOLOGO | FlIO 1 60.000,00 60.000,00
MINEROS
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
P I RO DE FI N P 1 75.000,00 !
GRUPO IV BESAREG IS NGENIE FISCALIZACIO TEMPORAL 5.000, 75.000,00
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION INGENIERO DE FISCALIZACION FlO 1 70.000,00 70.000,00
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION GEOLOGO | TEMPORAL 2 45.000,00 90.000,00
GRUPO IV DIRECCION DE CATASTRO GEOLOGO | TEMPORAL 1 45.000,00 45.000,00
GRUPO IV DPTO. DE FISCALIZACION GEOLOGO | Fuo 1 55.000,00 55.000,00
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
A .000,00 75.000,
GRUPO IV DESARROLLO INGENIERO DE FISCALIZACION FuO 1 75.000, 5.000,00
GRUPO IV OFICINA DE SANTIAGO GEOLOGO TEMPORAL 1 62.000,00 62.000,00
GRUPO IV GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD  |INGENIERA QUIMICA FlO 1 61.760,00 /_ﬁ@ ,00
El'cﬂ
GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO AGRIMENSOR FlIO 1 50.000,% o GE"*'@O@%
A
A
GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO AGRIMENSOR Flo 1 55. ooﬁ/
GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO AGRIMENSOR FlIIO 1

47. 0(%?0‘:




INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
ANO 2022

TOTAL DE SALARIOS

GRUPO TIPO DE NUMERO DE | SALARIO POR
p NTI
OCUPACIONAL A el PROVISION PLAZAS CARGO CRCOTIDABIE
PLAZAS
GRUPO IV DPTO. DE CATASTRO AGRIMENSOR FlIO 1 70.000,00 70.000,00
GRUPO IV GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD |[INGENIERQ AGROFORESTAL FIIO 1 45,000,00 45,000,00
GRUPOQ IV GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD |COORDINADOR REGIONAL TEMPORAL 1 80.000,00 80.000,00
GRUPO IV DIRECCION GENERAL ASESOR FlIO 3! 80.000,00 80.000,00
GRUPO V DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL FIO 1 245.000,00 245.000,00
GRUPO V SUBDIRECCION GENERAL SUBDIRECTOR GENERAL FlJO 1 180.000,00 180.000,00
N
GRUPO V DIRECCION DE CATASTRO MINERO ﬁfﬁﬂ“{fm“ LRIy FONENTD FIO 1 180.000,00 180.000,00
Y
Aiiic DIRECCION DE PROYECTOS DE RECURSOS |DIRECTOR DE PROYECTOS DE RECURSOS fig : 145.000,00 145.000,00
MINEROS MINEROS
DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL Y
GRUP D LIZACI 1 ,000,00 145.000,
oV DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA B BTHDAS FlO 145.000 000,00
GRUPO V DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO  |ENC. DPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO TEMPORAL 1 120.000,00 120.000,00
DIVISION DE COMPRAS Y ENCARGADO (A) SECCION DE COMPRAS Y
P i :
s CONTRATACIONES CONTRATACIONES TR . Lt 4
ERBS SECCION DE DOCUMENTACION DE ENC. SEC. DE DOCUMENTACION DE DERECHOS i . 62.800,00 62.800,00
DERECHOS MINEROS MINEROS
GRUPO V SECCION DE TRANSPORTACION ENCARGADO DE TRANSPORTACION FlIO 1 36.000,00 36.000,00
GRUPO V DIVISION DE CONTABILIDAD ENC. DIV. CONTABILIDAD FIJO 1 108.001 8.000,00
}Q € ENEASK
CRUBBY SUBDIRECCION DE EXPLORACION Y SUBDIRECTOR DE EXPLORACION Y PROCESO DE 2 b @ < 3
FISCALIZACION DE HIDROCARBURQS FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS PENSION N c:
GRUPO V DPTO. DE CATASTRO ENC. DEPTO. CATASTRO FIO 1 #ﬁjﬁb 00 {5 "
GRUPO V DEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADA DPTO. JURIDICO FIIO 1 1\?0@,00* 3
L] ﬁ,a% Q\
GRUPO V DPTO. DE RECURSOS HUMANOS ENC. DPTO. RECURSOS HUMANOS FO 1 100008, ‘ﬁvrg fecurs$100.000,00

=t



DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO Dt | SALARIO POR T:J:;:;:IAD:A;:)OES
OCUPACIONAL PROVISION PLAZAS CARGO
PLAZAS
GRUPO V DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION [ENC. DPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION FlO 1 100.000,00 100.000,00
GRUPO V DPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ENC. DPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO FlJO 1 100.000,00 100.000,00
DPTO. EVALUACION DE SOLICITUDES DE  |ENC. DPTO. EVALUACION DE SOLICITUDES DE
oy CONCESIONES MINERAS CONCESIONES MINERAS i - 120900.00 e
DIVISION DE REGISTRO PUB
GRUPOV DERECHO bt ENC. DIV. REGISTRO PUBLICO DERECHO FlUO 1 88.000,00 88.000,00
ESO DE
GRUPO V DPTOQ. JURIDICO CONSULTOR JURIDICO Gis, 1 88.000,00 88.000,00
PENSION
GRUPO V DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL ENC. DIR. MINERIA ARTESANAL FlIO 1 130.000,00 130.000,00
GRUPO V OFICINA REGIONAL SANTIAGO ENC. OFICINA SANTIAGO FlIO 1 75.000,00 75.000,00
GRUPO V DPTO. SEGURIDAD MINERA ENC. DPTO. SEGURIDAD MINERA FlJO 1 100.000,00 100.000,00
DIRECCION DE PROYECTOS DE RECURSQS [ENC, DIVISION DE RESERVAS Y RECURSOS
GRUPO V MINEROS MINEROS FlIO 1 90.000,00 90.000,00
GRUPO V OFICINA REGIONAL BONAO ENC. OFICINA BONAO TEMPORAL 1 45.000,00 45.000,00
206 6.948.742,30 8.017.999,90

1- Cantidad de Empleados Activos 209

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa 44
3- En licencia con disfrute de sueldo 5

4- En licencia sin disfrute de sueldo 0

Situacion Laboral de Empleados

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 3
6- En Tramite de Jubilacion Actives en Servicio O
7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos 6
8- Otros, Expecifique_

\ Lic. Petra Maria Cruz A.
Entargada de Recursos Humanos




DATR/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
L CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
GRUPQ NUMERO DE| FORMA DE | FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE PLAZAS COBERTURA INGRESQO ESTIMIADO ESTIMADO ANUAL
-DICI
' SECCION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES X 3 CONCURSO FEBREROZOZIE ENIBRE 36.000,00 396.000,00
v SUBDIRECCION GENERAL GEOLOGO X 2 CONCURSO FEBRER(‘}{O[;IZCIEMBRE 45,000,00 495.000,00
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DE FEBRERC-DICIEMBRE
v X CONCUR! 40.000, .000,
CONCESIONES MINERAS AGRIMENSOR 2 ONCURSO 2022 0.000,00 440.000,00
v DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION INGENIERO DE NINAS X 1 CONCURSO FEBRER%ODQZIEMBRE_ 85.000,00 102.000,00
R H
v DIRECCION DE PROYECTOS DE RECURSOS GEOLOGO X 2 CONCURSO FEBRERO-DICIEMBRE 45.000,00 495.000,00
MINEROS 2022
v SECCIONES DE FORMALIZACION ENCARGADO X 1 CONCURSO FEBRERC;-ODZI;:IEMBRE 70.000,00 770.000,00
\ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION ENCARGADO X 1 CONCURSO FEBREROz-ODZI;ZJEMBRE 115.000,00- 138.000,00
v SECCION DE COMUNICACIONES ENCARGADO X 1 CONCURSO FEBRER%TZC'EMBRE 60:000,00 660.000,00
FEBRERO-DICIEMBRE
A" ON DE V ENCARGAD X 1 CONCUR 770.000,00
SEccl OLADURAS GADO URSOD i e
DIVISION DE FORMALIZACION A LA FEBRERO-DICIEMBRE i
v AD X 1 ONCURSO 825.000,00
MINERIA ARTESANAL EhEse R0 £ 2022 75.000,00 o
DIVISION DE APOYO TECNICO A LA FEBRERO-DICIEMBRE
v X CURSO 825.000,
MINERIA ARTESANAL oY : i : 2022 75.000,00 | 000

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion™y "Vacante™.

R,

S —
c. Petra Maria Cruz A.
Encargadd Depto. de Recursos Humanos




DATR/PRH- 003
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO 2022
s PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA
, COSTO
NUMER Tl
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE 0DE UNITARIO HOSTOTOTAL
PARTICIPANTES ESTIMADO
y ESTIMADO
x DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

DI ROGRAMACION WEB .

SENO Y P ACIO! COMUNICACION 1 30.000,00 30.000,00
INGLES BASICO AREAS ADMINISTRATIVAS 15 10.000,00 10.000,00
SERVICIO AL CLIENTE AREAS ADMINISTRATIVAS 10 8.000,00 8.000,00
ETIQUETA Y PROTOCOLO AREAS ADMINISTRATIVAS 10 8.000,00 8.000,00

DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
OFIMATICA COMUNICACION 10 8.000,00 8.000,00

DPTO. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

7

MANEJO BASICO DE OUTLOOK COMUNICACION 8 10.000,00 10.000,00
ORTOGRAFIA Y REDACCION AREAS ADMINISTRATIVAS 50 24.000,00 24.000,00
REDACCION DE INFORMES TECNICOS AREAS ADMINISTRATIVAS 76 24.000,00 24.000,00
FUNDAMENTOS DE SUPERVISION DPTO. RECURSOS HUMANOS 32 15.000,00 15.000,00
PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 2 5.000,00 5.000,00
TRABAJO EN EQUIPO DPTO. RECURSOS HUMANOCS 76 24.000,00 24.000,00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DPTO. DE RECURSOS HUMANOS 3 20.000,00 20.000,00
CORTESIA TELEFONICA ADMINISTRATIVO 2 24.000,00 24.000,00
DIPLOMADO DERECHO LABORAL DPTO. DE RECURSOS HUMANOS 2 25.000,00 25.000,00
MAESTRIA EN ALTA GESTION PUBLICA ADMINISTRATIVO 2 150.000,00 150.000,00

ECCI MENTACION DE CONCESIONES
TECNICA DE ARCHIVO SEGCIDNDEDOCY 0 22 Z 5.000,00 5.000,00

MINERAS
E Lt

PLANEACION Y ORGANIZACION DELOS DEPTO. DE RECURSOS HUMANGS 2 12.000,00 12.000,00
RECURSOS HUMANOS
PLANIFICACION ESTRATEGICA DPTO. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 5 5.000,00 5.000,00
DIPLOMADO / MAESTRIA EN GESTION DEL DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 2
TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS
TALLER PRIMEROS AUXILIOS DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 20
CHARLAS PREVENCION DE LA SALUD DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 80
TALLER LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA DPTO. DE RECUSROS HUMANOS 80
CURSO DE ARCGIS DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 2
CURSOS DE CIERRE DE MINAS DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 3 10.000,00 10.000,00




CURSO DE DATA MINING DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 3 10.000,00 10.000,00
CURSO MANEJO DE DRON DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 3 8.000,00 £.000,00
CALCULO DE RESERVAS DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 2 10.000,00 10.000,00
i SN O/ DE BT OO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 1 25.000,00 25.000,00
VOLADURAS

ETUDI0 DEIMEACTOS AMBIENTALES ¥ DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 3 8.000,00 £.000,00
SOCIALES

GESTION DE RIESGOS DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 2 9.000,00 9.000,00
CURSO DE NORMA 150-31000 DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 2 5.000,00 5.000,00
PLANIFICACION DE GESTION GUBERNAMENTAL DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 3 5.000,00 5.000,00
EFICIENCIA ENERGETICA DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 2 10.000,00 10.000,00
DIPLOMADO EN GEOESTADISTICA DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 2 20.000,00 20.000,00

MI

MAESTRIAEN GEOLOGIA ECONOMICA DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 2 15.000,00 15.000,00
APLICADA

DIPLOMADO EN EXPLOTACION SUBTERRANEA DIRECCION DE MINERIA ARTESANAL 2 25.000,00 25.000,00
ggff”‘ REAN ESTRATEGICO M ELAN OPERATIVO DPTO. PLANIEICACION ¥ DESARROLLO 80 5.000,00 5.000,00

\ s

Li. Petra Maria Cruz A.
Enc. Depto. de Recursos Humanos
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MINERIA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE MINERIA

DATR/PRH- 004
ANO 2022

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FlJOS 6.868.425,32 82.421.104
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL 100.000
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIQ 40.000,00 480.000
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 500.000
SUELDOS FIJOS PERSONAL EN TRAMITE DE

PENSIONES 247.500,00 2.970.000
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD 56.000,00 672.000
SALARIO DE NAVIDAD 8.767.276
INDEMNIZACIONES 2.000.000
BONO POR DESEMPERNO 2.213.815
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 8.463.855
BONO ESCOLAR £
OTROS BENEFICIOS 1.400.000
TOTAL GENERAL 7.211.925,32 109.988.050,59

Licl Petra Maria Cruz A.
Enc. §le Recursos Humanos




