INISTERIO DI
ADMINISTRACION
PUBLICA

< MAP

Viceministerio de Funcion Pablica
Direccidon de Sistemas de Carrera

Institucion:

Inétituté (:ie
Estabilizacién de
Precios (INESPRE)

Auténomo

Sector: Agropecuario

Rk ﬁ"

Servidores

Servidores identificados en n

6émina enlos G.O. 3,4y 5

. Cantidad de . . .
Total de servidores, Funcionarios Funcionario Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores Servidores de
segin nomina al . s de Simplificado Grupo Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
de libre . . :
0i_/ 09/ 2021 . confianza (ind. G. O. Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional
nombramiento
3) 3 4 5 N/A
1907 7 23 304 1177 139 187 70

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3, 4y 5)

, De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en-carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y
de los que ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)

N/A |

0

0

8

2 | o

Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente
manera: '

Plazas concursables (diferencia entre el
total de servidores en némina én los grupos 3,
4 y 5 menos los servidores incorporados en
carrera que se desempenian en dichos grupos

concursables
(sumatoria de los
servidores no incorporados|’
en carrera que se
desempenan en los grupos
ocupacionales) ocupacionales 3, 4y 5)

139

[ 187 0 326

b) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las
plazas concursables)

¢) Estimacién de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

16.3

32.6%

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01 /08 /2020 hastael 0!

/_08 / 2021 (en intervalo de

un afio)

Cantidad de Cantidad de otal histérico
Servidores de Servidores e

carrera de carrera ncorporados
incorporados incorporado por concurso y
por evaluacién | s por or evaluacion
interna hasta concurso nterna en la

Cantidad de
servidores
de carrera
inactivos en
institucidn

Cantidad
de
Servidores
de Carrera
activos en

la

a) % de
servidores de
carrera activos
en relacion al
total de
incorporados en

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

(en intervalo de un afio)
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enero, 2016 hasta Ja

nsttucion

Viceministerio de Funcidén Publica
Direccién de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Institucion | el 6rgano o ente

concurso: antidid de“plazas incofporadas via concursos dividida entre la

sumatoria de plazas concursables ¥ plazas incorporadas via concurso x 100)

Lok
TECHE

0

I 0

3.3%

Observaciones:

lﬁccrporado

Cargo Evaluacién S No incorporado
: Concurso piablico

interna

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologfas de la informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

X[ X| X| X

Encargado (a) de Compras

Observaciones: |

Cantidad d Cantidad de
antidad de Cantidad de antigag e Cantidad de
Movimientos - L. Movimientos . .
.. . . Movimientos L. s Movimientos
Movimientos realizados por la - Movimientos ‘realizados por la
N L Aprobados por R Aprobados por el
institucion en el : institucion en el
. ) _ el MAP . . . MAP
intervalo de un aiio intervalo de un ano
Traslado 0 Licencia para estudios 0
Comision de servicio 0 Renuncia ~ 0
Ascenso 0 Destitucion 0
Promocion 0 Jubilacion / Pension 0
Suplencia / interinato 0 Otros movimientos 0
Total de e) % de
. ) . Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre e R ST
hombramient f 0 realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
ombramiento o confianza : :
) MAP MAP
0 0 0

Observaciones:

rié

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

2/4




-
MINISTERIO DE,
ADMINISTRACION
PUBLICA

MAR

Viceministerio de Funcion Pdblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera

. Cantidad de servidores del

Total de servidores que .
grupo ocupacional V, de

pertenecen al grupo

f) % de servidores del
grupo ocupacional V, de

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha . direccion y supervision, que | direccién y supervisién, que impartid la Charla
ocupacional V, L, s
en el Grgano o ente participd en la charla de la participo en la charla de la
Ley de Funcién Piblica Ley de Funcién Publica
20-08-2021 78 8 Abril Arias
07-09-2021 78 5 Abril Arias
16-09-2021 78 4 Abril Arias
| 23-09-2021 78 4 Abril Arias
2]

30%

Observaciones:

Ademas de los servidores en Nomina Fija Ia institucion cuenta con la cantidad de servidores en las

siguientes areas:
Seguridad: 306

Jornales: 363

(Valida‘dc;‘;)or'

Elaborado por:
Nombre A Lucia Agramonte Sencién Nombre: Pavl ﬂ A}a’hl
- 7 — n /
Firma S v eia - ACréprin Firma O 7T W etz //
Cargo " Analista de Reclutamiento y Seleccion Cargo . \ZAnalista -MAP W
Fecha 08/10/2021 Fecha i
Aprobade-por: .1 Aprobado por: !
Nombre uasc;tfPrestol Tejeda Nombre: / / arolina Torrens
Firma (H Firma
Cargo Director (a) / Enca}g’c\x‘dﬁ' (2) ‘de Recursos Humanos Cargo Director {a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha 08/10/2021 ' Fecha
Observaciones: l
Item Foérmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relaci6n al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
| c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
| Total de plazas concursables x 0.10
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Viceministerio de Funcién Publica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagndstico de la Gestién del Sistema de Carrera

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concurses dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x |00
IV. Movilidad de e} % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos redlizados por la
carrera institucién x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera

Versién 4, agosto 2019
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