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(ASP-MINERD) EDUCACION RECI DO/

ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

Santo Domingo, D.N.
8 de octubre de 2021

Sefior
Dr. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica

Su Despacho.

Estimado Sefior Castillo,

Después de saludarle, aprovechamos la ocasién para remitirle las evidencias de las diferentes actividades

realizadas por la Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de Educacidn, en su gestion 2019-2021.

Reiteramos que esta Asociacién continuaré trabajando siempre con el mayor interés, en beneficio de

todos los servidores que conforman este Ministerio.

Reiterandome a sus érdenes.

Lic. Radhamés Irrisarri Bruno
PRESIDENTE ASP-MINERD 2019-2021

Anexo: Evidencias de actividades.
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INFORME DE GESTION

ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE

EDUCACION (ASP-MINERD)
(2019-2021)

Elaborado por :

Presidente de la ASP-MINERD 2019-2021

Introduccion.
En el presente informe trataremos de los resultados arrojados desde el surgimiento de la ASP-
MINERD, los miembros directivos velamos por la mejoria profesional, cultural, moral y social de
los servidores publicos del MINERD, con el objetico de colaborar con la administracién publica,
tomando en cuenta los deberes y derechos de todos/as, velando siempre que se cumplan las
actividades y un eficiente desempefio de sus colaboradores; haciendo cumplir la ley 41-08 Yy sus
reglamentos.

Objetivo General:
Informar los logros obtenidos en la gestién desde el contexto historio y los detalles de cada componente
logrado de los servidores publicos del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, MINERD.

Desarrollo:
Contexto histérico de la directiva, el mismo est3 comprendido en dos etapas:

1.

En la primera etapa: la directiva que nace mediante un encuentro para que los servidores publicos del
MINERD pudieran externar las necesidades existentes donde nacié la comisién gestora las misma
permaneci6é desde en el afio 2011 hasta 2019, sin hacer unas elecciones. Logrando una
certificacién como la 1ra directiva, en fecha del 09 de Diciembre del afio 2012, en esa gestion
se logré que la directiva fuera reconocida y registrada por el Ministerio de Administracién
Publica (MAP), para ese momento se crea la ASP-MINERD, cabe destacar que quien suscribe
actué como el secretario electoral, junto a dos colegas mds quienes fungieron elegido como
presidente y vocal de la nombrada comisién electoral, elegido de manera unanime por los
presentes en el taller: Rol de las Asociaciones de Servidores Publicos, impartido por los
técnicos del MAP los sefiores Lic. Adriano del Carmen y el Lic. José Luis Adames. Luego de
impartir el taller, precedieron a Juramentar la comisién gestora del comité ejecutivo de la
Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de Educacion (ASP-MINERD), dicho comité,
estaba encabezado por los Empleados del MINERD, los sefiores : Carlos Maria Santiago
Quevedo, presidente; Porfirio Encarnacién Mejia, vicepresidente; Vicente de la Cruz Méndez,
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tesorero; Elena Ramos Reyes, secretaria, y los vocales Merisis Ogando de la Rosa, Margarita

Maria Then Henriquez, ingird Cordero, Guillermo Antonio Torres Torres, Yeni Estela Garcia
Cruz, y el comisario. Julio Jairo Lépez Matos.

En una segunda etapa: para esta presentamos el informe de gestién de la segunda directiva
del Comité Ejecutivo ASP-MINERD, que nos tocé representar para el afio 2019-2021, el mismo
estaba integrado por los sefiores : Radhamés irrisarri Bruno, presidente, Pedro Tomas
Mendoza Garcia, vicepresidente, Maria Divina Terrero Carrasco, tesorera, Manuel E. Guance
de los Santos, secretario, Maricela Diaz, Vocales Fermina Lugo, Marina Mateo Guerrero,
Wilson Marino Herrera Guzman, Johnny de Jests Campusano, vy Jos comisarios Gabriel Zayas,
Hugo Amaury Pefia Tejada, ingrid Maria 1. Cordero Montesano, y el Sr. José Pefia. Los
representantes de la directiva certificamos que hemos procedido a realizar dicho informe
coma un legado de nuestra gestién y como un requisito para incrementas la puntacién en el
SISMAP en el rengldn de la Gestién de Las Relaciones Laborales y Sociales del Ministerio de
Educacion correspondiente al inciso 09.1 sohre |a Asaciacion de Servidores Publicos,
Monitoreado por el MAP.

Detalles de los logros obtenidos por la Asociacion de Servidores Piblicos del MINERD.

Ent el mismo aprovechamos la ocasién para presentar los logros de nuestra gestién va due, desde
fa creacidén de la ASP-MINERD, hasta el término de nuestro mandato, hemos podido concitar
acuerdos con los directores de recursos humanos de aste Ministerio de Educacién y los diferentes
Ministros de turno para que se hicieran posible nuestras metas, hechas a través de diferentes
solicitudes, como son:

a)
b}
c)
d)
e)
f)
g}
h)
i)
i)
k)
)

Gestidn de Certificacién del MAP, 2da directiva Comité Ejecutivo de la ASP-IVINERD.

La creacién de la cuenta # 9602973281 de |3 ASP-MINERD, en el BR. {Fondos prestado)
Gestidn de cheque # 002244 RD$10,000, depositado en la cuenta y luego suspendido,
Seguimiento a la creacién de RNC 430122319 2 nombre del ASP-MINERD.

Elaboracién de Sello gonidgrafo de la ASP-MINERD con numerc de RNC,

Confeccidn formulario y carta compromiso para inicio de descuento ASP-MINERD.
Gestion del transporte publico con nuevas rutas para los servidores de 1a Sede Central.
Gestion del Consultorio Médico y Sala de Lactancia {Edificio de mantenimiento Escolar)
La creacion Certificacién Registro Sistema de Informacidn Gestidn Financiera {SIGEF).

La gestion de almuerzos para los servidores publicos de escasos recursos (Comedores Econ).
Coordinacion de una Unidad del 911 de manera permanente en la Casona.

Gestion de los Pilotillos Divisorios. Av. Maximo Gomez {Faltan Reductares de Velocidad)

m) Coordinacién con PromeseCal, medicién de espacio para instalacidon de Farmacia del Pueblo.

n)
o)

Creacion de disciplinas deportivas Sede central, Reg vy Dist. {Sosfbol, Baloncesto ¥ Voleibol}
Entre otros. ver anexos
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Conclusiones:

Anticipamos las gracias por las atenciones que han prestado en detenerse a ver los logros que hemos
alcanzado los servidores publicos del Ministerio de Educacion, desde la ASP-MINERD, para nosotros, sin
lugar a dudas el més importante ministerio de la Republica Dominicana, el que ofrece el pan de la
ensefianza y aprendizaje.

Es precisa la ocasién para augurarle el mayor de los éxitos a los huevos miembros que conformaran la 3ra
directiva del comité ejecutivo de la ASP-MINERD, 2021-2023. Pedimos al todo poderoso que esta en el
cielo para que, ilumine a las autoridades del MINERD, y le brinden el apoyo necesario que la ASP-MINERD
requiera. De esa manera podremos alcanzar las propuestas pendientes de aprobacién entre ellas: La Casa
Club, El Comedor (para eliminar las areas improvisadas para almuerzo.) La gestion automatica de las
becas para los servidores publicos con la Mescyt., entre otras solicitudes entregadas de manera personal
con sus anexos, al recién electo presidente de la ASP-MINERD. El Licdo. Cuco Solis Familia, en presencia
de la Sra. Yamilka Eusebio Acosta, electa como tesorera, la Sra. Maria Divina Terrero Carrasco, tesorera
saliente y el Sr. Roger Escoto Borquez, Analista de RR.HH. MINERD.

Por ultimo, en vista de la situacién Sanitaria provocada por el COVID-19, en la que se encuentra la
Republica Dominicanay el mundo, debemos coadyuba para que los procesos puedan ser bien coordinados
Y que se lleven a cabo buenas acciones de parte de los servidores publicos que tienen la responsabilidad
en el sistema educativo dominicano de seguir impulsando en desarrollo del pais, de estas
estratégicamente, bien planificada con todos/as, tendremos hombres y mujeres motivado con sus
funciones diarias. Por lo que exhortamos a unir los esfuerzos para mejorar la calidad de vida de todos/as.

R.I.B.
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El banco de los daminicanos

Santo Domingo, D.N.
30 de Julio del 2020
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ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION 247,
(ASP-MINERD)

RNC: 430-12231-9
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El Comité Ejecutivo de la Asociacion de Servidores

~ Plblicos del Ministerio de Educacion (ASP- MINERD),
c— ¢l Arg. Jorge Sierra, de Promese/Cal, quienes fueron
: asignado por el Director General, Dr. Enriquillo
Matos, paramluarelmdnndeseWh
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Administracion de Documentos

RepGblica Dominicana
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
RNC: 4-01-50625-4

ARO DE LA INNOVACION Y LA
CERTIFICACION

No. de Certificacién: C0419954349238

La Direccién General de Impuestos Internos, CERTIFICA: que en sus archivos se
encuentra registrado el o la Contribuyente ASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION MINERD,430122319, inscrito (a)

en el Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) de esta Direccién General de
Internos, con la actividad econémica conforme al Catdlogo Internacional

Impuestos
Industrial Unificado (CIIU): SERVICIOS DE ASOCIACIONES N.C.P..

Se encuentra registrado bajo el régimen ordinario de tributacién para personas

juridicas
El domicilio social se encuentra registrado en la AVENIDA MAXIMO GOMEZ, No. 2,
del Sector GAZCUE de la ciudad de SANTO DOMINGO DE GUZMAN.

NOTAS:

* La presents certificacién tiene una vigencia de treinta (30) dias a partir de la fecha y se emite 2 solicitud del o de Ia

contribuyente o su representante.
@ Esta certificacién no constituye un juldo de valor sobre la veracidad de las declaraciones presentadas por el o la

contribuyente, ni excluye cusiquier proceso de verificacién posterior.
* Este documento no requiere firma ni sello.
Dada en DISTRITO NACIONAL, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre

del afio dos mil diecinueve (2019).
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