lhstitucioi:

.+ Total de servidores, -
‘seglin ndmina al "

1. - Caritidad de v
"| Fuhcionarios de

Oficina de la Defensa Civil

‘Funcionarios

L LRTARNE DA
AEPGRLICA TOMINICANA

AGBEIS TRACION ROBLICA

Direccion de-Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera

Ministerio
Administrativo
dela
Presidencia -

Serv:dores Grupoj

Se:“vxdor"eS

i~ o libres de q«)jnfiafizzi : > Grupo
| '2~8/99I202~' 'nombf"amlento ‘ : .Ocupaaonal 3 OcupauonalS
IS T ¥ R Y 3 _,: T80 ..

--Total de plazas de
“carrera (suimatoria de .
"+ todos fos servidores
St entlfcados en nomtna
en Ios grupos 3, 4 y 5)

150

- Cantidad de
'Serwdores de
carrera-’ '
lncorporados
por evaluac:ron

‘Cantidad de™
~Servidorés de - de incorpdrados’
carrera UTSo
‘incor pomdos por ‘evaluacién'
por concurso internaen la -
Jhasta {a fecha ‘

Tatal histdrico;

por coneurso’y -

nStitucion

~Cz§rjtidad]ﬁe )
.'ser\‘lidéresa de |

carrera

’ mactlvos en
_‘|nstttuc10n

-Cantidad . de




T
HEPORLICA DOMINICARA

ADANISTRACION PUBLICA

Direccion de Sistemas de Carrera
Dlagnéstlco de Ia‘Gesti()n del Slstema de Carrera

interna hasta ‘en e‘lﬂorgano o
enero, 2016 Tente r ‘ poradas via; concursos dwudlda entré’la
a : sum"«tona de p[azas concursables -y plazas lncorp radas vua concurso X, lOO) )
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Observaciones: Hemos realizado 4 retornos al cargo de carrera administrativa, ademas, tenemos una némina de Compensacion Militar la cual cuenta

con 33 servidores publicos.
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1/10/2021 50 72% Gerson Rosa
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La charla esta programada para realizarse el [/10/2021
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27 de septiembre del 2021

Observactones:

ltem
a)
-l Servidores-de -~ «-bigano-o-ente-mediante-concursos-y-evaluacién- mtema %400~ S . -
carreray cargos b} Estimdcién de'plazds a incorporar (para uri 5/6 de It ,plazas concursables) =
concursables Totol de-plazas concursables x 0.05 e o
¢) Estimacién’de plazds-a incorporar (para un IO":‘_ e IBs"}ilg’za’s:,\c\oncﬁﬂr.sbﬁbles)'=
Total de blazos concursables x 0.10 _—
d) %.de Plazas de carrera cubiertas bor concurso =
Contidad de plazas mcorporadas via concursos diVIdidO entre la sumatoria de plazas concursables y plazos
incarporadas via concurso x 100 )
1V. Movilidad de e) % dé'movimientos aprobados por el MAR =

los servidores de
carrera

Total de movimientos aprobados por ¢! MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la msmuaon
x 100
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ADMh‘ii; TRACION PUDLICA
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera
V. Socializacion % de servidores del grupo ocupacional V que participé en Ia charla de la Ley de Funcidn
de la Ley No. 41- Piblica = ’
08 de Funcion Contidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
Puablica dividida entre ¢l total de servidores del grupo ocupacional ¥, multiplicado X 100
Direccion de Sistemas de Carrera
Version 22, septiembre 2021
414




