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GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO

CORKESPONOENCJA

2021

recibido

Santo Domingo, D. N.
30 de septiembre de 2021.

DE/299 2021

Señor:

Darío Castillo Lugo

Ministro de Administración Pública (MAP)

Su Despacho.

Vía: Sra. Fanny Bello Dotel

Directora de Análisis de Trabajo y Remuneraciones

Distinguido Señor Castillo Lugo:

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien remitirle los formularios plantillas para la
Planificación de Recursos Humanos, correspondiente al período 2022, para fines de
revisión, y dar cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Monitoreo de la

Administración Pública.

Agradeciendo la buena acogida a esta solicitud y su colaboración en el fortalecimiento
institucional, quedamos de usted.

Atentamente,

67^\0

V*. | Q

INA7.1JCAR

% ̂

Máj^imírpei^ Pérez
Director Ej^uti

MPP/arcp

Av. Lope de Vega No. 106 esq. José Amado Soler, Ens. Serrallés, Apartado Postal 667, Santo Domingo, República Dominicana,
Teléfono: (809) 532-5571 /74, jnfo@inazucar.gov.do, RNC: 401-01178-6
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SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO

DATR/PRH- 001

AÑO: 2022

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

GRUPO

OCUPACIONAL AREA CARGO

TIPO DE

PROVISION

NÚMERO

DE PLAZAS

SALARIO POR

CARGO

TOTAL DE SALARIOS

POR CANTIDAD DE

PLAZAS

V DIRECCION EIECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO FIJO 200,000.00 200,000.00

V DIRECCION EJECUTIVA SUB DIRECTOR EJECUTIVO FIJO 120,000.00 120,000.00

V DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIO DE INAZUCAR FIJO 120,000.00 120,000.00

IV DIRECCION EJECUTIVA ASESOR DEL DIRECTOR FIJO 50,000.00 50,000.00

[I DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA DE CARRERA 31,500.00 31,500.00

II DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA FIJO 35,000.00 35,000.00

II DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE DE SUB DIRECTOR FIJO 45,000.00 45,000.00

II DIRECCION EJECUTIVA SUPERVISOR VENTANILLA VUCE FIJO 35,000.00 35,000.00

1 DIRECCION EJECUTIVA AUX OFIC LIBRE ACCESO A LA INFO FIJO 20,000.00 20,000.00

1 DIRECCION EJECUTIVA CHOFER SUBDIRECTOR FIJO 25,000.00 25,000.00

V DIV. DE RECURSOS HUMANOS ENCARGADA TEMPORAL 85,000.00 85,000.00

III DIV. DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DE NOMINA TEMPORAL 40,000.00 40,000.00

III DIV. DE RECURSOS HUMANOS TECNICO DERRHH FIJO 27,000.00 27,000.00

V DIV. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO TEMPORAL 85,000.00 85,000.00

IV DIV. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DESARROLLO INSTITUCIONAL TEMPORAL 60,000.00 60,000.00

III DIV. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TECNICO DE PLANIFICACION FIJO 18,000.00 18,000.00

V SECCION JURIDICA ENCARGADO TEMPORAL 80,000.00 80,000.00

III SECCION JURIDICA PARALEGAL TEMPORAL 40,000.00 40,000.00

II SECCION JURIDICA SECRETARIA FIJO 35,000.00 35,000.00

IV SECCION COMUNICACIONES ANALISTA DE DOCUMENTACION TEMPORAL 45,000.00 45,000.00

II SECCION COMUNICACIONES ENC, DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA FIJO 22,000.00 22,000.00

I SECCION COMUNICACIONES AUX DE RELACIONES PUBLICAS FIJO 16,500.00 16,500.00

II SECCION COMUNICACIONES SUPERVISORA DE EVENTOS FIJO 27,000.00 27,000.00

1 SECCION COMUNICACIONES AUX. ATENCION AL CIUDADANO FIJO 22,000.00 22,000.00

I SECCION COMUNICACIONES AUX. DE RELACIONES PUBLICAS FIJO 15,000.00 15,000.00

1 SECCION COMUNICACIONES AUX. ADMINISTRATIVO FIJO 16,000.00 16,000.00



MHiMH PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO

DATR/PRH-001
AÑO: 2022

GRUPO

OCUPACIONAL AREA CARGO

TIPO DE

PROVISION

NÚMERO

DE PLAZAS

SALARIO POR

CARGO

TOTAL DE SALARIOS

POR CANTIDAD DE

PLAZAS

V DIV. ADMISTRATIVA FINANCIERA ENCARGADO DE CARRERA 80,000.00 80,000.00

III DIV. ADMISTRATIVA FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVA FIJO 40,000.00 40,000.00

V SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONE ENC. DE COMPRAS DE CARRERA 45,250.00 46,250.00

1 SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONE AUX. DE COMPRA FIJO 18,700.00 18,700.00

II SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISORA DE MAYORDOMIA FIJO 35,000.00 35,000.00

II SECCION DE SERVICIOS GENERALES SECRETARIA FIJO 25,000.00 25,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 17,600.00 17,600.00

I SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 15,000.00 15,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 14,850.00 14,850.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 16,500.00 16,500.00

I SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 16,500.00 16,500.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 16,500.00 16,500.00

i SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 16,500.00 16,500.00

I SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR FIJO 16,500.00 16,500.00

I SECCION DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES FIJO 10,000.00 10,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 22,000.00 22,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES PLOMERO FIJO 22,000.00 22,000.00

II SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE ALMACEN FIJO 40,000.00 40,000.00

I SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 25,000.00 25,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 18,000.00 18,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 18,000.00 18,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES PORTERO FIJO 15,000.00 15,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES MENSAJERO EXTERNO FIJO 20,000.00 20,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO 22,000.00 22,000.00

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE MANTENIMIENTO FIJO 22,000.00 22,000.00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO

DATR/PRH- 001
AÑO: 2022

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

GRUPO AREA CARGO TIPO DE NUMERO SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS

1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 1.00 16,500.00 16,500.00

I SECCION DE SERVICIOS GENERALES RECEPCIONISTA DE CARRERA 1.00 17,600.00 17,600.00

II SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE SEGURIDAD FIJO 1.00 30,000.00 30,000.00

I SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 1.00 18,000.00 18,000.00

V SECCION DE CONTABILIDAD ENCARGADA DE CARRERA 1.00 45,000.00 45,000.00

III SECCION DE CONTABILIDAD TECNICO DE CONTABILIDAD FIJO 1.00 40,000.00 40,000.00

I SECCION DE CONTABILIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO 1.00 19,800.00 19,800.00

V SECCION DE TECNOL INF Y COMUNICAC ENCARGADO DE CARRERA 1.00 45,000.00 45,000.00

111 SECCION DE TECNOL INF Y COMUNICAC SOPORTE TECNICO FIJO 1.00 35,000.00 35,000.00

1 SECCION DE TECNOL INF Y COMUNICAC AUXILIAR DE COMPUTO FIJO 1.00 10,000.00 10,000.00

Situación Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos 61

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa :

3- En licencia con disfrute de sueldo 4

4- En licencia sin disfrute de sueldo_ O

rreaLic. Anny Rosario Coi

Encargada División de Recursos Humanos

O
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5- En Capacidad de Jubilación pero en Servicio 3

6- En Tramite de Jubilación Activos en Servicio O

7- En tramite de Jubilación inactivos cobrando sueldos 0_

8- Otros, Expecifioue O
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Al PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREAaONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION: INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO

DATR/PRH- 002

AÑO.2022

GRUPO

OCXiRAOONAL AREA CARGO CREAOON VACANTE

NÚMERO DE

PLAZAS

FORMA DE

COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO

TOTAL SALARIO

ESTIMADO ANUAL

V SECCION DE COMUNICACIONES ENCARGADO X 1

Reclutamiento

Extemo/Intemo 01/01/2022 60,000.00 720,000.00

V SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ENCARGADO X

Reclutamiento

Externo/Interno 01/01/2022 60,000.00 720,000.00

V SECCION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO X 1

Reclutamiento

Externo/Interno 01/01/2022 60,000.00 60,000.00

V SECCION DE CONTABILIDAD ENCARGADO X 1

Reclutamiento

Externo/Interno 01/06/2022 60,000.00 720,000.00

V SECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ENCARGADO X 1

Reclutamiento

Externo/Interno
01/01/2022 60,000.00 720,000.00

V DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLITICAS DE DIVERSIFICACION ENCARGADO X 1

Reclutamiento

Extemo/Intemo 01/01/2022 100,000,00 1,200,000.00

IV DIVISION DE RECURSOS HUMANOS ANAUSTA DE RECURSOS HUMANOS X 1

Redutamiento

Externo/Interno 01/06/2022 45,000.00 540,000.00

IV DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROUO ANAUSTA DEPLANIFICAOON X 1

Reclutamiento

Extemo/Intemo 01/06/2022 45,000.00 540,000.00

IV DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POUTICAS DE DIVERSIFICACION M4AUSTA DE ESTUDIOS Y POUTtCASOIV.AZUC X 1

Reclutamiento

Externo/Interno 01/06/2022 45,000.00 540,000.00

til SECCION DE COMUNICACIONES TECNICO DE COMUNICACIONES X 1

Reclutamiento

Extemo/Intemo 01/06/2022 35,000.00 420,000.00

IV SECCION DE COMUNICACIONES PERIODISTA X 1

Reclutamiento

Externo/Interno 01/04/2022 35,000.00 420,000.00

IV DIVISION ADMINISTRATIVA FINANCIERA TECNICO DE PRESUPUESTO X 1

Reclutamiento

Extemo/Intemo 01/01/2022 35,000.00 420,000.00

III SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO DE COMPRAS X 1

Redutamiento

Externo/Interno 01/01/2022 35,000.00 420,000.00

III DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POUTICAS DE DIVERSIFICACION TECNICO DE ESTUDIOS Y POLITICAS DIV. AZUC X 1

Reclutamiento

Externo/Interno 01/01/2022 35,000.00 420,000.00

Nota: Seleccionar con una X ̂  requerimiento, en las columnas de ~Creaclon''Y "Vacante"

Lie Anny Rosario Correa P.
Encargada División de Recursos Humanos
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1  PUNIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

nMñM PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION; INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO -INAZUCAR-

DATR/PRH- 003

AÑO 2022

TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

COSTO

UNITARIO

ESTIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO

Inducción a la Administración Pública Servidores Nuevo Ingreso 61 450 27450

Gestión y Resolución de Conflictos Representantes distintas areas 20 450 9000

Modelo de Gestión por Competencias División de Recursos Humanos 2 450 900

Detección de Necesidades de Capacitación División de Recursos Humanos 2 450 900

Desarrollo de Competencia llderar con el Ejemplo Directivos y Encargados 10 450 4500

Entrevistas por Competencias División de Recursos Humanos 2 450 900

Desarrollo de Competencia compromiso con los Resultados Directivos y Encargados 10 450 4500

\tenc¡ón al Ciudadano y Calidad en el Servicio Servidores distintas areas 35 450 15750

Cortesía Telefónica Servidores distintas areas 35 450 15750

Vlanejo de relaciones interpersonales Servidores distintas areas 35 450 15750

Dfímatíca Basica Servidores distintas areas 35 450 15750

)fímatica Avanzada Servidores distintas areas 35 450 15750



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO -INAZUCAR-

DATR/PRH-003

AÑO 2022

TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

COSTO

UNITARIO

ESTIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO

Fundamentos de Ciberseguridad

Sección Tecnología de la

Información y Comunicaciones 3 450.00 1,350.00

DiplomadoTransformaclón Digital

Sección Tecnologia de la

Información y Comunicaciones 2 10,000.00 20,000.00
Técnicas para la elaboración de normas jurídicas Sección Jurídica 3 450.00 1,350.00
Inteligencia Emocional Servidores distintas areas 35 450.00 15,750.00
Trabajo en Equipo Servidores distintas areas 30 450.00 13,500.00

Taller comunicación efectiva Sección de Comunicaciones 20 450.00 9,000.00

Taller Etiqueta y Protocolo Sección de Comunicaciones 25 450.00 11,250.00

Curso de Relaciones Humanas Sección de Comunicaciones 20 450.00 9,000.00

Curso de Ortografía

Oficina de Ubre Acceso a la

Información y Sección de

Comunicaciones 15 450.00 6,750.00

Curso Fundamentos de Contabilidad Gubernamental

División Administrativa Financiera

6 450.00 2,700.00

Curso Fundamentos de Presupuesto

División Administrativa Financiera

6 450.00 2,700.00



ADMINISTRAaÓN
PÚBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: INSTITUTO AZUCARERO DOMINICANO -INAZUCAR-

TIPO DE CAPACITACION

Curso Compras y Contrataciones Públicas

Gestión del Proceso de Licitación Pública Nacional

Técnicas de Archivo

AREA REQUIRIENTE

División Administrativa Financiera

División Administrativa Financiera

Servidores distintas areas

NUMERO DE

PARTICIPANTES

COSTO

UNITARIO

ESTIMADO

450.00

DATR/PRH- 003

AÑO 2022

20

450.00

450.00

COSTO TOTAL

ESTIMADO

2,250.00

1,800.00

9,000.00

11,250.00
Manejo Efectivo del Tiempo

Diplomado Gestión Publica alineada a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en República.

Servidores distintas areas 25 450.00

División Planificación y Desarrollo

10,000.00 30,000.00

20,000.00

Diplomado en Gestión del Capital Humano Basado en

Competencias División de Recursos Humanos

División Planificación y Desarrollo
10,000.00

Planificación Estratégica en la Gestión Pública
450.00 1,350.00

División Planificación y Desarrollo

Gestión de Calidad en la Administración Pública CAF
450.00 900.00Perspectiva de Género en el Servicio Público División de Recursos Humanos y

División de Planificación y
Desarrollo

450.00

Army Rosario Correa P.Lic. Anhy Rosario Correa P.

Encargada División de Recursos Humanos í w i
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