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Institucion:

“COMEDORES ECONOMICOS
DEL ESTADO COMINICANO

EJECUTIVO

3 . Sarvidores identificados en néminaen los 6.0. 34y 5
. Cantidad de . . Servidores . - - - -
Total de servidores, . . Funcionario Servidores Servidores Servidores Servidores Servidores de
L. Funcionarios Estatuto : .
segin némina al de libre s de Simplificado Grupo Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
30/09/2021 o confianza ] P Ocupacional 2 | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional
nombramiento (incl. G. Q. 3)
_ 3 4 5
1,927 10 6 938 587 75 48 i6 N/A

Total de plazas de
carrera(sumatoria de
todos los servidores
identificaclos en ndmina
enlos grupos 3,4y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian ery cada grupo ocupacional, y
de los gue ocupancargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segin corresponda)

137

- | -

T
i
i

1

43

2. |

11

I

4

Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables(diferencia entre el total

de servidores en ndmina en los grupos 3,4y 5

menos los servidores incorporados en
carrerague se desempefian en dichos grupos

ocupacionales)

concursables(sumatoria
de los servidores no
hosrporadas en carrera que
se desempefian en los
prupos ocupadonales 3,4y
5)

73 |

35

12

120

- b)estimacion de plazas a
incorporar (un 5%de-las plazas
concursables)

c)Estimacion de plazas a
incorporar {un 10% de fos plazas
concursables)

57

1M,

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
30/09/2020 hasta &} 30/09/2021 {en intervalo de un afio)

Cantidad de

Sewviclores de

Cantidad de
Servidores de e

Total histérico

Canticlad de
servidores de | de

Cantidad

a)% de
sernvidoras de

o

1/4

d)% de Plazas de carrera cubiertas POY CONCUrso
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Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

"carrera carrera ncorporados carrera Servidores | carrera activos en (en intervalo de un afio)
incorparados incorporados por concursoy | inactivos en de Carrera | relacion al total Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
por evaluacion | porconcurso  por evaluacion | institucion activos en | de incorporados Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurse:
interna hasta hasta la nterna en fa la en el érgano o Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre ta sumatoria
enerc, 2016 facha nstitucion Institucidn ente de plazas concursables y plazas incorporadas viz concurse x 100}
82 0 82 22 60 73.2 9% P

Observaciones:CONTAMOS CON 249 PERSONAS EN LA NOMINA, QUE REALIZAN LA FUNCION DE SEGURIDAD MILITAR

Incorporado N
Cargo T s Na incorporado
Evaluacion interna Concurso pablico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos - X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones ' ,‘b—’

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras )

XXX

T
Observaciones: |

it

Cantidad de Cantidad de ; Cantidad de Cantidad de
o Movimientos realizados Mavimientos .. fMovimientos realizados Movimientos
Movimientos L. Movimientos L
por la institucion en ef | Aprobados porel | por la institucion en e} Aprobados por el
‘ intervalo de un afio MAP intervalo de un afic MAPp
Traslado 2 2 Licencia para estudios X X
Comisidn de servicio X X Renuncia 2 2
Ascenso X X Destitucion X X
Promocién X X Jubilacién / Pensidn X X
Suplercia / interinato X X Otros movimientes X X
. . . L. . Totalde movimientos @)% de
Licencia [cargo libre Total de movimisntos realizados .
) ) X X L aprobados por el movhniantos
nombramiento o confianza) por la institucidn '
MAP aprobatios por af




Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera

MAP
100%

i
e

Observaciones:

Charia sobre la Ley Ne. 41-08, de Funcidn Publica

i Cantidad de servidores del )% de servidores del grupo

i Total de servidores que . . . . »

: grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo . . . L L i B

Fecha . direccion y supervision, que |y supervision, que partiapsd impartid la Charla
ocupacicnal V,
_ ) pamcmo en la charla de la en la charla de 1a Ley de
en el érganc-c ente R
Ley de Funcién Publica Funcién Plblica
23/03/2021 16 16 100% ALLEN MARTINEZ
Observaciones: Actuaimente se contintian impartiendo Charlas a todo el personal de la Ley 41-08 de Funcién Publica

Eiaborado pur : Validado por.
Nombre Katherin K. Alcantara Vargas Nombre: ' rsop) Rosa
Firma | Lardi . 1 0 ' Firma =
Cargo ) Analista de Recursos Humanos Cargo Anahsta MAP
Fecha 05/10/2021 e Fecha D7 [,‘, /,2 ozi
: Aprobado par / "’/56‘\‘*( Co Aprobada por:
Nombre - Silverio- Seﬁerh’m\ P Nombre: _ . )
| Firma 7 /:_,.,}_; '%.%\( Firma // ' v
| Cargo Encargado (a) é(e Recurw{ Humaf‘tt&»f Y Cargo Dif'ectorTe{) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 05/10/2021 .;_\"( VT e 7 Fecha
| Observaciones: | N g =T /
‘ ST
]
ﬁ ftem 1 Férmulas para calcular
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de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

a) % de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el 6rgane o
ente =
1I. Servidores de Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a
carrera y cargos carrera en el érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
concursables b) Estimacién de plazas a incorporar (paraun 3 % de los plazas concursables)=
Total de plozas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables)=
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre o sumatorio de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP.= . A
jos servidores de Total de movimientas aprobados por el MAP dividido entre el toial de movimientos realizados
carrera por lu institucién x 100
V. Socializacion D % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de

Funcién Pablica=

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participd en la charlo de la Ley de
Funcidn Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X
100
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