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Diagnéstico de la Gestion del Sistemma de Carrera

3 Cantidad de Servidores : Servidores identificados en néminaen los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, : g 2 Servidores
e nll Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
SagivIvening 3l libre de confianza Simplificado Leonpe G G G 4 e ial 4
07 _/ 10/ 2021 ; : p . Ctsplating X rupo Grupo rupo arrera especial de
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacicnal 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 =
maE 5 3 108 0ne 54 171 1 .l -
Total de plazas de -
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en nomina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)
en los grupos 3, 4y 5)
242 - | - - 1 2 I 9 1 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en nomina en los grupos 3, 4y 5 |(sumatoria de los servidores
i d o d O INCOI porados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que| | .. .. jecempedan en los
se desempefian en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionates 3,4y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 52 | 162 % 16 230
b) Estimacién de plazas a <) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
12 23
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
07 / 10/ 2021 hastael 07 / 10/ 2021 (en intervalo de
un afio)
Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de i
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de 5
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacion | inactivos en activos en la | relacion al total de (en intervalo de un afio)
por evaluacién | por concurse nterna en la institucion Institucién | incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta fa fecha jnstitucion el érgano o ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
i t t sumatoria de piazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
0 2 | 2 ] 13 | 100%
| T | 25 | 0.43%
Observaciones: i ik - i
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a de Carrera

e

=i

gos clave

Incorporado

Evaluacién interna

Concurso publico

>

gAncorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

X| X| X| X

Observaciones:

T,

" Cantidad de

" Cantidad de

" Cantidad de

Charla sobre Ia Ley No. 41-08, de Funcion Pablica

i bk Movimientos realizados, Movimientos MG Movimientos realizados Movimientos
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado - - Licencia para estudios - -
Comision de servicio 1 | Renuncia 12 -
Ascenso L 5 Destitucion - -
Promocion ! 20 20 |ubilacion / Pension 5 -
Suplencia / interinato 20 20 Otros movimientos 129 (Desvinculacion) 3
R ‘ Total de e) % de
: ! Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia {cargo libre | : B o O
et S i - - realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
192 46 24%
Observaciones:

Total de servidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha kit V direccion y supervision, que supervision, que partcipo en impartio la Charla
Sd :r SRS e;mte participo en la charla de fa Ley | la charla de la Ley de Funcién
g de Funcion Publica Publica
03/09/2021 64 33 | 52% Abril Maria Arias Taveras

| Observaciones: [
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ralidacia probacién
E!aborado/por. o Va{i do por;, ]
Nombre Gennis Abreu Rosario Nombre:
Firma PR . Firma 7 i)
Cargo Epc/argad)a Capacitacion y Desarrollo s Cargo \/}ga%ta—MAPf <!
Fech 70770 17027 Fech S /0%] 7027
{ Aprobado por' Aprobagdb pgy: © 7
Nombre s/ / Glenda Jimenez Alvarado Vs Nombre: 2/
Frm V7T Py Frms -
Cargo Director (a) /'Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) d}' Sis;emayde Carrera -MAP |
Then $/20 [ 2oz | prte

Observaciones:

§or f ooz

i

|
|

ftem Foérmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el orgeno o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados @ carrera en el
| 1L Servidores de oreano o ente mediante concursos y evaluacion interna x i00 {
| carreray cargos b} Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
| concursables Total de plozas concursables x 0.05
<) Estimacién de plazas o incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
i Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
| incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de €) % de movimientos aprobados por el MAP =
! los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
| carrera x 100
| V. Socializacién fl % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
. 08 de Funcién

i
i |
 Publica |

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en fa charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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