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LIDERAZGO (SIV)
001-0405380-6 CARLOS ANTONIO SOSA BAUTISTA DIPLOMADO EN GESTION ADMINISTRATIVAY 20
LIDERAZGO (SIV) .
001-1582160-5 ANEUDIS FELICIANO DIPLOMADO EN GESTION ADMINISTRATIVAY 30
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LISTA DE PARTICIPANTES

NUMERO DEL DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION (residencia o empresa) TELEFONO EXO | CALIFICACION
DE IDENTIDAD WO, =1
1 100110508866 COLON ACEVEDO, LIBRADA FRANCISCA _ cC 0000000000. |- F. -C ,
(2857424) S -
2 09400013398 D AZA TINEO, EUGENIO FRANCISCO (2857423), |CC 0000000000 M C
3 [22300261454 DE LA CRUZ VERAS, JOEL (2843714) GRAL GREGORIO LUPERON 19 0000000000 M c
4 |00107854978 DE LA ROSA MONTARNO, RICARDO (1299065) e |C/ DUARTE NO. 2 8092153294 M c .
5 40225232491 FELIZ GUEVA, SAINE MARIELA (1316349) o C/ TROPICA NO. 04 829-393-8790 F G -
6  |00116360873 FERMIN FERNANDEZ, TELDA GERALDINA , |CC 0000000000 F e -
{2857422) —~
7 13700000519 FERRERAS FELIZ, YHONNY BIENVENIDO , C/ COLON #20 0C0-000-0000 M C i
(1362688)
8 (22600088649 GARGIA CONCEPCION, AILEEN MERCEDES | | 0000000000 F c
(2578116) -
9 |22900127535 GONZALEZ MONTEROQ, DONELI (522432) C/ANACAONA #50 LUIS MANUEL CARABALLO 809-384-0402| F c
10 (00105841217 GRULLON BARRIENTOS, CLAUDIO RAFAEL , [CC 0000000000 M C
{2857421) -
11 |00115620916 GUERREROQ CASTILLO, LEONIDA ELIZABETH , |CC 0000000000 F NG
(2857420)
12 00114401985 LEDESMA DE JESUS, BENYIS OMAR (2697528), |C/ LOS OBREROS 3 829-732-7183 M (o
13 |03103111807 LIRANZO LEON, NALIS (2857419) cc 0000000000 F -
14 (00113532733 LLIBRE TEJADA, LARISSA (604931) + 0000000000 F C
15 (00115188082 MARTINEZ ORTIZ, LUIS (2857418) < cC 0000000000 M NG
16 00105015432 MENA, BIENVENIDO (2857417) « C/17D3 0000000 M Cc
17 |00110803749 NAUT BARNICHTA, CARMELO MANUEL , cC 0000000000 M NG
(2857416) e
18 [40215352465 PAREDES GAEQ, BANYELIN (1833927)s CALLE MANOLO TABARES JUSTO #100, EL 849-205-1356 F c
VALIENTE
19 00105995955 PIMENTEL FAMILIA DE LIVARI, NOEMI (2857415)|CC 0000000000 F c -
20 (22301151043 RAMIREZ RODRIGUEZ, YOCASTA VALENTINA_ |CC 0000000000 F G
] (2857414) —
21 |00118518612 SANCHEZ OGANDO, TERESA (1536058) ¢ o] 0000000000
22 110800052093 SANCHEZ QUEZADA, OBISPO (2857427) cc 0000000000
23 |00116326513 SANTANA CRUZ, CESARIO RIGOBERTO ¢ cc 0000000000
. (2857426)
24 86253 6 SOSA MONTERO DE DIAZ, ALEJANDRINA . CcC 0000000000
VERONICA (2857425) /
25 Aom@_,mﬁo VANHENGEN, DANIEL (2857413) « cc 0000000000/,
VICTORIANO HERNANDEZ, ANNER DE JESUS |C 0000000000 |
{2685356) . \
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Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Fecha: miércoles, 10 de marzo de 2021
Cantidad
Participantes Cantidad
Género Participantes Cantidad de Conocimiento/ competencia a Servidores a los que estd Proveedor del Periodo previsto de
Programa de capacitacion Area requirente Femenino Género Masculino | participantes | Costo unitario |Costo total estimado desarrollar o fortalecer dirigido por grupo ocupacional programa ejecucidn o trimestre

Induccidn a la Administracion Induccion, deberes y derechos de los

Publica Todas 136 127 333 RDS$350 RD$116,550 servidores publicos. LILILIVyV INAP 2021
Induccion, deberes y derechos de los

Induccion a la Superintendencia de servidores de la Superintendencia de

Seguros Todas 204 162 366 RDS350 RD$128,100 Seguros. LILILIVyV JUCOSE 2021
Comprender la importancia de la
Planificacion Estratégica en la
Administracion del Estado y de las

Planificacion Estratégica unidades institucionales de )

en la Gestién Piblica Todas 19 10 29 RDS$1,839 RD$53,323 Planificacién y Desarrollo. LILILIVyV INAP 2021

Personal Directivo y
Técnico de las Fortalecer los procesos internos en

Diplomado en Contabilidad areas Administrativas y materia de Contabilidad

Gubemnamental. Financiera 5 10 15 RDS$350 RD$5,250 Gubemamental. IVyV CAPGEFI 2021

Evaluacion de desemperio por . Evaluar el desempeiio laboral y

competencias Personal Directivo 30 40 70 RD$350 RD$24,500 competencias de los empleados. v MAP 2021
Conocer los procedimientos para
realizar Auditorias Internas, como un

Administrativa y elemento basico para la mejora

Auditoria Interna Financiera 4 9 13 RD$350 RD$4,550 continua de la institucion. My IV INAP 2021

Curso introductorio de Personal Técnico de las Desarrollar las competencias

Administracién Financiera del areas Administrativas y institucionales en materia de correcta,

Sector Piblico Dominicano Financieras 5 6 11 RDS$350 RD$3.850 Gestion Financiera.

Personal Técnico de las
dreas Administrativas,
Financieras y Desarrollar las competencias
Curso Basico del SIGEF Planificacion T 8 15 N/A N/A gestion del SIGEF.




Fundamentos del Sistema de

Personal Técnico de las

Conocer los Fundamentos del Sistema

Compras y Contrataciones areas Administrativas y de Compras v Contrataciones

Publicas Financieras 8 4 12 N/A N/A Publicas. mMyIV CAPGEFI 2021
Aquirir y fortalecer los conocimiento
y competencias de los procesos y

Gestion del Talento Humano RRHH 8 7 15 N/A N/A subsiustemas de RRHH n L IVy V INAP 2021
Regular ¢l control interno de los
fondos recursos publicos y de la
gestién publica institucional y su
interrelacion con la
responsabilidad por la funcién

Departamento de piblica. el control externo, el politico

Fundamentos del Sistema Revisidn y vy social y sefialar las atribuciones y

Nacional de Control Interno Analisis de Operaciones 3 4 7 N/A N/A deberes institucionales en la materia. IVyV CAPGEFI 2021
Comprender los fundamentos de la
teoria de Sistemas con la finalidad de
precisar su descripeion y el efectivo

Personal Técnico de las dominio del esquema organizativo

Fundamentos del Sistema de areas Administrativas y que enmarca el sistema de Tesoreria y

Tesoreria Financieras 7 4 11 N/A N/A su alcance. WyV CAPGEFI 2021
Desarollar y fortalecer las
competencias de liderazgo en la

Gestion del Conocimiento en la administracion de sus respectivas

administracion Publica 10 9 19 N/A N/A unidades organizativas. ILIVyV INAP 2021
Desarollar y fortalecer las
competencias de liderazgo en la

Metodologia de la investigacion en administracion de sus respectivas

la Administracion Publica 10 9 19 N/A N/A unidades organizativas. ILIVyV INAP 2021
Desarollar y fortalecer las

Diplomado en Gestion competencias de liderazgo en la

Administraticva y Liderzgo administracion de sus respectivas

Gerencial Directores y Encargados 10 9 19 N/A N/A unidades organizativas. ILIVyV INFOTEP 2021
Aplicar los principios contables
especificos: sus registros basdndose a
la partida doble, registra y facilita la
informacién presupuestal, .~

Fundamentos de Contabilidad Personal Técnico del

Gubernamental drea Financiera 5 3 8 N/A N/A




Identificacion, Analisis, Disefio y

Concientizar y capacitar a los
servidores para que puedan elevar sus
competencias en la gestion de los

Documentacion de procesos. Personal Directivo 8 15 N/A N/A POrocesos. ILNLIVyV INAP 2021
Permitir elaborar y ejecutar proyectos
que venificien a la institucion en su

Disefio Evaluacion y Ejecucion de | Personal Directivo y sostenibilidad y la excelencia por la

Proyectos tecnico 9 17 N/A N/A mejora de los servicios. VyV INAP 2021
Desarollar y fortalecer los

Oficiales de AC. conociminetos y competencias sobre

Atencién al Ciudadano y Calidad | Recepcioonsita Personal las cualidades y persil del servidor de

en el Servicio. Directivo y Tecnico 9 17 N/A N/A que ofrece atencion al ciudadano LIyV INAP 2021
Profesionalizar en materia de Escuela europea de

Maestria Gestion en Politicas administracion Publica los directivos Gerencia - EEG

Publicas Directores y Encargados 3 5 RD$132.000 RD$660.000 de la institucion IVyV MAP 2021-2022
Capacitar en matreria Especializada

Encargados y para fines de tecnificacion en materia

Disefio Curricular corrdinadores 5 6 N/A N/A curricular para ESFOSIS 0L IVyV INFOTEP 2021
Concientizar y capacitar a los \
servidores para que puedan elevar sus y AJP &

Amenazas en los Procesos de la Encargados y competencias en la gestion de los~ Orgarfigmo de il

cadena de Suministro corrdinadores 2 2 N/A N/A POTocesos. %mnmon S. A

s .4




Gestidn de la Innovacién en la

Planificacion y
desarrollo - capacitacion

Capacitar y Educar en aspectos de

Administracién Publica. areas sustantivas 10 10 20 N/A N/A controles y normas de Calidad. ILILIVyY V INAP 2021
directores y encargados - Eficientizar la supervision del
Supervision Efectiva resvision y supervision 10 10 20 N/A N/A liderazgo de la institucion ILIOLIVYyV INAP 2021
Desarrollo de Competencia Encargados y Desarrollar el liderazgo de los
Liderar con el Ejemplo corrdinadores 10 10 20 N/A N/A servidores publicos ILIOLIVyV INAP 2021
Diplomado en Derecho Adquirir y aplicar los conocintos
Administrativo Todas las areas 10 10 20 N/A N/A sobre ¢ | derecho adm. ILIL IVy V INAP 2021
Preservacion de la informacion Encargados y Manejar Eficientemente Informacion Organismo de
ISO 27.000 corrdinadores 0 2 2 N/A N/A bajo gestion de Riesgo. vV Certificacion S. A. 2021
Establecer las garabtias que de
seguiridad laboral en todo el personal
Seguridad y Riesgo Laboral Todas las areas 374 311 685 N/A N/A de la institucion. s 2021




Diplomado Prevencion en Lavado
de Activos y Financiemiento del

Formar a servidores publicos en la
prevencion de lavado de activos y
puedan evitar implicaciones

Terrorisme. Todas a dreas 32 65 97 N/A N/A establecidas en la Ley 155-17 LILILIVyV ESFOSIS 2021

Gestion y Aplicacion de Normas Capacitar y Educar en aspectos de

de Calidad Todas y areas 10 10 20 N/A N/A controles y normas de Calidad. Iyl ESFOSIS 2021

Eficiencia y Calidad en los Manetener Estandares de eficiencia en

servicios de Transportacion Todas Estandares areas 2 58 60 N/A N/A los servicios de trasnportacion Iyl ESFOSIS 2021

Personal Técnico de
Planificacion y Conocer los diferentes instrumentos
desarrollo, direcciones de planificacion e inversion del Sector

Gestion de Calidad de los Administrativas y Publico dominicano, metodologias,

Servicios de Mayordomia Financieras 6 5 11 N/A N/A normas, politicas y base legal. VyV CAPGEFI 2021
Planificar, disefiar y aplicar con
efectividad las estrategias y politicas

Fundamentos de Planificacion y de Gestion del Capital Humano

Gestién de la Inversion Publica del conforme a las necesidades de los

Estado Departamento de RRHH 6 0 6 N/A N/A colaboradores de la institucién. ILIVyV INAP 2021
Desarrollar competencias gerenciales
en los servidores publicos, tales
como: Gestion Publica, Estratégica

Diplomado en Gestién del Capital del Cambio y Gestién del Capital

Humano Basado en Competencias | Departamento de RRHH 6 0 6 N/A N/A Humano Basado en Competencias. ILIVyV 2021




Profundizar el concepto de némina y
sus principales caracteristicas y
fortalecer el manejo y gestion efectiva

Diplomado en Gestién Pitblica Departamento de RRHH 6 0 6 RD$350 RD$2,100 de la misma. I, Wy V INFOTEP 2021
Comprender las reglas y estructuras

Mangjador de Nomina Laboral Areas Sustantivas 40 60 100 N/A N/A gramaticales myIV INAP 2021
Comprender las reglas y estructuras

Ortografia y Redaccién Secretarias y Auxiliares 15 16 31 N/A N/A gramaticales Iyl INAP 2021

Personal técnico de las Desarrollar las habilidades de
dreas Administrativas y redaccion y conocer las reglas

Ortografia y Redaccion Financieras 7 5 12 N/A N/A gramaticales, formato y estilo . WyV INAP 2021
Aprender el uso basico de la

Redaccion y Presentacion de herramienta

Informes Técnicos Secretarias y Auxiliares 30 22 52 N/A N/A ynI INAP 2021
Aprender el uso avanzado de la

Todas las areas herramienta excel

Excel Basico sustantivas 15 17 32 N/A N/A Iy IV INAP 2021
Desarrollar habilidades psicologicas
con la finalidad de reconocer,
comprender y gestionar las

Excel Avanzado Personal Directivo 10 19 29 N/A N/A emociones. Iy IV INAP 2021

Personal atencion al Conocer el concepto de némina y sus

Inteligencia Emocional Usuario 7 6 13 N/A N/A principales caracteristicas. Iy IV INAP 2021

Manejo de las Relaciones Conocer el concepto de némina y sus

Interpersonales Personal Directivo 7 6 13 N/A N/A principales caracteristicas. v INAP 2021
Desarrollar las capacidades para la

Ofimatica Todas las dreas 6 8 14 N/A N/A implementacion del Modelo CAF E@W\ll“:..ﬂ/ 2021

G » lf‘
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Gestion de Calidad en la Fortalecer las capacidades de: \ _.Q .».:dmmum v e
Administracion Piblica (CAF) Areas Administrativas 32 28 60 N/A N/A respuesta ante eventos de rieggos.
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Seguridad y Mitigacion de Riesgos:

Capacitar a nuestro personal en
materia de Seguros con el fin de
Fortalecer sus conocimientos sobre
las areas que ofrecen servicios al

Fuerzas Armadas y

Manejo y Uso de Estintores Todas las dreas 5 38 43 N/A N/A usuario. ILIIL IVy V Bomberos - COE 2021
Capacitar a nuestro personal en
materia de Seguros con el fin de
Fortalecer sus conocimientos sobre
las areas que ofrecen servicios al
Diplomado en Gestion de Seguros Todas las areas 100 100 200 N/A N/IA usuario. ILILIVyV 2021
RDS$338,883

Columnal

Leyenda

Grupo ocupacionales

I-Servicios Generales

II-Supervision y Apoyo

III-Técnicos

IV-Servicios Generales

V-Profesionales




