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INTRODUCCION

En el presente documento se consignan los avances del Plan de Mejora Institucional del
Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia — MESCYT-, basado en la
implementacién del Marco Comun de Evaluacion (CAF), acorde a los resultados del

Autodiagndstico Institucional bajo el mismo Modelo.

Con este informe se completa el 100% de las evidencias correspondientes al Plan de Mejora
2021. Los criterios del modelo CAF que se evidencian son: Liderazgo, Estrategia y
Planificacion, Gestién de los Recursos Humanos y Resultados de Responsabilidad Social. Este
informe refleja el disefio de nuevas y efectivas herramientas para avanzar en el mejoramiento

de los servicios que ofrece la Institucion.
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Criterio 1: Liderazgo

1.1 Dirigir la organizacion desarrollando su mision vision y valores.

1.2.1 Definir estructuras de gestion adecuadas (niveles, funciones, responsabilidades y
competencias) y asegurar un sistema de gestion por procesos y alianzas, acorde a la
estrategia, planificacion, necesidades y expectativas de los grupos de interés.

Accion de mejora: Revisar la estructura organizativa y realizar propuestas y cambios de lugar.

Evidencias: Actas de reuniones para la revision y presentacion de propuestas de cambio de la

estructura.
=

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACTA DE REUNION

fl{’u»‘--jn \:vﬁ\..({m L'-.'ia:"-n?'sg wa MEsCUT

‘ F‘:’Ch.‘z ‘/l'.umr: : Hora Inicio; 8:3Cam . |
‘.')/5/2221 Sl ol Coneero Hora de Término: f .. 2 = .
L ~ /Institucion
%'MN o3 T N , : ‘l
: /i‘fxu.é/-uu > *‘l

/}{ {1( ittt O
g 40 oS
{*ﬁ"u"" 7 ,(éwm»//;
Lf@ ?"'w%’xz- Admmo*/h wr Fr Mn/,@ £
) (5 Ahr, T ; A€
':nkm“A

4
|

Tono debo Ll dad stprie ol MESE 4T fr Am
"._9_‘,‘.‘,,‘_&»—‘ fLV }“ Xfrh-«fvz‘—‘r—- / ‘»145‘ ———

FECHA

7 ‘ RESPONSABLE COMPROMISO
(Chonds e (va"x**”"’z 0 |lpern ibert—~— | { G
!,u‘,.-lw i Canad ko fon ‘/”‘", s i £/ o
.//’Mm,_. Ndanmgr— o foer i
A o e 4l S S8 LAprS 32| ~ ’ (Evidencia 1.2.1)

3



/III\\

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ler Informe de Avance en la Implementacion del Plan de Mejora Institucional con base en el Modelo CAF 2021
REPUBIG.??;REOOD;;:TICANA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACTA DE REUNION

= - R e -
)a/ <
Fecha: Hora Inicio: oo 27|
b/ 6 /9/ Sgué&-— MW&'_ Horade’l‘érm/h‘x}o ;
4 Participantes

%m o e —

erviiess cif (ddecarics
Nl [, m6—

- e et ECT s File e oo
ﬂ(‘( (/U}rl?o)(\

{ b2t 1oy //m/»cu:ﬂ/;
—| Madlor Loy 7= oo Doicire.
U’S AWO? &M /i’t/rvdﬂ/p(/(z/

7= ovtrol Meoodafnren

7/444/1( 22744 A% ’/a"zulz o a u—a o ol gnn 0P

,&{("“Q ZFG(L";{' (Su"(‘(coys P IQ;Our Mm?

o ——— o
.cﬁp_J'z,{a%»é‘y’P), b&(i‘b- e 4 =

g 2: 5
'* y -

- > <" - ‘
sodes MQL s Dego.. ol o Oievsion oo ve=
ozl Yitelrisrinlinic e E.Honnsras

/ i1} (Evidencia 1.2.1)

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACTA DE REUNION

Fecha: Lugar: ora Inicio: T oo
/’3/@/9[ N ll:ontlle;‘i&'nxzn;: /> '.,/oo 1.

CUsornesCom L 7. o

TRnrrecsys (A R lQmm{ -

Drate .55 Ccaces Y Y "’//

-(/m(aet"'-o /Z’/a_.Al/(e‘docup
4 g o lb:m,mgu.\/u ] e LT =]

rD(/u?_rf/ﬂﬁr / uﬁ/m\/\

P

Lois Jazuiu G- Cvfﬁﬂ% Atpoleiey
% éu—nm’/{ 4 ¢ (Aa&,‘.u/m

i ./#M‘- Seyviced a /[ leatees g
W’M—’W Z%Zﬂf//&/‘m[/m & R

"?L

c14 &CS ‘((Lvm

Far




i

GOBIERNO DE LA

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ler Informe de Avance en la Implementacion del Plan de Mejora Institucional con base en el Modelo CAF 2021

REPUBLICA DOMINICANA

Criterio 2: Estrategia y Planificacion

2.3. Comunicar e implementar la estrategia y la planificacion en toda la organizacién y
revisarla de forma

periodica.

2.3.1 Implantar la estrategia y la planificacion mediante la definicion de las prioridades,
estableciendo el marco temporal, los procesos, proyectos y estructura organizativa
adecuados.

Accion de mejora: Actualizar y/o completar los Manuales de Descripcién de Procesos y
Procedimientos de areas sustantivas.

Evidencias: Socializaciones de los procesos y procedimientos revisados.
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Procedimientos varios

Direccion de Recursos Humanos

Lun 19/7/2021 1:38 PM

Para: Todo el Personal

Entega del Codigo de Eti... Capacitacion Periodica (... 3 Suplencia de Personal.pdf
uEw 2 MB u[Ew 1 ME uEw 1 MB

Buenas tardes,
En anexo, remitimos los procedimientos detallados a continuacion para su conocimiento:
« Entrega del Codigo de Etica Institucional a los Proveedores.

» Capacitaciones del personal en las Normas Basicas de Control Interno (NOBACT).
« Suoplencia de personal.

Direccién de Recursos Humanos
808-731-1100 Ex. 4103, 4124

waww mescyt.gob.do

Ministerio de Educoridn Superior, 0000 (Evidencia 2.3.1)
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RE: Reunion para Socializar el Procedimiento de Solicitud de Viaticos

De: Estephany M. Cordero Garcia

Enviado el: 21 September 2021 10:39

Para: Leslie Alexander Pabbel Nunez Botello <lpabbel@mescyt.gob.do>; Martha Tejada Valerio <mtejada@mescyt.gob.do>; Mary Magda Sanchez <msanchez@ mescyt.gob.do>; Rameon Ortiz <rortiz@mescyt.gob.do>; Randy R.. Bautistz
<rbautista@ mescyt.gob.do>; Leudy Nova Mara <Inova@mescyt.gob.do>; Nassiel J. Reyes Abreu <njreyes@mescyt.gob.do>; Kirma A. Arno Diaz <karno@mescyt.gob.do>; Maria |. Tavéres Almonte <mtavares@ mescyt.gob.do>; Jessica
Del C. Araujo Sanchez <jaraujos@mescyt.gob do>; Pablo E. Aponte Celado <paponte@mescyt gob.do>; Celeste Castillo Roa <croa@mescyt gob.do>; Wanda Martinez Diaz <wmartinez@mescyt_gob.do>; Dalliny Escafio Abreu
<descano@mescyt gob.do>; Vanessa Cruz Martinez <vcruzm@mescyt gob do>; Carmen Echavarria Gil <cechavarria@mescyt gob.do>; Cindy Milagros Encarnacion Gomez <cgomez@mescyt gob.do>; Bacilia A. Nifez Reyes
<bnunez@mescyt gob.do>; Heleodoro Columna <hcolumna@mescyt.gob.do>; Jovanna L. Pefia Feliz <jlpena@mescyt gob.do>; Oscar Valdez Guillen <ovaldez@mescyt.gob.do>; Erly F. Gil Cespedes <efgil@mescyt.gob.do>
CC: José A. Cancel <jcancel@mescyt gob.do>; Celenia Felix Ferreras <cfelix@mescyt gob.do>; Noel Luperdn Ramirez <nluperon@mescyt.gob do>; Tiburcio Perdomo Encarnacion <tperdomo@mescyt gob_do>; Giseh Cuesta

<gruesta@mescyt gob do>
Asunto: Reunion para Socializar el Procedimiento de Solicitud de Viaticos

Buenos dias, cortésmente le invitamos a la reunidn que se desarrollara el jueves 23 del presente mes a las 9: a.m. en el Salén del Consejo para socializar el procedimiento de solicitud de viaticos.

Cordiales saludos,

Estephany M. Cordero Garcia

Analista

RTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUGIONAL
1100 Ext

20!

Av. Maximo Gomez Na. 31

Esq. Pedro Henriguez Urefiz, Gazoue,

Santo Dominge, Repiblica Dominicana

wwwmeseyt gob.do

JBLICA DOMINICANA

NISTERIO DE EDUCACION SUT
CIENCIA Y TECNOLOGIA

(Evidencia 2.3.1)
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Procedimientos varios

o Direccion de Recursos Humanos o D

Lun 2/8/2021 10:57 AM

Para: Todo el Personal

procedimiento Actualiza...

mE® 3 pMB

Buenos dias,
En anexo, remitimos los siguientes procedimientos para su conocimiento:

1-Actualizacion de Normativas Legales
2-Plan de Mejora Institucional

Direccién de Recursos Humanos
808-731-1100 Ex. 4102, 4124

Av. Maxinno Gomez No. 31

Esq. Pedro Henrique Urefia, Gazcue,
Santo Dominge, Repdblica Dominicana

www mescyt.gob.dio

Ministerio de Educocidn Superior,

MESCYT ‘ (iencia y Tecnalogia

£l corzuma de papel es perjudicial para el medio ambiente. Por favor, téngalo en cuenta antes de imprimir este menszje.
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2.4. Planificar, implantar y revisar la innovacion y el cambio.

2.4.7. Promover el uso de herramientas de administracion electronica para aumentar la
eficacia de la prestacion de servicios y para mejorar la transparencia y la interaccion entre
la organizacion y los ciudadanos/clientes.

Accion de mejora: Mejora del servicio de Solicitud de Becas de estudio.

Evidencias: Sistema para solicitar becas de estudios y automatizacién en el proceso de
evaluacion.

e | becasadminmescytlocal/Consulta

é Voiver a Intranct

@] Consulta de solicitudes

Tipo Convocatona: Convocatona: Tpo de beca Institucion Educacion Superniorn
Becas internacionales v Convocatona SBecas v Beca internaciona » Centro Agrondmico Tropical d&

Carrera: Cedula: Nombee solicitante: Estado solicated:
- -

Resultado de consulta: 31 solicitudes
Cecula Nombee IES Programa Indice Indice V. Estado Fecha

Centro MANEJO ¥ Incompieto 240520

©w
>
w

Tropecal de

Ivestgacdn y

Ensahanza

CATIE
Centro 235 () incompieto 28052021
AgEonOmco
Tropical oe
vesiQacdn y
Ensaharca
CATIE
Centro ECONOMIA 0 357 Evaluacion 24052021
AGIONOMICO DESARROLLO Y Aceplabie
Tropical ce CAMEIO CLIMATICO
(Evidencia 2.4.7)
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1 1 - 1 1 — 1 - 1
min.mescyt.local/Consulta

& Resumen +

Nimero de cédula de identidad: Fecha de Macimiento: {E1T) Telefonos:
2020 F w*
Lugar de Nacimienta: Domicilio:
Correo Electronico: Indice Promedio: Indice verificado:
Nacionalidad: Universidad (Egresado): Carrera [Egresada):
Pais {Convocatoria): Universidad [Convocatoria) Carrera (Convocatoria
Costs Rica - Centro Agrond Tr 2 Inve T MANEJO ¥ CONSERVACIOM DE BOSQUES=
* Aplica como hijo{a) de dominicano{a) residente en el extranjero.
[ Documentos Adjuntos -
Accion

Documente Adjunto

Carta declaratoria de los propésitos que pretende alcanzar mediantz los estudios a realizar

Cenificacién que acredite el nivel de dominio del idioma en el que se impartird el programa seleccicnade
Cerificado de Mo Antecedentes Penales (Debe tensr unz fecha de emision gue no supers los res mezes)
Cerificado medice de salud fisica y mental (Debe tensr una fecha de emisién que no supere los tres meses)
Cepia del Titule de Grado legalizada, con su certificacion

Curriculum Vitas (maximo 2 paginas)

Declaracion jurada apostillada que evidencie que es dominicana/a o uno de los padres es dominicano/a y reside fuera del pais, en caso d

diaspora

Fotocopia de la Cedula (ambas lados) o, en caso de didspora. acta de nacimiento apostillada y fotocopia de la Cédula deminicana {ambos

sdns) =ils fisns

(Evidencia 2.4.7)
Criterio 3: Gestion de los Recursos Humanos

3.1. Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo con la estrategia y
planificacion de forma transparente.

3.1.3 Se asegura de que las capacidades de las personas (seleccidn, asignacion, desarrollo)
son las adecuadas para desarrollar la mision, ¢asi como que las tareas y responsabilidades
estan correctamente repartidas?

Accion de mejora: Actualizar el manual de cargos.
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Evidencias: Comunicacion remitida al Ministro de Administracion Pudblica, sobre la
actualizacion del Manual de Cargos del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y

Tecnologia - MESCYT.
= 1 ABN M2
DY

U GORIERND DR LA
PUBLICA DOMINICANA —
REPUB ) ECIBI

RE
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

S v

MESCYT

MESCY'T- DESP-2016-2021
30 de agosto del 2021
Licenciado
Dario Castillo Lugo
Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
Su despacho

Atencion: Lic. Fanny Bello Dotel

Directora Andlisis del Trabajo y Remuneraciones
Distinguido sefior Ministro:

Con el propdsito de dar cumplimiento a los requerimientos del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), tenemos a bien remitir en formato digital la
actvalizacion del Manual de Descripcion de Cargos para este Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT) para ser refrendado por ese Ministerio.

El presente Manual contiene los puestos comunes y tipicos existentes y recomendados para
esta institucion, constituyendo un instrumento vital en la gestion y profesionalizacion de
los talentos humanos que contribuyen al logro de la Mision, Visién y Objetivos del
MESCyT. Dicho documento ha sido elaborado producto del andlisis y revision junto con
los supervisores de las unidades, tomando en consideracion las normativas y lincamientos
establecidos por ese Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

Aprovecho la ocasion gam saludarlo con sentimiento de alta consideracion,

Atcntamcmc. / :— \\

Dr. Franklin Garet: cm}gxf/’
Ministro N e

FGF/CFF

(Evidencia 3.1.3)
Ansvar Manual da Merne wn famearns dlsdal
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3.1.5 Se apoya la cultura del desempefio (por ejemplo, implementando un esquema de
remuneracién/reconocimiento transparente, basado en resultados conseguidos de forma
individual y en equipo)?

Accion de mejora: Continuar realizando las evaluaciones del desempefio y aplicando la
politica de reconocimiento y premiacion a empleados con calificaciones sobresalientes.

Evidencias: Reconocimiento de buenas practicas a los empleados.

@ outlook.otfice.com/mail/deeplink?popoutvZ="18version=20270913004.08

) Responder | Vv @I Eliminar ® No deseade  Bloguear

RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

° Direccion de Recursos Humanos

Lun 26/7/2021 8:39 AM

Para: Todo el Personal

COMIRNG DI LA
REPUBLICA DOMINICANA B

P .
@ l MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Por este medio, tenemos a bien externar nuestras mis sinceras
felicitaciones a los empleados citados més adelante, por su honestidad, honradez y valores éticos,
evidenciados en los siguientes actos.

-

¢ laSra, Yanclis Lapaix Ramirez, o El S, Rumdn Santo Mercedes, o ElSr lsmael de Ledn Genso,
Congerje en la Division de Fotégrafo en ol Depurtamento Auxiliar Administrativo en la
Mayordomia, ha encontrado dos de Relaciones Pablicas, Direccion de Recursos
celulares de gama alta, en encontrd mil pesos Humanos, al ingresar al
ocasiones diferentes y los (RD2L000,00) en ¢l ascensor ¢ uscensor de este Ministenio,
mismos fueron devueltos u sus inmediatamente di a conocer la encontrd dos mil pesos
respectivos duefios a través de informacion a esti Direccidn de (RD$2,000.00) envuelios en un
ests Direccion de Recursos Recursos Humanos, con voucher y gracias a sus
Humanos, intenciones de devolverlos en diligencias, se pudo encontrar

caso de ser reclamados. wl dueio del dinero y
devolvérselo.

Aunque son normas y valores que debe poseer cada ser humano, pocas veces tenemos la
oportunidad de resaltarlos, por lo que este Ministerio se siente complacido de poder contar con
empleados como ustedes.

(Evidencia 3.1.5)
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Criterio 8: Resultados de responsabilidad social

8.1 Mediciones de percepcion.
8.1.9 Medicion de la percepcion de la institucion en la cobertura mediatica recibida
relacionada con su responsabilidad social.

Accion de mejora: Establecer las vias correspondientes que garanticen el seguimiento a las
actividades encaminadas a fortalecer la imagen institucional en responsabilidad social.

Evidencias: Iméagenes y listado de asistencia del personal a las jornadas de vacunacion contra
el COVID-19.

@)
SENADO

REPUBLICA DOMINICANA

(Evidencia 8.1.9)
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