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Cantidad de

Servndores

Poder ]
Ejecutivo

Pablico

Servidores identificados en néminaenlos G.O. 3,4y 5

Total de servidores, . . . . Servidores
o funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de
segln nomina al libre de confianza Simplificado Grupo ial
01/09/2021 i . ianz 'l plifi Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especia
nombramiento (incl. G. O)) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
2,414 6 22 908 573 183 534 188 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3,4y 5)

De los cuales son servidores de carrera: v
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda) : o :

905

N/A

19

63

18 | 58 | 25 Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los

Plazas concursables (diferencia entre ¢! total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que
se desempefian en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4y 5)

165 | 476 163 804

b) Estimacién de plazas a ¢) Estimacién de plazas a
incorporar {un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

40 80

“Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/01/2020 hasta el 01/09/2021 (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 2 * periodo probatorio
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de v
" , - v
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados jpor evaluacién inactivos en activos en [a | relacion al total de (en intervalo de un aﬁo)
por evaluacién por concurso  fnterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
- » . I W .
interna hasta hasta la fecha |nstitucién el organo o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrer E)rpo
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via cong %gQi(r?nSlMa éﬁﬁf& la. -
sumatoria de plazas concursables y plazas mcorpo?f! q‘ééﬁcursc’j 5 100)
192 4 196 8 188 98% HL &t L
0.2% TR = &
. — — T =
Observaciones: justifica el personal inactivo \?\ . £
1/3 \\—é
A
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Ministerio de Administraciaon Publica
Viceministerio de Funcién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestién del Sistema de Carrera

mﬁtﬁxmﬂa 0 ﬂam&{-r’i& FRos clave ‘

~ Cargo

Incorporado .

- No incerporado

. . - MEvaluacian interna | .Concurso pubhco 4 .
¢ Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos l N/A !
Director (a) o Encargado (a) de Tecnofogfas de la Informaéién ¥ Comunicaciones N/A NfA N/A
Drrector {(a) o Encargado (a) Admlmstrauvo-Fmancnero N/A N/A N/A
T Encargado (a) de Compras N/A N/A N/A

Observaciones:

] El titular del cargo de Directora de Recursos Humanos se encuentra de Licencia en el cargo para ocupar la posicién de Asesora

e

FIVIRTGvilidatige o7 Tss reid m(n:“"mfi

_ Cantidad de Cantidad de Cantidad de “Cantidad de
Movirmientos ‘ Movimientos réalizadqs Movimientos Movim;en tosi M'oyimientos realizados - ’_"Mo:vimieétos‘ )
_por la instituci6n en el | Aprobados por el . : - por la institucion en ¢ Aprobados por el
. " intervalo de un afio | MAP . . intervalo de un afo : MAP :
Traslado 02 c2 Licencia para estudios .-
Comision de servicio 02 02 Renuncia 3
Ascenso MN/A NIA Destitucion -
Promocion 61 61 Jubilacton / Pensidn .
Suplencia { interinato 52 o 52 Otros movimientos --
I B - T “Total de ) % de
. . . Total de movimientos movimiantos movimientos .~
Licencia {cargo kbre . s e o y
] l I realizados por la institucién aprobados porel aprobados por el
nombramiento o confianza) s . . MAP d MAP -
121 19 B 98%
Observaciones: % Los trasiadados reahzados han sido hacia el Ministerio de Salud Publica y el Mlmsterlo de Interior y Policia ) _
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L A et e by e 4 i ONne

Charla sobre Ia Ley No. 41-08, de Funcuon Pu bllca

- Cantidad de servidores del ) % de servidores del grupo
Total de servidores que ; . . - dor d
ertenecen al grupo grupo ocupacional v, de ocupacional V. de direccidn y Nombre del facilitador elﬁ,&&.qg\\
Fecha P ocupacional Y direccidn y supervision, que supervisién, que participd en impartio la %;DUSTEQ\L
en el épr N0 © e;1te participd en la charfa de la Ley | la charla de la Ley de Funcién o* 0; N
2 de Funcion Pablica Puablica S
01/09/2021 188 140 74%

273
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Observaciones:

Elaborado por: A
Nombre ;h-ss%l Rosario Gil Nombre:
Firma Q( ‘Firma \
Cargo Tfcnicode Recursos Humanos - Cargo Analista -MAP—
Fecha ;22?09/202 | ‘Fecha
Aprobado por: , ~ Aprobadggor: 0 -
Nombre /Mfr@Teresa én Franco Nombre: // )GW
Firma (o A s Sr Firma —F
Cargo /| Directora de Recursos Humanos i Gargo T Director (af de Sistemas de Carrera —-MAP
==Fecha - =~ 22/09/2021 Fecha
Observaciones: |
Item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =

. Servidores de

Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100 -
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacion ) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiblicado X 100
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