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M Ap Vlcemmusteno de FunCIon Pubhca
‘a F’ Vs o Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gesti6én del Sistema de Carrera
Observac:ones: Hay un servidor de Carrera de traslado del IDSS y otro por Comisién de Servicio.

Incorporado

Cargo s e
o Evaluacion interna Concurso publico

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

X X X| X

Observaciones: I

——

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Mo vi‘mien i Movimientos realizados| Movimientos AR R Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucidn en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 1 I Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocion 1 1 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
fichmtia taign s T.otai de movin:niet.xtos' movimientos movimientos
PR i A 0 0 realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
2 2 100%
Observaciones: l Aprobac:ones de una empleada de Carrera por Comus&on de Serwcuo y un rea;uste salanal a la empieada de Carrera de traslado del lDSS

*?W, G o
o

S SObre |a Ley No. 41-08, ‘de Funcaén Pubhcaw' ’

Tl dé Ciboidives due Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
" grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo ; = s o o : o
Fecha ’ direccion y supervision, que supervision, que participo en impartio la Charla
ocupacional V, A 2
e e & fith participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
de Funcion Publica Publica :
22/11/2019 : '
18/12/2020 38 31 81% Abril Arias
| 23/03/2021 PR S S
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e

Vic-e‘f;minfste’rio de Funcién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

: Valldado por:

" Elaborado por-
Nombre Madelyn Rafelina Marrero Fernandez Nombre: | £lovige Muioe (Mocro !
o My £ plinwee Flisnly - w 0. ey
Cargo Analista de Nomina [ Cargo Andlista -MAP
Fecha A Py | 170972021 Fecha o9 oS>t
/ robadp por: " Aprobado por:
Nombre | | #ridys Mufioz §ae Nombre:
Firma “, S Firma
Cargo tgr (a)\/ Encargatlo (a) de Recursos Humanos Cargo
Fecha ¥ 17/09/2021 Fecha

Observaciones:

Item

Formulas para calcular

de la Ley No. 41- |

08 de Funcién |

Publica

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente = 29%
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el rgano o ente
Il Servidores de mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) = 2
concursables ! Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) = 5
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso = 6%
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas
via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = 100%
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion x 100
carrera
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica = 0

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica dividida entre
el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
Version 4, agosto 2019
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